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OM TEKNIKCOLLEGE

Teknikcollege ir Sveriges stotrsta samverkansplattform for
industribranschens kompetensférsoérjning och rymmer foretagsnara
utbildningar dir grunden dr en kvalitetssdkrad samverkan mellan
skola och arbetsliv. Det dr ocksa en kvalitetsstimpel pad utbildningar
dir kommuner, utbildningsanordnare och industriféretag sam-
verkar fOr att 6ka attraktionskraft, status och kvalitet pd tekniskt
intiktade utbildningar. Féretagen engagerar sig i utbildningarnas
innehall och medverkar till att de studerande utbildas med moderna

och relevanta maskiner och annan utrustning,

Vart uppdrag 4r att tillvarata och frimja medlemmarnas gemen-
samma intressen, att koordinera och stédja deras arbete med Tek-
nikcollege samt att delta vid granskning och certifiering av utbild-

ningar mot bakgrund av de kriterier som Industriradet enats om.

Teknikcollege sikerstiller strategisk kompetensférsorjning
pa regional niva och samarbeten mellan kommun, utbild-

ningsanordnare och arbetsliv som ir avgorande f6r indu-

TEKNIKCOLLEGE SOM SAMVERKANSPLATTFORM

* 24 certifierade regioner

* 160 utbildningsanordnare
Over 3000 samverkansforetag frin norr till séder

e (Cirka 180 aktiva kommuner

strins fortsatta utveckling. Att ha kvalificerade utbildningar
pa gymnasial och eftergymnasial niva som utvecklas i takt
med industrin 4r den stora anledningen till att Teknikcolle-
ge behovs.

Bakom Teknikcollege star Industriradet, som 2004 initierade
konceptet. Industrirddet bestir av ledande foretridate f6r svenska
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom industrisektorn.
Dessa organisationer dr de som driver konceptet tillsammans med

certifierade regioner.

Teknikcollege utvecklas genom erfarenhetsutbyte inom
Riksféreningen Teknikcollege Sverige och bygger pa en regional

organisation dir flera kommuner samverkar genom avtal.




Industritekniska programmet (ITU)

SOK TILL
-PROGRAMMET!

En flygande start

GKN Aerospace ar ett spannande
féretag pa flera satt! Dels &r vi

ett globalt foretag och du har
kollegor dver hela varlden, dels
arbetar vi med enormt intressanta
och stimulerande utmaningar

- framtidens flygplan och
rymdraketer.

Vi soker alltid duktiga medarbetare
och har finns mojligheter bade for dig
som vill jobba direkt efter gymnasiet
och for dig som valjer att ldsa vidare.

Industritekniska programmet (ITU)
Vill du dgna din gymnasietid at

att skaffa dig teknikkunskaper

och samtidigt fa in en fot pa
arbetsmarknaden? D3 &r ITU helt

ratt program for dig. Utbildningen

ar ett samarbete mellan Nils
Ericsonsgymnasiet och en

foretagspool med olika foretag i
naromradet.

ANTAL ANSTALLDA | SVERIGE
Ca 1800

MER OM 0SS

GKN Aerospace ér ett globalt foretag med
tillverkning runt om i varlden. Verksamheten

i Trollhattan har funnits sedan 1930 och &r
Sveriges storsta civila flygindustri. Vi utvecklar
och tillverkar avancerade komponenter till
alla de stora flygmotortillverkarna i varlden,
komponenter som idag finns i mer an 90 %
av alla nya, stora civila flygplan. Féretaget

Programmet ar hogskoleforberedande
och &r dven certifierat som
Teknikcollege.

Detta ar en unik utbildning. | skolan
laser du gymnasiegemensamma
amnen, en del yrkesinriktade @mnen
och grundlaggande kurser om olika
bearbetningsmetoder och processer.
Detta ger dig en varierad skoldag med
bade teoretiska och praktiska inslag.

Elever som laser ITU-programmet far
en mycket kvalificerad yrkesutbildning
som gor dem anstallningsbara direkt
efter gymnasiet. For vart foretag utgor
dessa elever en viktig rekryteringsbas
vid nyanstallning. Ytterligare en bonus
ar att du, under forutsattning att du har
god néarvaro och klarar kurserna, far
sommarjobb mellan arskurserna samt
en studieresa i drskurs 3.

ansvarar aven for underhall av militdra motorer
och bidrar med nyckelkomponenter till Europas
rymdraket Ariane.

GKN Aerospace satsar dven pa att utveckla ny
teknik for att flyget ska vara ett hallbart trans -
portmedel i framtiden.

Mer information om ITU-programmet:
https://kunskapsforbundet.se/industritekniska-
programmet-itu/

Intresserad av att ldsa pa
Hogskola?

Som ingenjor har du stora
mojligheter att fa ett jobb som

ar utvecklande och kreativt.
Arbetsuppgifterna varierar beroende
pa utbildning, men oavsett inriktning
sa man kan sdga att en ingenjor

tar in ny kunskap och anvander
befintlig teknik, eller utvecklar

ny teknik, for att 16sa problem.

Vi har alltid behov av duktiga
ingenjorer och arbetar langsiktigt
tillsammans med universitet,
hogskolor och forskningsinstitut.
Exempel pa ingenjorsyrken

hos oss ar projektledare,
produktutvecklare, forskare,
inkopare, produktionstekniker och
arbetsmiljéingenjor.

GKN AEROSPACE

ADRESS

GKN Aerospace Sweden AB
461 81 TROLLHATTAN

Besok: Flygmotorvdgen 1, Trollhattan
Telefon:  0520-940 00
E-post:  gaes@gknaerospace.com

Webbplats: www.gknaerospace.se



ORGANISATIONSSTRUKTUR

D NATIONELLT

Riksféreningen Teknikcolleges styrelse dr ytterst ansva-
rig for verksamheten. Styrelsen bestdr av representanter
fran Industrirddets medlemsorganisationer och verkar for
erfarenhetsutbyte mellan féreningens medlemmar samt
fortsatt utveckling av Teknikcollege. Styrelsen tar dven

beslut om certifieringsirenden.

Verkstillande direktor Peter Stenberg leder och
samordnar verksamheten. Industrirddets arbetsgrupp for
kompetensforsorjning dr ett radgivande organ som stédjer
féreningen i utvecklingsfragor. Arbetsgruppen bestar av
experter pa kompetensférsérjning fran bade fack och

arbetsgivarorganisationer frin Industriradet.

Industriradets granskningskommitté (GK) har som
uppgift att granska inkomna certifieringsidrenden utifran
Teknikcolleges atta kvalitetskriterier. Gruppen bestar

av representanter fran bide fack och arbetsgivare fran

Industriradet.

REGIONALT

Det finns idag 24 regionala Teknikcollege dir en
region bestir av minst tre kommuner. Inom regionen férs
en stindig dialog mellan féretag och utbildningsanordnare
genom den regionala styrgruppen som har i uppdrag att
utveckla regionens samverkan och se till att utbildnings-
innehéllet matchar féretagens behov. I varje region finns
en processledare som har ett 6vergripande ansvar for

verksamheten i sin region.

D LOKALT

Lokalt arbetar en eller flera utbildningsanordnare, kom-
muner och féretag. En lokal styrgrupp ansvarar f6r det
lokalt férankrade kvalitetssidkringsarbetet. I styrgruppen
ingir representanter frin foretag, utbildningsanordnare

och kommunen.

KLUSTER

De 24 regionerna ar uppdelade i tre kluster; norr, mitt
och syd. Att dela upp regionerna i kluster underlattar

erfarenhetsutbyte med nirliggande regioner och maojlig-

g0t for fler fysiska triffar f6r processledare och regionala

styrgrupper.




Teknikcollege Ostergétiand

Har samarbetar hundratals féretag med 12 skolor i 7 kommuner och
2300 studerande vid tekniska och industritekniska utbildningar.
Framtidssédkra din karridr och valj en teknikcollegecertifierad utbildning.

”Mitt intresse under uppvéaxten var teknik, att se hur
saker fungerar. P4 gymnasiet ville jag géra nagot prak-
tiskt och det blev Industritekniska programmet. Idag ar
jag maskinoperatdr och det innebar att jag dvervakar
maskiner, ser till att allt fungerar och att produkterna
haller ratt kvalitet. Vi jobbar mycket i grupp och har
jattebra arbetstider. Det &r viktigt fér mig att utvecklas
pé jobbet och det far jag gbra héar.”

*Jag valde Teknikprogrammet for att f& testa nya amnen och f&
behorighet till hogre studier och fick tre mycket bra ar! Jag valde
sedan att lasa till civilingenjor pa Linkdpings universitet. Det
fanns mycket att vélja pd men jag valde det som jag tyckte
verkade roligast. Efter examen fick jag direkt ett utvecklande
jobb med varierande arbetsuppgifter och utmaningar.”

P& http://www.industridag.se/yrkesambassadorer/ finns filmer
med Andrea och Stefan och annu fler yrkesambassadorer.
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www.teknikcollege.se/certifiering

CERTIFI

Styrande i arbetet med att stirka industrins kompetensforsorj-

ning dr Teknikcolleges atta kvalitetskriterier. De har faststallts for
att 6ka statusen och kvaliteten for industrirelevanta utbildningar
samt skapa en matchning mellan utbildningssystemet och de kom-

petensforsorjningsbehov som Sveriges industriféretag har.

Teknikcolleges mal ér att sdkra tekniskt intiktade foretags behov
av kvalificerad arbetskraft genom att ge studerande en attraktiv
utbildning som kan leda till jobb efter utbildningen eller en god
grund for vidare studier. Samtidigt ska kommuner och andra hu-

vudman fi ett mer effektivt resursutnyttjande genom samverkan.

De atta kvalitetskriterierna ir ett verktyg fér att uppnd malen och
for att stirka utbildningarnas kvalitet.

1. REGIONAL SAMVERKAN

Arbetet genomsyras av ett regionalt niringspolitiskt perspektiv.
Samverkan mellan kommuner och enskilda huvudmin regleras
genom avtal. Samverkan mellan féretag och huvudmin regleras

genom avsiktsforklaring,

2. ORGANISATION OCH STYRNING

En regional styrgrupp och lokala styrgrupper leder arbetet. I styr-
grupperna dr féretagen i majoritet och en féretagsrepresentant ar

ordforande.

3. INDUSTRINS KOMPETENSBEHOV

Kirnan i Teknikcollege 4r matchningen mellan féretagens
kompetensbehov och regionens utbildningsutbud. Den regionala

styrgruppen inventerar behoven och ser till att utbildningsutbudet

motsvarar behoven till bide innehall och omfattning,

ERINGAR

4. UTBILDNINGAR OCH DIMENSIONERING

Teknikcollege certifierar utbildningar som svarar mot féretagens
kompetensbehov. Rekrytering till utbildningarna ska matcha be-

hovet av kompetens samt attrahera en mangfald av studerande.

5. KREATIV OCH STIMULERANDE LARMILJO

Lirmilj6n ska vara inkluderande och stimulerande, maskiner
och pedagogisk utrustning ska vara dndamalsenliga och av h6g
kvalitet. Lokalerna ska efterlikna arbetslivet vad giller sikerhet,

ordning och reda.

6. UTBILDNING INOM TEKNIKCOLLEGE

Certifierade utbildningar ska kinnetecknas av arbetsdagar som
forbereder de studerande for arbetslivet, och tid och handledning
ska finnas for att utveckla kunskaper, firdigheter och férmagor i

savil praktiska som teoretiska dmnen.

7. ARBETSLIVETS MEDVERKAN | UTBILDNINGEN

Foretagen ska vara nirvarande inom certifierade utbildningar.
Kontinuerlig kontakt mellan studerande och féretag samt mellan
lirare och foretag dr grundliggande. Foretagens medverkan finns

med i en gemensam plan.

8. KVALITETSSAKRAD PROCESS

Regionen har en gemensam kvalitetssakringsmodell som si-
kerstiller arbetsprocesser, maluppfyllelse och utveckling inom
Teknikcollege.




Du star infor en spannan-
de och viktig resa.

Som industriarbetare blir
det du som bemastrar den
nya tekniken och majlig-
gor den grona omstall-
ningen. Du blir en omistlig
del i arbetet mot en hall-
bar varld for oss alla.

Fackforbundet IF Metall ar
ditt stod pa resan genom
framtidens arbetsliv.

Ga med redan idag. Det ar
gratis for dig som elev pa
Teknikcollege!




KARTA OVER
TEKNIKCOLLEGEREGIONER
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YRKESTRAINEEPROGRAM BILLERUD

For att fortsatta utmana det konventionella kravs en god
balans av kompetens och erfarenhet.

Billeruds Yrkestraineeprogram ger dig som deltagare en introduktion till var verksamhet under
drygt sex manader. Du blir insatt i produktionsprocess och underhallsarbete som kravs for att
skapa forstklassiga och fornybara material: Programmet syftar ocksa till att stimulera den
personliga utvecklingen och kunskap om den egna befattningen. Programmet inkluderar alla
vara fem bruk i Sverige: Gavle, Skarblacka, Frovi, Karlsborg och Gruvon.

For oss ar din utveckling viktig!

Vi pa Billerud har manga olika samarbeten med Teknikcollege. Inom ramen for Teknikcollege
Varmland erbjuder vi praktik till dig som laser till Processtekniker pa Karlstad Teknikcenter.

Ar det dags for dig att valja till gymnasiet? Vi samarbetar med
Industritekniska programmet i Gavle, en certifierad och kvalitetssékrad
teknisk utbildning av Teknikcollege. Framtidssékra din karriar - sok!

ﬁ @ Tillsammans utmanar vi konventionella metoder och bidrar till en hdllbar morgondag.



AFFARSPLAN 2024-2028

— SA SKA TEKNIKCOLLEGE ARBETA FOR ATT STARKA INDUSTRINS KOMPETENSFORSORJNING

Teknikcolleges affarsplan de kommande fem aren syftar till
att skapa gemensamma madlbilder f6r arbetet framit f6r indu-
strins kompetensforsorjning. Den dr vigledande f6r styrelsen f6r
Riksféreningen Teknikcollege (RTS), Industrirddets gransknings-
kommitté f6r Teknikcollege (GK), RTS kansli och Teknikcolleges

samtliga regioner.

PROCESSEN FRAM TILL EN NY AFFARSPLAN

Arbetet med att ta fram den nya affirsplanen pégick under
2022-2023. En viktig del i den processen var férankring inom sa
minga delar av Teknikcollege som méjligt— bade pa regional och
nationell nivd. Detta genom att samtliga Teknikcollegeregioner
och organisationer inom Industrirddet inkom med SWOT-analy-

set, genom work-shops med mera.

SA SKA TEKNIKCOLLEGE ARBETA UTIFRAN
AFFARSPLANEN 2024-2028

Affirsplanen ska ses om ett stod fOr att utveckla Teknikcollege
enligt dtta kvalitetskriterier och pekar ut huvudsaklig inriktning
inom fem prioriterade fokusomraden. Till varje fokusomrade
finns tydliga resultatmél och nyckeltal satta. I arbetet framdt bryts
dessa ner i verksamhets- och handlingsplaner f6r respektive del av

Teknikcollege.

FOKUSOMRADE 1

- En stabil organisation med tydliga roller

Det handlar bland annat om att stirka den lokala och regionala
organisationen i alla delar av Sverige sa att Teknikcollege som
plattform blir det sjilvklara navet f6r industrins

kompetensférsorjning.

FOKUSOMRADE 2

— Attraktionskraft for industrin

Teknikcollege ska pa bredden, med alla sina delar, aktivt verka for
Okad attraktionskraft av bide relevanta utbildningar och de yrken

som industrin omfattat.

FOKUSOMRADE 3

— Hogkvalitativa utbildningar

For att uppnd hogkvalitativa utbildningar med relevant innehdll
behovs starkare kopplingar mellan féretag och utbildning. Genom
foretagssamverkan ska utbildningars relevans sikras innehallsmas-

sigt och lirares kompetens starkas.

FOKUSOMRADE 4

— Regional matchning efter féretagens behov

2028 ska Teknikcollege ytterligare ha stirkt sin roll nir det galler
matchning mellan féretagens behov och de utbildningar som ge-
nomf6rs. Da ska det finnas utvecklade metoder f6r kompetensk-
artliggning och Teknikcollege har en sjilvklar roll i den regionala

planerings- och dimensioneringsprocessen.

FOKUSOMRADE 5

- Livslangt larande inom Teknikcollege

Genom samverkan erbjuder Teknikcollege flexiblare former av
utbildning som méter de omstillningsbehov som vixt fram under
senare tid och forvintas 6ka ytterligare. Det kan till exempel

handla om att erbjuda ett strre antal utbildningar f6r vuxna.

Utéver fokusomradena arbetar Teknikcollege med fyra horison-
tella principer i sin verksamhet. De ska, precis som kvalitetskrite-

rierna, genomsyra allt som gors.

*  Best practice och erfarenhetsutbyte

* Jamstilldhet, mangfald och inkludering

* Hallbarhet

e STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathemathics)

HUR FOLJS ARBETET UPP?

Mitningar kommer att géras drligen. 2026 finns mojlighet till
revidering av mal och nyckeltal.
Lis mer om affirsplanen och ladda ner den fullstindiga versionen

pa teknikcollege.se.
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PLATENGYMNASI

HOLISTISK SYN

Karin Linderyd undervisar i webbutveckling,
webbserverprogrammering, digitalt skapande och
grianssnittsdesign, och i ar dven i teknik tillsam-
mans med en kollega. Hon har aktivt valt att
jobba pa Platengymnasiet i Motala, trots att det
innebdr att hon behéver pendla till jobbet.

— Det finns flera anledningar. En av dem ér det varma och
tillatande klimatet. Jag har en fantastisk relation till bade kollegor
och elever. Det ir roligt att dka till jobbet! En annan anledning dr
att vi har en holistisk syn pé lirande som jag gillar. Varje dmne ir
bara en pusselbit i en storre helhet och vi maste alla dra 4t samma
hall f6r att eleverna ska utvecklas till delaktiga och ansvarstagande

samhillsmedborgare.

Teknikprogrammet vid Platengymnasiet dr Teknikcollegecertifie-
rat, vilket innebir att ndringslivet dr involverat i verksamheten och

samarbetet utvecklas stindigt.

— Ibland ir féretagssamverkan knuten till en viss kurs, ibland
till Teknikprogrammet som helhet. Entreprendrskap och pro-
bleml6sning dr ledord for oss. I drskurs 1 genomfor alla vara
teknister ett projekt som vi valt att kalla f6r ’Platen Innovation”.
Eleverna tar di fram tekniska innovationer som ska 16sa var-
dagsproblem. Innovationerna presenteras pé en arlig missa, da
vi bjuder in féretagsrepresentanter som hjilper oss med bedém-
ningen. Vissa elever tar sina idéer vidare genom att senare under

utbildningen starta ett UF-féretag kring sin innovation.
Karin betonar:

— Niégot jag verkligen vill lyfta fram dr var holistiska syn pa
teknik. Teknik uppstar inte i ett vakuum utan maste alltid sittas
in i ett sammanhang. Dirfor arbetar vi aktivt med etiska stall-
ningstaganden, genus samt héllbarhet ur bade ekologiskt, socialt
och ekonomiskt perspektiv. Vem som ska anvinda tekniken, hur
den ska anvindas och hur den paverkar oss manniskor och var
omvirld dr minst lika viktiga frigor som konstruktion och funk-
tion. Vi har varit involverade i flera internationella projekt inom
Erasmus+ och dir har det blivit 4n mer tydligt f6r oss hur viktigt
det holistiska synsittet ar.

= HAR EN
PA TEKNIK

Platengymnasiet arbetar ocksd aktivt med att fi fler tjejer intresse-

rade av teknik, berittar Karin:

— Varje ar bjuder vi in tjejer i drskurs 8 och 9 till en tjejkvall dér
de far testa pa olika aktiviteter inom Teknikprogrammet. Inne-
varande ar (2023) nddde vi malsittningen med att minst 30% av

eleverna som bérjar arskurs 1 ér tjejer.

Alla elever pa Teknikprogrammet ér utbildade Teknikcollege-am-
bassadorer, och nir Teknikprogrammet vid skolan Teknikcolle-
gecertifierades framgick det tydligt att teknisterna dr foretagsam-
ma, att de uppskattar utbildningen och att de kinner samhorighet
och trygghet pa skolan. Skolledningen ger ocksa lirarna forutsitt-

ningar att trivas och utvecklas, siger Karin.

— Vi dr progressiva och har ett holistiskt synsitt som gagnar
eleverna. Vi undervisar i spinnande och dynamiska kurser. Vi
stottar varandra, i bdde med- och motvind. Och sist, men inte

minst, vi har roligt! Att omsittningen pa personal 4r sa pass lag pa

skolan 4r ett bevis pd att vi trivs.




ELLINOR TRIVS MED
BADE STUDIER OCH AKTIVITETER

Ellinor Larsson gar arskurs 2 pa
Teknikprogrammet pa Platengymnasiet.

— Jag har alltid varit intresserad av naturvetenskapliga amnen,
speciellt matematik och teknik. Platengymnasiets Teknikprogram
blev dirfér ett valdigt bra val f6r mig. Att skolan dessutom ligger i
Motala var en fordel eftersom det gor det enkelt f6r mig att pendla.

Nigot av det bista med skolan tycker Ellinor ér det ndra samarbe-
tet mellan lirare och elever.

— Det skapar trivsel och underlittar studierna. Jag skulle girna
rekommendera Platengymnasiet. Bra arbetsmiljo, trevlig personal
och manga intressanta och roliga elevaktiviteter sisom Teknikda-
gen, Draget, med mera. Dessutom finns samarbeten med utlindska

gymnasier som ger méjligheter till spannande projekt och resor.

Pé den drliga Teknikdagen delas teknister fran alla drskurser in i
grupper som far uppdrag att I6sa. Uppdragen trdnar problemlSs-

ningsférmaga, samarbete och kreativitet, och dagen avslutas med

final, prisutdelning och tirta.

Draget dr en tivling mellan elever i arskurs 3 pa skolan. De fem
programmen pa skolan ér indelade
i tvd lag — Ekonomiprogram-

met och Sambhillsvetenskaps-
programmet pé ena sidan och
Teknikprogrammet, Naturveten-
skapsprogrammet samt Vird- och
omsorgsprogrammet pa den
andra. Tre dagar fyllda av spex,
utklddnad och roliga aktiviteter nar
sin kulmen med en dragkamp 6ver
Gota kanal, dar det for-

lorande laget férvintas hoppa i

vattnet. Draget brukar gi av sta-

peln under oktober manad och har

anor fran 1970-talet.
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VI UTBILDAR TILL
FRAMTIDENS JOBB

1070 miljarder kronor ska investeras i norra Sveriges industri-
och teknikforetag under de kommande 20 &ren. For att klara
rekryteringsbehoven behdver industrin anstélla 25.000 nya
medarbetare. Som ung i Norrbotten har du alla férutsattningar
for ett bra liv med ett spannande och utvecklande jobb.

Vi ser till att din utbildning matchar de behov som Sveriges mest
innovativa och spannande industriféretag har. S& nar du funderar
over vilken utbildning du ska vélja — vélj en som ar certifierad av
Teknikcollege.

www.teknikcollege.se/norrbotten

Utbildningar certifierad
av Teknikcollege:

« Bjorknasgymnasiet i Boden
- Strombackaskolan i Pited
* Furuhedsskolan i Kalix
- Luled Gymnasieskola

Finansiérer: Region Norrbotten, Sparbanken Nord, Billerud Korsnas, Gestamp, SSAB,
LN Industrimontage, SCA, Scania, Smurfit kappa, Byggféretagen Medlem, Norrbottens
Byggmaéstarférening, Duroc Rail, Nordmec, Maskinkomponenter och NMI-Teknik.




MOT NAGRA AV

VARA LARAR

Cecilia Osterman jobbar som yrkeslirare och un-
dervisar i Svetsgrund, Kilsvets 1 och 2, TIG-Ro6t-

svetsning, Industritekniska processer, Mianniskan
i industrin och Tillverkningsunderlag.

Hon tycker att det basta med Teknikcollegecertifierade skolor dr
det nira och tita samarbetet med féretag inom relevanta bran-

scher. Hon siger:

— Det ir otroligt stimulerande och berikande att jobba med

utbildning nir man har ett sidant ndra samarbete med lokala f6re-

- OCH

-l EVER

tag. Det hojer statusen f6r utbildningen och man hjilper till att

méta behovet som finns pa arbetsmarknaden inom vért omrade,
industti och teknik.

— Hiir kan foretagen vara med och péverka genom att tala om
vilka behov som finns hos dem och vi lirare fir da hilla oss ajour
om vad som hinder pa arbetsmarknaden och kan da styra utbild-

ningen att motsvara féretagens behow.



AFRY

AF POYRY —

AFRY dar ett ledande europ
global rdckvidd inom tekni
raddgivning. Vi accelererar ¢
mot ett hallbart samhdlle.

industri, energi och:
héllbara 16sningar for kom i
AFRY d&r stolt somorbe‘jc_'_sportner med Teknikcollege.

Making Future




Johan Johansson Bengtsson gar tredje aret pa Teknikpro-
grammet och planerar att studera vidare pa BTH i Karlskro-
na for att bli planarkitekt.

— Jag valde Teknikprogrammet for att jag var intresserad av

teknik och for att inget annat lit intressant.

Nir han berittar om utbildningen sdger han:

— Jag kinner att jag presterar bast i projekt och mindre bra i upp-
gifter. Projekt som antingen dr pa latsas eller pa riktigt, som i en
tavling eller samarbete med andra foretag,

ar extra roliga.

Cornelia Fjillman gar tredje aret pa gymnasiet och planerar

att plugga vidare till civilingenjor i Umea eller Lulea.

— Jag valde en teknisk utbildning f6r att jag ville ha en bred ut-
bildning utan sprak. Det bista med skolan dr kompisarna, Teknik-

collegerummet, lirarna och att vi har 3D-skrivare.

Max Dahlén gar férsta aret pa Teknikprogrammet och plane-
rar att ga med i forsvarsmakten i framtiden, och kanske ocksa

plugga vidare pa universitet.

— Jag valde teknik for att jag gillar tekniska saker och man beh6-
ver inte ha moderna sprikval. Jag visste inte om att denna utbild-
ning var Teknikcollegecertifierad nir jag valde den, och jag tror inte
att det skulle gjort ndgon skillnad i mitt val. Det bista med skolan

ir att lirarna vet vad de pratar om och ér entusiastiska.




TOTALLOSNINGAR
AV HOGSTA KVALITET

Pa Farbo Mekaniska utvecklas vi tillsammans med vara kunder, sa att vi kan erbjuda
helhetslésningar som matchar de behov som finns. Genom standig expansion och
nyinvesteringar ligger vi alltid i framkant.

Vi har under de senaste aren utékat var produktionsyta till totalt 4 800 kvadratmeter.
Vi har byggt ut godsmottagningen med 200 kvadratmeter fér lagerhallning av vara
kunders produkter fram till leverans. Idag har vi ocksa en separat frasavdelning pa
300 kvadratmeter. Vi investerar standigt i nya maskiner och automationsutrustning.

Dessa satsningar gor vi for att kunna erbjuda en kvalitet och en leveransprecision

i varldsklass. Samtidigt har vi pa Farbo Mekaniska kvar den familjara stamningen,
dar vara medarbetare trivs tillsammans och arbetar mot samma mal. Vi-kanslan ar,
och kommer alltid att vara, foretagets framsta resurs.

Valkommen till din kvalitetspartner!

www.farbomek.se FARBO MEKANISKA AB




VERKTYG OCH MODELLER

Teknikcollege har genom aren tagit fram flera verktyg och
modeller som underlittar samverkansarbetet och inspirerar till
aktiviteter. De dr alla anpassade f6r att moéta efterfrigan och

behovet hos de som arbetar inom Teknikcollege.

NAGRA EXEMPEL:

Handledarutbildning

Utbildningen dr framtagen f6r handledare som ansvarar f6r elever
under deras arbetsplatsforlagda lirande (apl) hos producerande
foretag. Kursen innehéller verktyg f6r att hoja kvaliteten pa apl och
skapar samtidigt forstdelse f6r hur apl dr en viktig och lingsiktig in-
vesteting i foretagets framtida kompetensforsorjning, Teknikcolleges

branschanpassade handledarutbildning 4r godkidnd av Skolverket.

Diplomerad rektorsutbildning
Utbildningen riktar sig till rektorer hos utbildningsanordnare med
Teknikcollegecertifierade utbildningar. Malet 4r att deltagaren ska ha

god forstaelse f6r Teknikcolleges koncept och méjligheterna med
arbetssittet, inte minst vad galler samverkan med niringslivet. Samti-

digt ger utbildningen ett omfattande erfarenhetsutbyte och mojlighet

att diskutera gemensamma utmaningar och méjligheter f6r skolledare

inom Teknikcollege.

Ta emot prao
Vad ir egentligen prao och varfor skulle det passa er som industtifo-

retage Hir far féretaget en djupare forstéelse f6r vad prao dr och hur

det kan bli en naturlig och viktig del i arbetet med lingsiktig strategisk

kompetensférsorjning,

Digitalt apl-stod

Utbildningen riktar sig till apl-ansvariga inom skola och kom-
mun, lirare med elever i apl och handledare och apl-ansvariga

pé foretagen. Milet 4r att deltagaren ska kunna planera och leda
en kvalitativ apl-period och ha forstielse f6r savil hygien- som
framgangsfaktorerna f6r en siker och lirorik praktik, och samti-
digt prova pa och lira sig att arbeta praktiskt med Teknikcolleges
digitala apl-stod. Utbildningen dr ocksa relevant vid till exempel
LIA och lirlingsutbildning,

Modell for innovation och entreprenérskap

Denna modell ir en handledning fér dig som vill skapa en sam-
manhallen och integrerad process f6r utbildning i innovation och
entreprenérskap genom hela gymnasiet. Syftet dr att 6ka elever-
nas tekniska kunnande och forstaelse, ge dem insikt i innovations-
processen och stitka deras entreprendtiella férmagor. Handled-
ningen syftar ocksa till att ge eleverna grundliggande kunskaper

i foretagande samtidigt som de utvecklar sin kreativitet och sina

sociala formégor. Fler verktyg och modeller finns pa teknikcolle-

ge.se/verktyg-och-modeller







DIPLOMERAD

TEKNIKCOLLEGE-REKTOR

Vir utbildning f6r rektorer inom Teknikcollege har malet att alla
rektorer fOr véra utbildningar ska kunna kidnna en sikerhet och
vara starka i sin samverkan med de lokala samverkansféretagen.
Ett gott samarbete bidrar till kvalitativa utbildningar som stérker

industrins kompetensfoérsorjning,

Utbildningens syfte ar att:

*  Sikerstilla kontinuitet i ledarskapet f6r Teknikcollegecertifie-
rade utbildningar.

¢ Forenkla och underlitta for skolledare.

*  Stirka effektiv samverkan mellan féretag och utbildning.

e Stimulera samverkan mellan skolledare pa certifierade utbild-

ningar runt om i landet.

Utbildningsprogram

Utbildningen dr uppdelad i fem moduler, bide digitala och
fysiska. I de olika modulerna gir vi igenom bland annat Teknik-
colleges koncept, granskning, verktyg och féreningsverksamhet,
APL-utveckling och Industrirddets syn pa Teknikcolleges roll
inom industrins kompetensfoérsorjning. Dessutom gar vi pa stu-

diebes6k pa industriféretag och avslutar med diplomering.







10 ANLEDNINGAR ATT VALJA
TEKNIKCOLLEGE

Viljer du en certifierad teknisk utbildning 4r du med och tar fram verktygen som sikerstiller ett framtida hallbart klimat och

samhille. Dessutom fir du ett brett kontaktnit som snabbt hjilper dig att framtidssikra din karriir.
e Chans till jobb direkt eller méjlighet till vidare studier.

*  En utbildning med nira koppling mellan teori och praktik dir en stor del av arbetet sker i team.
*  Kunskaper som matchar féretagens framtida behov.

*  En utbildning med méjlighet att forma din framtid, ta ansvar och utvecklas.

*  Moijlighet att fi jobba med den senaste tekniken.

*  Mojlighet till en framtid inom teknik/industti som gynnar samhallets héllbara utveckling,

*  En verklighetsanpassad lirmiljé dir delar av utbildningen sker ute pa féretag;

*  Chans till spdnnande jobb pa féretag med hela virlden som arbetsfilt.

*  Stora mojligheter till sommarjobb, praktikplats och projektarbete pa féretag,

e Tillfillen att knyta virdefulla kontakter f6r framtiden.

Vill du bidra
till vart forsvar?

Vibehover bli fler!

saab.com/karriar
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