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“HOS 0SS AR DORRARNA ALLTID OPPNA”

BERKT:I'A LITE OM HUR NI | SVEAB
SER PA UTVECKLING.

Jag brukar prata om att varje
chef ska ha lart upp minst tva
eftertradare som kan ta dver. Att
utveckla andra manniskor far al-
drig ses som ett hot mot ens egen
position eller roll — inneboérden ar
ju att du, om du lyckas med det,
sjalv har utvecklats!

Foretagets uppgift ar att se till

att det hela tiden finns utrymme
att véxa i bolaget, det ar det som
skalbarhet och succession handlar
om. Vi behover se till att det finns
forutsattningar for alla att vaxa
vidare.

Vi behdver skapa roller som gor att
du inte maste flytta hierarkiskt for
att utvecklas. For att fortydliga hur
vi tdnker pratar vi i SVEAB om
utvecklingsvagar och inte
karridrvagar.

PA VILKET SATT JOBBAR NI MED
ATT SKAPA EN TRYGG OCH BRA
ARBETSPLATS?

For oss i SVEAB ér det A och O att
ha hogt i tak, att respektera och
lyssna pa varandra. Det visar vi
genom att dorrarna alltid ar 6p-
pna "hela vagen upp”. Jobbar du
med engagemang, motivation och
utveckling far du en trygg och bra
arbetsplats. Att det ocksa upplevs
sa av vara medarbetare ar nagot vi
mater genom kontinuerliga puls-
matningar.

VAD TYCKER DU AR UNIKT MED
SVEAB NAR DET GALLER ERA
MEDARBETARE? VAD SKILJER ER
FRAN ERA KONKURRENTER?

Vad som skiljer oss kan jag inte
svara pa men jag vet hur det ar
hos oss. Vi ar dkta, vi lever som vi
lar. Sa kanner jag sjalv. Vi menar
allvar nar vi sager att vi ska trivas

och utvecklas, det ar ingen floskel.

Jag har sett sa manga av SVE-
ABs medarbetare véxa fran att ta
sina forsta steg i branschen till att
sjalv bli de som bidrar till andras
utveckling.

BERATTA LITE OM DIN EGEN RESA
INOM SVEAB OCH VAD DU TAR MED
FRAN DEN | DIN NUVARANDE ROLL.

Fran det att jag borjade som
matare har jag jobbat i alla tjan-
stemannaroller man kan ha i var
bransch. Jag vet vad det innebar
att vara matare, arbetsledare eller
arbetschef. Det ar naturligtvis en
styrka, jag far en storre acceptans
och storre forstaelse for produk-
tionens dagliga problem och
utmaningar. Darfor far jag ocksa
jobba med att inte

hoppa in i problemen och berétta
hur de ska losas. Jag forsoker
anvanda liknelsen av en lotsbat
som forebild for att utveckla mitt
ledarskap eftersom en lots visar
vagen utan att ta 6ver. Nagon kan-
ske kor pa grund ndgon gang men
det maste vi tillata, det blir inte
battre for att nagon annan loser
problemen.

TOBIAS ANDERSSON
VD



Vattenbilning - Waterjet och Delete utgor tillsammans en av
Sveriges storsta vattenbilningsenheter, med lang erfarenhet, bred
kunskap och en omfattande maskinpark. Vi erbjuder kundspecifi
ka och skraddarsydda Iosningar for varje uppdrag. Vi arbetar over
hela Sverige och har kunder inom bade bygg och infrastruktur.

WATERIET

en del av Delete®

010-48 48 402 | andre.jansson@delete.| delete.se







SVEAB é&r ett att Sveriges mest valetablerade renodlade privata anlaggningsforetag.
Vi anlagger framtiden: vagarna som tar dig till arbete och vanner, broarna som tar
dig till andra sidan, réren som transporterar varor och vatten — grunden for ett
valfungerande samhélle. Med kunden i fokus ska SVEAB kontinuerligt

utvecklas som anlaggningsentreprentr for framtidens samhalle.

VAD AR ERAN KARNVERKSAMHET OCH HUR SER
ORGANISATIONEN UT?

SVEAB ar uppbyggt utifran tre affarsom-
raden: Anlaggning, Infrastruktur och Indus-
tri.

ANLAGGNING

Anlaggnings kompetens spanner fran de sma
projekten till de allra mest komplexa entre-
prenaderna. Verksamheten ar koncentrerad
till Malardalen med fokus pa ABC-lan. Vi
erbjuder spetskompetens inom VA-, mark-,
exploatering-, grundlaggning och konstbygg-
nadsprojekt. Inom affarsomradet arbetar

vi med ramavtal for olika vatten- och ren-
ingsverk samt fér Fortifikationsverket.

INFRASTRUKTUR

Infrastruktur ar specialiserade pa stora
komplexa infrastrukturprojekt innehalland-
es bland annat betongkonstruktioner, hus/
stomme och installation med sarskild spets-
kompetens inom platsgjuten betong. Inom
gruppen finns kompetens att bedriva infra-
strukturprojekt i sparnara miljo. Vi arbetar
med kunder inom stat och kommun, privata
kunder och mot ramavtal fér betongrepera-
tioner.

INDUSTRI

Genom hallbarhet och cirkular ekonomi i
fokus driver SVEAB Materialféradling en
anlaggning i Brottby utan for Stockholm,
dar vi krossar och atervinner massor, fran
egna entreprenader och i samarbete med
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andra kunder. | storre projekt kan samarbete
med fordel ske pa plats for att massor ska
kunna ateranvandas utan att lamna byggar-
betsplatsen.

SVEAB SKA VARA SVERIGES MEST INNOVATIVA
ANLAGGNINGSFORETAG. HUR GOR NI FOR ATT
NA DIT?

Pa SVEAB vill vi skapa och bibehalla ett
stort inslag av entreprendrskap. Det ar alltid
kunden och projektet som satts i centrum
och utifran det drivs vi av att vara l6sning-
sorienterade. Att tanka nyskapande, férbat- i, .
trande och férnyande hjalper oss att #ut- <L -
vecklautvecklas.

VAD KANNETECKNAR SVEAB? VILKA STYRKOR
HAR NI JAMFORT MED ERA KONKURRENTER?

Hela vart ledningsarbete genomsyras av vad
som ar bast for produktionen. Vi utgar fran

projektens och platsorganisationens behov i o -
saval vart operativa som strategiska arbete. - -
SVEAB har en platt organisation, snabba -

beslutsvagar och en stimulerande kultur som
praglas av samarbete och gemenskap. Dagli-
gen skapas nagot vardefullt for samhallet
och andra méanniskor, det ar vi stolta over.

Vi har kul pa jobbet och fokuserar pa hall-

barhet dven nar det géller vara medarbetare.

Vi ar specialiserade och kompetenta inom &
anlaggningsbyggnad. Vi ar proffs pa anlagg-

ning och genomfor saval sma enkla projekt

som stora komplexa.
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NLIGGNING INFRASTRUKTUR

MARK & VA BETONG- MATERIALFORADLING

. o KONSTRUKTIONER o
Anlaggning ar specialise- Genom anlaggning i Brottby
rade pa att bedriva projekt Infrastruktur ar specialiserade utanfor Stockholm arbetar
med mark, grundlaggning, brokonstruktioner, platsgjuten SVEAB Materialféradling
schaktning och VA-laggning. betong, husstommar och med behandling, foradling
Vi arbetar med rorlaggning installationsarbeten. Vi bygger och atervinning av massor
av dagvatten-, spilledning-, broar, betongtunnlar, industrilo- och material fran egna och
fiarrvarme-, fijdrrkyla- och kaler, bade i egna entreprenad- kunders entreprenader.
fiberledningar. er och i samarbete med andra

entreprendrer.
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FINPLANERING BETONGREPARATIONER OSTERAKER
Inom affarsomradet byggs Gruppen arbetar med reper- | samband med Oster&kers
cirkulationsplatser, belysning- ationer och investeringar av GKs utbyggnad é&r vi med
sanlaggningar och park- och konstbyggnader. Det kan och hanterar massorna i ett
gronomraden. Vi arbetar dven handla om tatskiktsbyten, samarbete med Veidekke.
med stensattning, markut- betongreperationer, atgarder Samarbetet, som beraknas
rustning och 6vrig beldggning. kopplade till arliga besiktning- paga under 2,5 ar, innebéar

ar, om-, till- och nybyggnation att SVEAB ska kora in upp till

av t.ex. bro, tunnel eller kaj. 500 000 ton massor.

EXPLOATERINGS- SPARNARA ATERFORSALJARE
OMRADEN ANLAGGNINGSPROJEKT HASSELFORS

Inom ABC-lan genomfors Vi ar specialister pa infrastruk- SVEAB Materialféradling ar
projekt med férberedande turs- och anlaggningsprojekt i aterforséljare av Hasselfors
markarbeten for nya sparndra miljo. Vi bygger bland hela sortiment.
exploateringsomraden. annat om plankorsningar,

jarnvagsbroar och stationsom-
raden. Vi arbetar med hela
Sverige som var arbetsplats.
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RAMAVTAL

SVEAB har ramavtal med flertal Vatten- och reningsverk i Storstockholm for arbete med om-, till- och
nybyggnation pa dess anlaggningar.

Genom ramavtalet med Fortifikationsverket utfér vi mark och anldggningsarbeten inom
Fortifikationsverkets anldggningar.

Ramavtalen med Haninge och Botkyrka kommun kring deras konstbyggnader. Vi utfor tatskiktsbyten,
Jl[oeton%rei eI’E’[I.OﬂeI’, atgarder kopplade till arliga besiktningar, om-, till- och nybyggnation av t.ex. bro,
unnerleller kaj.







FOKUS PA HALLBARHET

Fokus for SVEABs verksamhet
géllande materialféradling ar cirkular
ekonomi dar behandling pa var
anlaggning i Brottby och i vara
projekt skapar forutsattning for
ateranvandning av material for att
hitta en plats i framtidens sam-
halle. Anldggningen i Brottby togs

i full drift sommaren 2022 och har
pagar krossning och ett kontinuerligt
materialflode med atervinningsbara
massor. Affarsmodellen utvecklas
|6pande och mojliggdr fortsatt storre
atervinning genom anlaggningen.
Malséattningen ar att atervinna 85

procent av varje ton som kors in.

Under 2023 har Materialféradling
bérjat med mobil behandling,
genom foradling av material pa
arbetsplatser, for minskade trans-
porter och 6kad grad av atervinning.
Som exempel kan namnas SVEAB
Anlaggnings projekt Satra i Vasteras
dar vi genom att krossa 35 000 ton
berg pa plats kunde spara 2 333
lastbilstransporter. Det ar ett av de
satt som SVEAB Materialféradling
kan bidra till att skapa bra resultat i
SVEABS, eller andra entreprendorers,
projekt saval ekonomiskt som
hallbarhetsmassigt.

SAMARBETE FOR UTBYGGNAD AV
OSTERAKERS GK

SVEAB Materialforadling har startat
ett samarbete med Veidekke
gallande utbyggnaden av Osterdkers
GK. Samarbetet, som beraknas
paga under 2,5 ar, innebar att SVE-
AB ska kora in upp till 500 000 ton
massor.

ATERFORSALJARE HASSELFORS

SVEAB Materialféradling ar aven
aterforsaljare av Hasselfors hela
sortiment.




® 010-2638000 ) info@hedasecurity.se

Asfaltsgruppen grundades 2001 och vi ér i dag ca 70 medarbetare som arbetar
med all typ av asfaltering. Det kan gélla anléggning av ny vag eller befintlig véig
&t Trafikverket, aft asfaltera en gérdsplan utanfér en industri eller att asfaltera en
garageuppfart &t en villaggare.

Vi finns med kontor i Linksping, Norrképing, Sédertdlje, Eskilstuna och Motala.

Vart arbetsomrade &r norra Smaland, &stra sidan av Véttern och upp till sédra ASfuItsgruppe

delarna av Stockholmsomradet.

www.asfaltsgruppen.se

VALKOMMEN TILL JARNA ROSTFRIA AB T 08557310

info@jarnarostfria.se
Vi har 48:ars erfarenhet av rostfri tillverkning och specialarbeten till de flesta branscher. AN A
Vi erbjuder en modern maskinpark for effektiv tillverkning av sma och stora volymer till bra och konkurrenskraftiga priser.
Vi arbetar med rostfti plat, ror och stang samt div. metaller.
Svetsning med Mig och Tig pa rostfritt samt aluminium.
Orbitalsvetsning av ror.

L]
Vi tillverkar alla slags rostfria tankar. Mycket inom marinbranschen. l A R N A

Konstruktioner i rostfritt inom bygg, infrastruktur, VVS m.m.

Vi lagerfor: Plat Imm-6mm. Ror dim. 6mm-306mm. Diverse stangstal. RO ST F R I A A B

Vara svetsare ar certifierad med licens EN 287, 1SO 9606.

Mobilkranar
och mycket mer

Sofia Mobilkranar ar med sin mangsidiga
maskinpark och kunniga personal ett utmarkt
val for dig som behdver fa arbete med
mobilkranar och vibrohammare utfort.

Sofia Mobillorarar AB

08-500 205 60
info@sofiamobilkranar.se www.sofiamobilkranar.se




Ar 2025 ska innerstadsdelen Hagastaden vara fardigstalld med 6000
nya bostader och 50 000 arbetsplatser i omradet. SVEAB har varit eta-
blerade i omradet sedan 2011 med exploateringskontoret pa Stockholm
stad och Stockholm parkering som huvudsakliga bestéallare.

Uppdragen innefattar allt fran parkeringsgarage av betong till
finplanering av park- och gatumark.
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2011

Projektet inleds med rivning av Norra
Stationsgatan dar det bland annat
finns ledningar fran sent 1800-tal.

2012

SVEAB borjar riva VA-, el-, och gas-
ledningar. Sedan bdérjar SVEAB bygga
upp nya fjarrvarme- och fjarrkyle-, VA-,
el- och gasledningar.

2013

Arbetet med det nya garaget under
Haga Esplanaden paborjas, vilket kom
att bli norra Europas storsta garage.

2014

Finplanerade arbetet pa Torsgatan och
Sankt Eriksgatan inleds. SVEAB borjar
ocksa bygga det nya P-garaget under

Torsplan.

2016

SVEAB bygger dagvattenmagasin

for hela Hagastadens kommande
fastigheter och trafikvatten frén

gator i omradet, vilket rymmer 3 000
kubikmeter. SVEAB borjar ocksa
arbetet med att anlagga vagar, led-
ningsforlaggning samt finplanering av
lokalgator.

2017

Arbetet med att bygga lekytor, gang-
strédk och parkmiljon inleds i Halsinge-
parken.

SVEAB borjar riva VA-, el-, och gas-
ledningar. Sedan bdrjar SVEAB bygga
upp nya fjarrvarme- och fjarrkyle-, VA-,
el- och gasledningar.

2018

Arbetet med finplanering inleds runt
Norra Tornen. Under sommaren 2018
utférde SVEAB arbete med vatten-
bilning av bjalklagskanter for att ta
fram armering infér anldggande av en
stor underjordisk garageanlaggning i
Hagastaden.

2021

SVEAB borjar bygga ett stort torg/park
pa Norra Hagaplan. Projektet har lagt
ett jattestort fingeravtryck i natursten
av olika nyanser samt byggt natursten-
shallar, murkonstruktioner, installerat
konstbankar och byggt vattenkonst
med bronsfat. Under ar 2021-2022
genomfor SVEAB ocksa arbete med
ledningsarbeten, finplanering av gata,
gang- och cykelbana pa Solnabron,
planteringsytor, betongkonstruktioner
och finplanering langst Hagaespla-
naden.

2023

SVEAB fardigstéaller alla projekt i
omradet.
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KUND: SWEDAVIA

SVEAB fick fortroendet fran Swedavia att
byta dagvattensystem pa Arlandas Bana
1 under sommaren 2023, vilket ar ett
viktigt projekt for Sveriges infrastruktur.
Med en kontraktssumma pa 80 miljoner
och en byggtid pa 11 veckor byttes hela
dagvattensystem ut pa bada sidor av den
3,5 km langa landningsbanan.

Arbetet innefattade 50 000 m3 schakt
och 10 000 meter ledningar. Merparten
av arbetet utfordes under flygstopp
mellan juni-september. Projektet var ett
internt samarbetsprojekt dar stora delar
av SVEAB har varit involverade. Vid full
produktion arbetade upp emot 100 me-
darbetare och underentreprentrer, samt
ca 30 maskiner i projektet.

Projektet var valdigt resursintensivt och
utmanande produktionsmassigt pa
grund av kort produktionstid och utman-
ingar med vadret. Innan produktionsstart
lades mycket resurser pa att forbereda
alla tillstand, gora alla inkdp och fa in allt
material pa upplaget.



SLUTKUND: VASTERAS STAD

Under 2022 pabdrjades bygget av det
nya hallbara bostadsomradet Sétras
infrastruktur med gator, vatten, el,
avlopp, fiber, belysning och fjdrrvarme.
Arbetsomradet var 30 hektar och
belaget i anknytning till Norrleden i
Vésteras.

Startskottet for projektet var att bor-

ra 55 000 pelare med multicement.
Under aret har SVEAB aven byggt

tva cirkulationsplatser i Norrleden.
Nya gator med vatten och avlopp
vaxte fram och berg hanterades och
atervanns genom att krossas upp i
bergfraktioner. Den stora utmaningen
var logistiken med bland annat flytt av
jordmassor.

Efter att SVEAB lagt grunden for det
nya omradet beraknas invanarna att
kunna flytta in i slutet av 2023. Det
fardigstallda Séatra blir en stadsdel
med plusenergihus, lagtempererad
fiarrvéarme och solpaneler med
ungefar 2 000 bostader i olika stor-
lekar, allt ifran radhus och villor till
storre flerbostadshus.
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SLUTKUND: TRAFIKVERKET

SVEAB utfor under tva etapper med byggpro-
duktion mellan varen 2023 och varen 2024
forbattringsmalning pa jarnvagsbron i Tunsta,
belaget dver Daladlven.

Detta &r ett pilotprojekt i Sverige dar SVEAB for
Trafikverket rakning anvander sig av ett nytt
malningssystem for att mala bron. Infor arbetet
klas hela bron in for att kunna samla upp
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tvattvatten och fargrester, som sugs upp till
tankar och gér vidare till godkénd deponi.

Genom att anvanda fargen Thermarust och tvatt
med hetvatten behdver bron enbart malas en
gang utan att anvanda rostskyddsfarger innan.
Med denna metod genomfors malningen utan
traditionella blastringsutrustning vilket skapar
battre forutsattningar for en ren och hallbar miljo
i omradet.




BESTALLARE: TRAFIKVERKET

Klosterbron, en befintlig gdngbro éver jarnvagen mitt
i centrala Vaxjo, skulle bytas ut. Projektet var valdigt
utmanande i sitt genomférande. Under paskhelgen
2022 lyftes den gamla bron, som strackte sig dver
fyra jarnvagsspar med tillhorande kontaktledningar,
av. Anslutande trapphus och hissar holls intakta for
att senare kopplas ihop med den nya limtrabron som
monterades ihop pa angransande yta.

Under Kristi Himmelsfardshelgen var det dags for att i
ett enda stycke lyfta den 75 meters langa och 105 ton
tunga bron péa plats. Omfattande forberedelser och
simuleringar visades bland annat att bron vid lyftet
endast skulle ha 4,5 centimeters marginal till
glasfasaden. Vaderprognoserna bevakades noga for
att avgora nar lyftet kunde genomféras och vid ratt
forutsattningar lyftes bron frdn marken, upp langs

20235+ ||

L 1100

kommun- och stationshusets glasfasad, vreds sedan
in dver sparomradet for att darefter bérja sankas ner
mellan trappor, hisstorn och byggnader pa bada sidor
om sparen. Slutligen placerades bron pa raden av
bropelare dar pelarnas styrtappar med 15 millimeters
marginal passades in i de forborrade halen.

Under sommaren 2022 fardigstalldes gangbron med
bland annat tak, glasvaggar, omfattande elarbeten
och anslutning till dvrig bebyggelse. Gangytor och
tillhorande vilplan fick kontrastmalade detaljer for
tillganglighetsanpassning.

Véxjo gangbro nominerades il “Arets bygge” i
kategorin Infrastruktur. Arets bygge delas ut av
tidningen Byggindustrin och ar samhéllsbygg-
nadssektorns mest prestigefyllda pris.




SLUTKUND: SWEDAVIA

SVEAB har tillsammans med Swedavia byggt
bagagekulvert i tva plan inom sédkerhetsklassat
omrade, med en pagaende drift for flygplanstrafik
dar befintlig bagagehantering passerade genom
arbetsomradet under hela produktionsperioden.

Projektet innefattade spont, berg- och jordschakt,
platsbyggd betong, prefabricerade stomme och

markarbeten. Under grundlaggningsarbetet
flyttades Cityvagen. | april 2022 passerade projek-
tet slutbesiktning och det stod da ocksa klart att
SVEAB fick fortsatta uppdrag av Svedavia, bland
annat kring pir F, terminal 5 dar vi rev betongplat-
tor, schaktade for ledningar och aterstallde 1 200
kvadratmeter betongplattor.







SVEABS DNA

Varje medarbetare ska ha
forutsattningar att gora

skillnad, utveckla och utvecklas
i takt med SVEAB pa ett sdkert
och héllbart satt. Pa SVEABs
arbetsplatser ska alla ha samma
chans till utveckling och
delaktighet.

Visionen om att vara Sveriges
mest stolta och innovativa
anlaggare driver oss framat.
SVEAB ska fortsatta att utveck-
las och vi vet att SVEAB utveck-
las genom vara medarbetare.

Vi ar noggranna i var rekrytering
och stravar efter att blivande
medarbetare ska lockas och
drivas av vart utvecklingsfokus.
Medarbetarna bestar till lika
delar av yrkesarbetare och
tjdnsteman och vi balanserar
hela tiden behovet av att
anstélla med orderingédngen for
att kunna erbjuda full
sysselsattning aret om. Vi
genomfor bakgrundskontroller i
samband med vara rekrytering.

Over hélften av SVEABs chefer
har, via intern rorlighet, kommit
fran andra interna befattningar.
For att kontinuerligt utveckla

T

ledarskapet och bygga natverk
mellan olika grupper jobbar vi
med interna ledarutveckling-
sprogram.

UTVECKLING

Som medarbetare i SVEAB
forvantas du bade utveckla dig
sjalv och bidra till andras
utveckling. Darifran grundar sig
vart uttryck #utvecklautvecklas.

Det absolut basta betyget for
0ss ar nar vi lyckas bygga un-
derifran och ser vara egna
medarbetare lara sig nya saker,
ta sig an nya uppgifter eller
roller.

For att skapa forutsattningar till
utveckling finns bland annat ett
antal laranderoller med till-
horande stddmaterial. For nya
medarbetare finns en utarbetad
introduktionsprocess innehal-
lande personligt stbdmaterial,
fadderskap och introduktions-
moten.

VI TRIVS PA JOBBET!

Engagemanget ar stort i
SVEAB. Vi ar ett tajt och engag-
erat gdng som far jobbet gjort.
Vi vill att var och en av oss ska
kanna det. Fran anlaggare till

VD. Finns kanslan och det
gemensamma engageman-

get att det vi gor skapar nagot
vardefullt for samhéallet och
andra manniskor sa blir det sa
mycket roligare. Och sa mycket
battre.

VI GER OCH TAR ANSVAR!

De som &r pa plats och star
med fotterna pa marken vet
och ser vad som behdver goras.
Darfor forvantas de ocksa ta ett
stort ansvar for att tillsammans
med sitt team l6sa de dagliga
utmaningarna. Det har alltid
varit viktigt for oss — det ar
genom det ansvaret vi utvecklar
och lar av varandra.

VI AR PROFFS PA ANLAGGNING!

Man brukar saga att duktiga
manniskor vill jobba tillsam-
mans med andra duktiga man-
niskor. Att det &r sant marks pa
vara arbetsplatser.
Yrkesstoltheten ar stark — att
gora det vi gjorde i gar annu
battre i dag och pa ett smartare
satt ar en drivkraft bade for oss
och for véra bestéllare.
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ARBETSLEDARE

“Jag har arbetat lange i rollen som
arbetsledare och trivs valdigt bra |
den har rollen. Har kédnner jag mig
trygg, jag gillar mina arbetsuppgifter
dar jag far ha mycket kontakt med
manniskor och l6sa problem som
dagligen uppstar”.
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ERIKA

PLATSCHEF

“Jag kom in pa SVEAB i en roll som
Projektingenjor och arbetade med de
arbetsuppgifterna i tva ar. Darefter
bytte jag roll till bitrdadande platschef
i ett storre projekt. Tanken med den
rollen ar att man ska fa testa pa och
lara sig av erfarna platschefer for

att framdver kunna axla rollen som
Platschef i eget projekt. Idag ar jag
Platschef och det basta med mitt
arbete ar att det aldrig ar detsamma.
Man far arbeta i olika typer av pro-
jekt och jag far ocksa mojligheten att
arbeta med manga skickliga, roliga
kollegor. Dessutom har man mo-
jlighet att ta sig an nya utmaningar
och att utvecklas internt®.




HALLBARHET OCH ANSVARSTAGANDE AR EN
CENTRAL DEL | SVEAB OCH HUR VI BEDRIVER
VAR VERKSAMHET.

SVEABs affarsmodell bygger pa att, med
kunden i fokus, kontinuerligt utvecklas
som anlaggningsentreprenor for framtidens
samhalle. Vart hallbarhetsarbete bygger pa
att mota nuvarande och framtida krav fran
bestallare men ocksa, och minst lika viktigt,
att vi som bolagets ska utvecklas i takt med
var tid. Det &r viktigt for oss att bidra till
samhallsutvecklingen och att ta ansvar for
den paverkan vi har pa var omgivning.

SVEABSs strategi bygger pa utveckling av
medarbetare och kundrelationer som grund
for att skapa hallbar I6nsamhet —

en forutsattning for hallbar tillvaxt.

SVEABS NYCKELOMRADEN

Att verka i anlaggningsbranschen innebér risker inom omradena miljo, korruption, personal

do— W

HALLBARHET - EN SJALVKLARHET

Utveckling och hallbarhet gar hand i hand
och ar en férutsattning for varandra.

Att verka inom anlaggningsbranschen
innebar risker inom omraden som miljo,
korruption, personal och tredje man.
SVEABSs ledningssystem, "SVELED”,
garanterar validerade processer inom bland
annat riskbedémningar, miljdarbete och
kvalitetsarbete och de risker som dessa om-
fattar. Systemet &r certifierat enligt BKMA,
byggforetagens verksamhetsledningssys-
tem.

AGENDA 2030

Agenda 2030 med FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling ar ett viktigt ramverk for
hallbarhetsarbetet oavsett bransch. Vi har
identifierat de globala mal som ar mest
relevanta utifran SVEABs verksamhet.

och tredje man. SVEAB har formulerat fem nyckelomrade for att rama in hallbarhetsarbetet.
Dessa fem omraden innehaller, var och en for sig, risker fér negativa konsekvenser om de
inte hanteras medvetet och ansvarsfullt men ocksa mojligheter for kontinuerlig utveckling av
SVEAB. Las mer om vara 6vergripande mal kopplat till respektive nyckelomrade nedan:

Hallbar personalstrategi

e Varje medarbetare ska ha
forutsattningar att gora skillnad,
utveckla och utvecklas i takt med
att SVEAB pa ett sakert och
hallbart satt.

e Pa SVEABs arbetsplatser ska alla
ha samma chans till utveckling och
delaktighet.

) Hallbar social utveckling

Bidra till en aktiv fritid samt skapa
forutsattningar for en meningsfull
framtid fér ungdomar.

e Bidra till en tzjyggbransch som ar
attraktiv, sund och saker.

Att dka sakerheten i samhallet,
skapa n¥a mojligheter och bygga
trygga alternativ genom
infrastruktursprojekt.

Hallbar etisk affarsmodell

e Bidratill en t?/ggbransh som ar
attraktiv, sund och saker.

e Nolltolerans mot oegentligheter
och I6pande kontroll av
ekonomiska fléden.

e Hallbar ekologisk utveckling

e SVEAB ska jobba med klimatsmar-
ta produkt- och materialval,
minskad energianvandning,
fornybar energi och
atervinningsstrategier med
fokus pa cirkulara fléden.

Hallbar ekonomisk utveckling

Nolltolerans mot oegentligheter
och Iépande kontroll av
ekonomiska fléden.
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031-51 30 95

info@bab-ab.se
Exportgatan 5
422 46 Hisings backa www.bab-ab.se
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ZIGGMA INDUSTRISERVICE AB
BYGGSTAL - SVETS & SMIDE - RENOVERINGAR

Vi pa Ziggma Industriservice tillverkar allt inom byggkonstruktioner fran storre byggen till stolpar och
bullerplank. Vi erbjuder aven helhetslésningar inom industriservice och skoter allt inom tung svets, rep,
smide och lI6pande underhall. Vi utfér arbeten inom utrivningar i hela Umea med omnejd - smatt som

stort!
072 -303 43 41 - Kabelvagen 22 H, 901 33 Umea

. Bodena\kama FRAN HJARTAT AV ROSLAGEN

Grus- och jordtransporter | Kranbilstransporter | Storsack | Containrar | Atervmnlng

Rodenakarna &r ett foretag i Roslagen som erbjuder
—— == leverans av grus, jord och krossmaterial, container-
0176-767 50 : =N uthyrning samt schaktmottaggning/atervinning och
= : ; transporter. Vi ar ett lokalt och personligt foretag
som verkar i hela Roslagen.

info@rodenakarna.se
www.rodenakarna.se




VI HAR INGEN HALLBARHETSSTRATEGI!
HALLBARHET AR VAR STRATEGI!

Skumglas fran Hasopor

Byggherrar, arkitekter, geotekniker, konstruktorer, entreprenorer och byggnadsvardare &r eniga i sin feedback till oss.

Skumglas dr ett latt, tryckhallfast, kapillarbytande, isolerande, brandséakert, inert, atervinningsbart, kostnadseffektivt, oe PP

mycket latthanterat och helt unikt hallbart l&ttfyllnadsmaterial. : .. £ ..
5 s . ‘ : . . ‘ o_0 °* L

Det dr dessutom narproducerat av dtervunnet svenskt glas. Fabriken drivs av férnybar el och ar uppkopplad till o LN ]

Svenska Kraftnat som elgivare, dvs ar med och stabliserar det svenska kraftnatet.

CIRKULAR
Vi tar ansvar! Pa riktigt! PRODUKT

Vi tar hallbart ansvar for:

Vara kunder och vara kunders kunder
Var miljo och vdr natur

Vart svenska elnat

Vara leverantorer

Skumglas fran Hasopor &r 99,8% cirkulart.
Vara dedikerade bilar gér pa HVO bransle.
Var produkt har marknadens i sarklass ldgsta certifierade CO2 avtryck.

Vart NPS (Net Promoter Score) &r >60.

Strandvagen 2 « 696 74 Hammar » 0583 - 77 00 11 « info@hasopor.se » hasopor.se



-Vi levererar betongen!

BERGA
%El%l%\NTGJUTERI AB
”Se det som gjutet”

Tel: 0199-97 840 www.enstabergacement.se

CONTAINER - SCHAKT - KRANBIL

TME Transport erbjuder kompletta I6sningar for
avfallshantering och materialtransporter med
en modern och miljdoptimerad fordonsflotta.

Héllbara transporter utférda %
av ansvarstagande dkeriféretag A 3
“q VIl E
TENLE

0171415150 %SP.QRI AB.
www.tmetransport.se =~

Anpassade losningar
for ditt behov

[ ]

et 4,
Allt inom Smide och Rosfritt AB &r ett smidesféretag med
inriktning p& specialanpassade 6sningar i bade stél och &

rostfritt. Vi ar certifierade enligt EN 1090 upp till EXC 3.

Vi utfor: Laserskdrning « Legoproduktion « Svetsning « Montage ROSTFRITT AB

www.daisr.se

Vi tillhandahaller tjanster for utsattning,
inmatningar, mangdberakningar, mangd-
regleringar, stomnat och projektering

— allt inom matning.

070-563 26 26 LANETS FORETAGARE
www.mattjanster.se 2023

Plantskolani Angcl holm AB
Din kompletta vixtleverantor

www.plantskolan.se
info@plantskolan.se
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Din expert pa
berghantering

Vi uifor alla typer av spréngningsarbeten
& vibrationsfri bergspréckning med
hydrauliska verktyg.

Upplands Bergentreprenad AB ar ett ambitidst
bergsprangningsféretag med lang erfarenhet
och stort kunnande. Genom att erbjuda
helhetstdckande, effektiva och kostnadseffektiva
l6sningar har vi utvecklats till att vara ett

starkt féretag inom var bransch.

070-437 69 57
Upplands B it d AB .
o info@upplandsbergentreprenad.se
Hogsta kreditvéirdighet
©Dun & Bradstreet 07 sep 2023 upplundsbergentreprenud.se

—endelav EUMFORTG

Valkommen till Temaror

Med 6ver 20 ars erfarenhet i branschen och nu en del av
Comfortgruppen satter vi alltid kvalité, engagemang och ser-
vicekdnsla i forsta hand. Temaror har 29 st hdgproducerande
montorer till vart forfogande.

Vi definierar, faststéller och framjar héga mal for ledning,
medarbetare, produkter, system och ledning. Vi inser vikten
av att inom samtliga verksamhetsomrdden sakerstilla att
levererade produkter, system och tjanster motsvarar krav,
specifikationer och férvantningar hos kunder och andra
intressenter.

Vi kanner for att arbeta och verka sa att varje uppgift vi utfor,
som individer eller projektgrupp, blir en god referens for
ytterligare affarer.

Vi kan hjilpa er med féljande: Harpsundsvagen 211
124 59 Bandhagen

08-647 40 00
www.temaror.se

VS-installationer ¢ Fjarrkylcentraler ¢ Fjarrvarmecentraler ¢ Licenssvetsarbeten ¢ Medicinska gaser
Kontor Ny- och rotinstallation ¢ Industri Ny- och rotinstallation ¢ Sjukhus Ny- och rotinstallation



Vi bygger gront
och proffesionellt

Vi klipper grasmattorna pa sommaren,
réjer snoén pa vintern och allt daremellan

Vi arbetar bade med storre foretag och privatpersoner som behover hjalp
med villatradgarden. Vi har en valutbildad personal med goda kunskaper
och dessutom en bred maskinpark som passar bade stora och sma jobb.

Katrineholms Tradgardstekniska Byra ar ett foretag med 45 ars erfarenhet

som arbetar bade med nyanlaggning och underhall av anlaggningar.
Kolla med oss innan ditt nasta projekt!

AB Kutrineh;lms
Tridgdrdsteknigka
Byrd Y |

www.tradgardstekniska.se

070-511 1208
jonny@tradgardstekniska.se
Stallgatan 1

641 33 Katrineholm
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