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Svenskt Marintekniskt Forum

Vi ar Marinteknik




Valkommen till
Svenskt Marintekniskt
forum!

edan starten 2007 har SMTF framjat svensk marinteknik
S bade nationellt och internationellt. | Sverige har vi en stark
stallning inom den maritima naringen med teknik och
kompetens i framkant och SMTF hjalper till bade med att
sakra upp morgondagens kompetens och agera natverkspunkt
for ett brett informationsutbyte inom branschen. Inom SMTF
ryms allt inom den marintekniska naringen: fritidsbatssektorn,
offshore och sjofart. Vi guidar industrin i allt fran innovations-
och utvecklingsprojekt till kompetens- och affarsprojekt. Var

vision ar tydlig: vi ska vara det sjalvklara valet for gron marin-

teknisk utveckling for en battre varld.




Vi skapar morgondagens marinteknik

Det kan lata lite storslaget, men vi som arbetar inom den maritima naringen forand-
rar Sverige. Det finns 6ver 7 000 féretag i Sverige inom de maritima naringarna och
totalt sysselsatter dessa éver 34 000 manniskor. En sa stor bransch, med sa skilda
inriktningar som var, ar sa klart i behov av en samlande kraft som ser till och beva-
kar vara intressen. Det ar har Svenskt Marintekniskt Forum kommer in. | dag ser den
maritima naringen valdigt annorlunda ut jamfoért med hur det var for bara nagra
decennier sedan. En bransch som var kraftigt mansdominerad har nu en tredjedel
kvinnor i arbetsstyrkan, den tekniska utvecklingen trummar pa som aldrig forr och vi
har fatt ett nytt och viktigt fokus i miljoteknik. Ett bra exempel pa hur vi arbetar med
det senare ar den samverkan SMTF har med IVL och Sj6fartsverket for att se hur vi
kan bidra till att skapa hallbara mojligheter for industrin genom utvecklingsprojekt.

Det finns med andra ord gott om utmaningar for oss pa SMTF. Vi vill se till att bran-
schen fortsatter vaxa och att Sverige behdller sin starka position pa den interna-
tionella scenen, dar vi ar kanda for att vara tekniskt kompeten-

ta och drivna. Svenskt Marintekniskt Forum ar vara
medlemmar, och det ar era behov och er rést som vi
ska lyfta. En valdigt viktig del i var verksamhet ar
darfor vara event, saval fysiska som digitala. Dessa
motesplatser ar viktiga fér den maritima utveckling-
en. Att lara kanna varandra 6ver foretagsgranserna
och dela idéer och I6sningar gor att vi alla kan
starkas. Manga av vara digitala traffar spelas
dessutom in sa du kan ta del av dem i efter-

hand.

Den maritima naringen star infér utmaningen att
sakra upp morgondagens kompetens och visa
vilken attraktiv bransch detta ar att arbeta i -

vi gor det tillsammans, genom att vara de goda
exempel vi sjalva vill se. Jag hoppas att du efter att
ha last den har broschyren har fatt upp 6gonen
for alla mojligheter som finns har. Oavsett

vilket yrke du ar pa vag in i, eller precis
har borjat arbeta som, avundas jag
dig lite, att fa ta forsta steget in i nagot
sa nytt och stort som det maritima

ar fantastiskt.

Fredrik von Elern
Verksamhetsansvarig, SMTF
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"Det korta
svaret ar att
vi behover
kompetens
i alla led”

"...de som ar
i branschen
far jobb hur
latt som helst”
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"YRKEN SOM KAN TA DIG TILL
VARLDENS ALLA HORN"

Anders Larsson ar VD fér Oresund Drydocks, ett varv i Landskrona. Efter 40
ar i yrket har han bara goda saker att siga om den maritima naringen.

- Forst och framst ska man saga att det ér en
bransch med otroliga framtidsutsikter. Antalet
fartyg 6kar hela tiden, miljokraven 6kar och
antalet reparationsvarv minskar - alltsa finns
det ett stort behov av oss som ar kvar. For
egen del tittar vi pa utbyggnad av var anlagg-
ning. Sedan ar det ju ett yrke som kan ta
manga olika svangar. Jag har variti branschen i
40 &r och det har tagit mig till varldens alla
horn i olika roller. Nar man val ar inne sa finns
det en uppsjo6 av karridrvagar, sager Anders.

Pa varvet i Landskrona skéter man alla typer
av underhall och reparationer av fartyg.
Arbetsuppgifterna ar mycket omvéaxlande
och man far arbeta med allt fran underhall
av propellersystem och fargsystem till IT
och tekniska system.

- Sedan arbetar vi ocksa mycket med miljo-
forbattrande atgarder. Sjofarten ar valdigt
engagerad i miljdbomstallningen och det kraver
en hel del ombyggnad av fartygen. Varven har
en nyckelroll i den gréna omstallningen nar
féretagen vill forbattra sina miljéprofiler.

Varfor tycker du att man ska soka sig

till den maritima naringen?

- For att det finns sa mycket mojligheter och
for att det ar ett otroligt roligt och givande
arbete. Det som ar haftigt med ett varv ar att
det &r alltifrdn det stora och tunga till det lilla i
front-end technology. Det ar omvaxlande och
man far se och gora nya saker hela tiden. Man
kommer hem efter jobbet och inser att man
gjort grejer som man inte trodde att man
skulle gbra nar man gick till jobbet.

Vilken typ av kompetens behéver ni?

- Det korta svaret ar att vi behdver kompetens
i alla led. Vi har i dag 80 anstallda men vi
sysselsatter dagligen ungefar 300 personer

pa varvet. Vi behéver kompetens i form av
mekaniker, svetsare, platslagare, elektriker

- ja allt. Sedan behover vi ocksa de hogre
akademiska kompetenserna: projektledare
och ingenjorer, manniskor som arbetar med
IT och controllers pa ekonomisidan. Man kan
vél séga att de som &r i branschen far jobb hur
latt som helst.
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in ar nu och for lang
ktig del av klimat-
omstalln arldens
ka bli

samlade fartyo

fossilfri.
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”Nar man val
ar inne sa
kan man
syssla med
nastan vad
som helst”

"Det ar ett
fantastiskt
yrke, det
tycker jag
verkligen”

"DET AR VERKLIGEN ETT FANTASTISKT YRKE"

Emil Gerhardsson arbetar som marintekniker pa Ringens Varv i Marstrand.
Han felsdker och arbetar med Volvo Pentas motorsortiment och skéter
egentligen allt for en fritidsbat fran det att man tar upp den ur vattnet pa
hosten till det ar dags att sjosatta den igen pa varen.

Som 26 ar gammal har han redan 10 ar i yrket.
Den 16-arige Emil bestamde sig namligen for
att ga sin egen vag.

Fran borjan hade jag ett intresse for cyklar,
mopeder och bilar, men sedan tankte jag att mitt
sjalvandamal ar inte att sta i en verkstad och byta
dack. Jag ville gbra nagot annat med min passion.
Jag tankte att jag skulle bli duktig pa mekanik och
teknik, men inte med bilar, och da var ju batar en
valdigt inbjudande tanke, berattar han.

Véagen gick till Ringens Varv, dér han hérde av
sig till VD Pernilla Lind och fragade om han
fick en praktikplats. Och dar hittade han allt
han sékte med sitt teknikintresse.

- Dels ar det en haftig miljo att fa jobba vid och
pa havet, dels &r variationen en stor plusfaktor
for mig. Man lar sig nya saker hela tiden efter-
som branschen och produkterna utvecklas
standigt. Det ar inte bara motorer man jobbar
med, utan navigationssystem, bog och hackpro-
pellrar, trimplansystem m.m. Just nu star jag
faktiskt utanfor Sleipners huvudkontor i Dan-
mark for att ga en kurs i tvd dagar om integre-
ring av bogpropeller i Volvo Pentas styrsystem,
sa man far lara sig saker hela tiden, sager Emil.

Pa Ringens Varv arbetar man med fritidsba-

tar och man ar Marincenter for Volvo Penta.
Har finns batplatser, lyftkran for riggning och
sugtomning. Varvet erbjuder allt fran service

och akutfall till reparationer och nyinstallatio-
ner, och mitt i allt star Emil.

- Det r en massa jobb som ska utféras. Jag
jobbar framst med drivlinorna, men man
kommer i kontakt med alla mdjliga system
och arbetsuppgifter. Nu finns det ju en del
marintekniska utbildningar att g, men vi
brukar saga att den stora parten av kunska-
pen ldr man sig genom praktisk erfarenhet.
Det tar kanske 10-15 ar att bli en riktigt
duktig marintekniker, sager Emil.

Hur ser du pa olika karriérvagar inom

den maritima naringen?

- Nar man vl &r inne sd ar végarna manga.
Det ar en liten bransch pa sa satt att man
traffar mycket manniskor och knyter manga
kontakter. Ar man duktig och har gjort sig ett
namn sa kommer det erbjudanden och man
kan ga vidare at manga olika hall. Antingen till
Volvo Penta, eller som tillverkare av naviga-
tionsutrustning.

Skulle du rekommendera andra att séka

sig till den maritima naringen?

- Det skulle jag absolut gora. Det ar ett fantas-
tiskt jobb och det &r s& mycket man kan fa lara
sig och s& manga olika végar man kan ta. Aven
chanserna till jobb ar stora da majoriteten av
batvarven soker efter duktig personal. Det ar
ett fantastiskt yrke, det tycker jag verkligen.



PASSION FOR
PEOPLEISTHE _
KEY TOOUR
SUCCESS

Every day, we are working
with some of the sharpest and
most creative brains in our
field to be able to leave our
society in a better shape for
the next generation.

We are passionate about
what we do, and we thrive on
teamwork.

We are almost 100,000
people united around
the world by a culture of
care, inclusiveness and _—
empowerment where each
one of us regardless of
gender, race, age, abilities or
background, can give their
very best.
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"Vi verkar i ett
intressant och
spannande
sammanhang
dar vara med-
arbetare ar
involverade
i projekt over
hela virlden...”

Las mer pa
abb.com/marine
och abb.com/ports

- Vi brinner for att hitta mer héllbara satt att
navigera framtiden, med omsorg om sdval man-
niska som milj©, sager Bjorn Henriksson, lokal
divisionschef for ABB Marine & Ports i Sverige.

- Ett exempel ar resurseffektivitet i vara hamnar
och containerterminaler, att hitta I6sningar for ett
effektivt utnyttjande av saval mark som maskiner,
med minimala stalltider och utslapp i hamn och
med omsorg om personalen. Ett annat ar
elektrifieringen av sjofarten. Vi brukar saga att
en elektrisk drivlina minskar forbrukningen
med 20 % jamfort med klassisk dieselmotordrift.
Det blir allt vanligare med batterisystem ombord
och snabbladdning ndr fartyget ligger vid kaj,
fortsatter Henriksson.

ABB ar ocksa langt framme nar det galler
digitalisering, allt ifran uppkopplade fartyg
med servicetjanster pa distans till avancerade
sjalvkérande navigationssystem ombord och
Al-teknik som bidrar till att kvalitetssdkra
containerhantering i hamnar.

- IT ar en integrerad del i alla véra l6sningar
och darmed blir ocksa cybersakerhet en allt
viktigare fraga, sager Bjorn Henriksson.

- Det gor att vi vaxer inom nya kompetensomra-

ABB har under manga ar arbetat tillsammans med
marinindustrin globalt fér att utveckla innovativa
och hallbara I6sningar for saval hamnar som sjofart.
Foretaget ar idag ledande inom kranautomation

fér containerterminaler och inom elektrifiering

och drivsystem for alla typer av fartyg.

den. Andra exempel ar perception och machine
learning som &r viktiga bestdndsdelar till
exempel for att ta nasta steg i fjarrstyrning av
containerkranar.

Nar 80 % av varldens godstrafik sker till havs ar
det uppenbart att marinindustrin ar en nyckel
till ett hallbart samhalle. Sjéfarten star infor ett
tekniskt paradigmskifte dar elektrifiering och
digitalisering kommer att spela en stor och
viktig roll for att na klimatmalen. En alltmer
automatiserad och effektiv containerhantering
i vara hamnar bidrar ocksa till hallbarhetsma-
len i form av minskade utslapp, mindre
forbrukade resurser i anlaggningen och en
sakrare arbetsmilj6é fér hamnarbetarna.

- Viverkar i ett intressant och spannande
sammanhang dar vara medarbetare ar involve-
rade i projekt 6ver hela varlden men ocksa
med en stark lokal férankring. Har finns
mojligheter att utvecklas och utmanas med
bade spets och bredd. Att koppla ihop var
tekniska kompetens med kundernas specifika
behov ar en styrka vi har och nagot som vara
langvariga kundrelationer vittnar om, avslutar
Bjérn Henriksson.

For en hallbar framtid

ABB brinner for att utveckla marin- och hamn-
industrin tillsammans med kunder och medarbetare.
Med innovativa I6sningar for elektrifiering, automation
och digitalisering kan vi utveckla &nnu mer hallbara
satt att navigera framtiden.

Las mer pa: abb.com/ports och abb.com/marine.
Make it your story.
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EN REVOLUTIONERANDE LOSNING

Pa Saab satsar man stort pa den maritima naringen och en av satsningarna
ar Prepare Ships-projektet dar Saab TransponderTechs roll ar att skapa
kommunikation mellan fartyg och land genom VDES-teknik. Peter Bergljung
ar strategiansvarig pa TransponderTech.

- VDES kommer att méjliggora nya applikationer
som de vi utvecklar i Prepare Ships, en l6sning
som m0jliggdr exakt e-navigering av fartyg. Saab
har varit ledande inom AlS-omradet i 6ver 20 ar
och vi har bestamt oss for att vara ledande inom
omradet VDES i framtiden, berattar Peter.

Saab erbjods att ga med i projektet av RISE,
som sag ett behov av en lank mellan fartyg
och strandcenter. For Saab var VDES-I6sningen
en perfect match.

- Vi ar ganska overtygade om att den har
|6sningen kommer att sitta pa de flesta fartyg
om 4-6 ar, och darfor tycker Saab att det ar
intressant att ta del av ett projekt som
Prepare Ships. Genom att delta kommer vi att
lara oss och forstd vad den har typen av appli-

kationer kraver, sager Peter.

Saab TransponderTech hoppas att det ska bli
mycket uppmarksamhet kring Prepare Ships-
I6sningen och de ser hur den har potential
att revolutionera branschen. De hoppas
ocksa att applikationen ska bli en framtida
standard for alla fartyg.

- Jag hoppas att sektorn ar nyfiken pa det och
accepterar den har I6sningen som forbattrar
deras vardag. Nar det kommer till den praktis-
ka sidan ar det ett byte av hardvara fran en
AlS-enhet till en VDES-enhet som ger slutan-
vandaren en betydande sakerhetsuppgrade-
ring. Och naturligtvis ny mjukvara i ECDIS,
sager Peter.

Saab - Leading in VDES technology

saab.com
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"Vi dr ganska
overtygade
om att den
hér losningen
kommer att
sitta pa de
flesta fartyg
om 4-6 ar”
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"VI HAR EN UNIK LOSNING
OCH BEHOVER EXPANDERA"

COT AB har bara varit pa marknaden i drygt tva ar,
men har nagot stort pa gang. Med deras I6sning for
att rena olja riktar de sig till alla typer av industrier,
men den maritima offshore-branschen ar sarskilt
intressant, berattar VD Mats Backlund.

- Det som ér sa speciellt med var 6sning for att rena olja ar att vi
inte forsoker ta bort partiklar fran oljan som alla andra, utan vi ser
till att ta bort vattnet som skapar partiklarna. Det ar darfér den
maritima branschen ar sa naturlig for oss, och sa intressant. Dar
finns ju vatten runt alla maskiner. Dessutom innebar var |6sning
att man kan minska service och underhall, séger han.

Med COT:s I6sningar bidrar man ocksa till att minska
COz-utslappen. Aven hir ser Mats Backlund stora méjligheter
inom den marintekniska naringen.

- Miljéfragan har aldrig varit mer aktuell. Vi startade 2020 och
bara vid en jamforelse med hur diskussionerna sag ut da
jamfoért med i dag ar det stor skillnad. Inom det mariti-
ma har man ett stort fokus pa hallbarhet och man har
verkligen vaxlat upp den senaste tiden.

Som relativt nystartat féretag ar behovet
av kompetens stort.

- Vi har en unik |6sning och ar i en expansiv fas,
sjalvklart kommer vi behdva knyta till oss fler
manniskor med ratt kompetens, som business
developers och tekniker.

Vilket varde ser ni i ert medlemskap i SMTF?

- Vi har anvant SMTF for att skapa relationer till

potentiella kunder, men ocksa for att fa kontak-

ter och en mojlighet att prata och lyssna pa

vilket behov det finns. Vi ar ju inte maritima
experter, men vill gdrna anstalla folk som ar
det. Det ar nyttigt att komma i kontakt med
manniskor i branschen och skapa en diskus-
sion om hur vara lésningar kan hjélpa dem

att effektivisera verksamheten.



"Vi har anvant SMTF for att skapa relationer till potentiella kunder,
men ocksa for att fa kontakter och en majlighet att prata och
lyssna pa vilket behov det finns”

c ﬁ)T Ren och vattenfri olja - skonar bade

cisan 0l Tecrnoioye MIiLJG 0ch maskindelar

COT Oil Refiner System

EN HALLBAR LOSNING FOR MINERAL- OCH BIOBASERAD OLJA

e Flexibel och kompakt
(1809, 138mm hojd)

® Forlanger oljans bytesintervaller

® Minskar dina underhallskostnader

Se filmen om oss har @

Kontakta oss sa berattar vi hur!

0046 70 101 58 89 info@cot.se cot.se @



"EN VALDIGT SPANNANDE

ﬂ

”...en valdigt
spannande sektor
som ar underbart
foranderlig”

Ewellix arbetar varje dag med att férbattra den maritima branschen, och da
framst genom energieffektivisering och med den gréna omstallningen.
Sebastian Uggla, mobile machinery manager Nordic, ar 37 ar gammal och
berattar om ett yrke som har allt och lite till.

- Ganska tidigt i min karriar valde jag karriars-
bana inom den maritima sektorn, da forst
som konstruktdr. Ganska snabbt kom jag in
pa produktchefsidan och satt mycket med
kryssningsbatar. Det som ar spannande ar att
den maritima sektorn inte har nagra stan-
dardprodukter, sa det ar en hel del experi-
mentverkstad. Sedan ar den maritima sektorn
valdigt intressant eftersom den har sd mycket
att vinna pa energieffektiva l6sningar.

Vad ar det som lockar dig med att

vara i den maritima sektorn?

- Det ar en valdigt spannande sektor som ar
underbart féranderlig, samtidigt som det ar
en sektor som star infor valdigt manga
utmaningar. Sarskilt inom de tva narmaste
decennierna. Det ska in mycket innovation
for att klara den grona omstallningen, malen
ligger ju fasta for 2030 och 2040, och det
kryper allt ndrmare. Sedan gillar jag att man i
den maritima branschen kan anvanda samma

[6sningar som exempelvis fér mobila applika-
tioner. Det ar samma typ av miljé och samma
typ av krav som stélls. Det ar inte som att
driva tva olika sektorer utan det &r samma
nisch. Dessutom ar det roligt att man kom-
mer i kontakt med alla punkter i vardekedjan,
man far valdigt mycket kunskap och kompe-
tens fran den faktiska produktionen.

Vilka utmaningar ser du for att sdkra
framtida kompetens?

- Det ska in mycket innovation och det staller
krav pa nytt folk. Vi maste fa in ett nytt tank.
Det finns manga manniskor i den maritima
sektorn som kommer fran den aldre generatio-
nen, och en hel del unga, men det finns inte sa
manga i 35-45-arsaldern. Det behovs ocksa
otroligt mycket inom mjukvara, forebyggande
underhall och optimering. Vi behdver ocksa
nytt blod i managementposition, garna en
22-aring som CEO, det hade varit guld!



SEKTOR"

"Det ska in
mycket
innovation
och det staller
krav pa nytt
folk”

Framtiden
ar elektrisk

Hydraulik och marint &r som ler och langhalm, det finns
en stark tradition att anvdnda hydraulik pa fartyg, for sma
och stora laster, fér funktioner som behéver en linjar
rérelse. For att na ”fit for 55” som innebar 55% reduktion
av vaxthusgaser redan 2030 och klimatneutralitet 2050,
behovs ett storre grepp for att uppna energieffektivitet.

Diesel ar pa vag bort, hydraulik &r nast pa tur. Hydraulik
har absolut sin plats idag, men elektromekaniska stalldon
har natt den mognadsgrad avseende prestanda, energi-
effektivitet, skyddsklass och prisbild som krévs inom marin
sektor. Inte minst tack vare den elektrifiering som pagar i
global skala.

Kontakta oss for att fa veta mer om hur du kan elektrifiera
din fartygsutrustning.




"Utmaningarna
med miljo och
klimat ar en
av den svenska
maritima
branschens
storsta
tillgangar”
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ETT SAMTAL OM DEN
MARITIMA NARINGEN

SMTF:s Fredrik von Elern och Jonas Gunnarsson, utbildningsansvarig pa
Svensk Sjofart, méts i ett samtal om framtidens maritima naring, som de
bada anser star mitt i sina glansdagar.

Det ar en dynamisk och intressant naring
dar man kan jobba bade nationellt och
internationellt med oandliga mojligheter till
utveckling. Den utbildning och erfarenhet
man skaffar sig ar eftertraktad inom ett
stort och brett omrade, sager Jonas.

Jag haller med, den maritima naringen
erbjuder manga mojligheter. Man kan
arbeta med fartyg, batar och offshore,
bade pa land och till sjéss. Sedan finns det
sa klart utmaningar med den grona omstall-
ningen, men det innebar i sin tur manga
spannande mojligheter i den internationella
miljon som maritim naring ar, sager Fredrik.

Vilka utvecklingsméjligheter har
man i branschen?

Egentligen ar det endast fantasin och
ambitionerna som satter gransen for vad
man kan goéra. Som exempel kan ndmnas
att personer som jobbat ombord, idag
aterfinns pa ledande positioner i rederiets
landorganisation. Serviceingenjorer som
vaxt i den egna organisationen och blivit
chefer for serviceavdelningen eller har
ansvar for det nationella bolaget. Svenskar
har ett gott rykte utomlands och den
utbildning och erfarenhet man far ar
eftertraktad internationellt, sager Jonas.
Utvecklingsmajligheterna ar stora och
branschen ropar efter kompetens. Oavsett

om du tanker dig en nationell eller internatio-
nell karriar finns har stora mojligheter, det
finns manga svenska foretag som levererar
till sjéfart och offshore. Lésningarna och
tjansterna som dessa foretag levererar
praglas av "know how" och produkter i
absolut internationell toppklass, sager
Fredrik.

Ni pratade lite om miljdutmaningarna,

vilka krav kommer att stéllas pa branschen

i framtiden?
Utmaningarna med miljé och klimat ar en
av den svenska maritima branschens
storsta tillgangar. Vi har rederier som ligger
i absolut internationell framkant nar det
galler klimatsmart och miljdsmart tonnage,
ofta med miljo- och klimatsmarta I6sningar
och teknik utvecklade och producerade av
svensk maritim industri. Okade krav och nya
regler staller krav pa industrin att utbilda
och utveckla befintlig kompetens i bran-
schen, sager Fredrik.
De kommande miljokraven kommer paverka,
féréandra och utveckla hela det maritima
klustret, allt fran teknikleverantorer, regelut-
vecklare till de som ska driva de nya farty-
gen. Byggandet av energiutvinning till havs
kommer 6ka och darmed transporter till
dessa anlaggningar. | och med 6kade
miljokrav kommer det stallas nya krav pa



FREDRIK

framdrivning pd morgondagens fartyg, har
ser jag stora mojligheter for de som vill vara
med att utveckla och driva dessa fartyg,
sager Jonas.

Hur ser framtidens behov av kompetens ut?
Vi ser ett stort behov av kompetens i hela
klustret de kommande aren. Behovet
spanner fran ombordpersonal (operatorer)
till de som underhaller och utvecklar den
tekniska utrustning ombord. Behovet av
"nygammal” kompetens sasom svetsare,
fartygselektriker, projektledare pa varv
etcetera har ocksa lyfts i och med Rysslands
intag i Ukraina. Ett stort behov av specialut-
bildad ombordpersonal har aven identifie-
rats for att operera den nya tekniken.
Sverige ar duktiga pa att bygga mindre
specialfartyg, till exempel sjoraddningsbatar,
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man far ar

men det finns dven duktiga reparationsvary,
det vi ser ar att branschen behover ny
kompetens pa manga omraden. Precis som
Jonas namner finns det behov av kompetens
for att jobba med ny teknik men aven for att
kunna serva och underhalla befintlig teknik.
Internationell sjofart och offshore har
utmaningar avseende milj6- och klimatpaver-
kan, industrin behdver ny kompetens, bade
for att forsta paverkan som den maritima
naringen har pa miljé och klimat och hur
industrin kan verka for att minska den. Den
svenska forsvarsindustrin ar framstaende
nar det galler marina system, som exempel
kan svenska ubatar namnas. | det radande
omvarldslaget 6kar marina forsvarsindustrins
behov av ny kompetens, sager Fredrik.

eftertraktad
internationelit”

"Svenskar har
ett gott rykte
utomlands och
den uthildning
och erfarenhet

7

3. Minskat CO? utslépp!

1. Spara pengar med rena rérsystem!
2. Jamnare varme och kyla!

4. Klart battre dricksvatten och varmvatten!
5. Naturligtvis utan kemikalier!

Bauer Watertechnology Systems AB
www.bauer-wt-systems.se ¢ 08-580 380 66 / 08-580 380 67 ¢ info@bauer-wt-systems.se

Kallvatten Varmvatten Varme Vent & Kylsystem

Béittre driftsnetto ® Energi renovering ® Energi effektivisering ¢ Battre teknisk funktion
Klart battre vatten och lagre drifts-, underhalls-, energi- & reinvesteringskostnader!
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Svenskt Marintekniskt Forum

Sok dig till den maritima
ndringen och stig in i en varld
av mojligheter!

Svenskt Marintekniskt forum
Gibraltargatan 35, 412 79 Goteborg
info@smtf.se « www.smtf.se

Fredrik von Elern

Verksamhetsansvarig, fredrik.vonelern@ri.se
010-516 62 62 + 072-450 62 62
Goteborg




