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Halsning fran Jarnvagskvinnors grundare
Darfér behdvs Jarnvagskvinnor
Jarnvagskvinnors syfte och vision

Har finns vi

Mot nagra jarnvagskvinnor

Vaga satsa pa en spannande framtidsbransch!
Signaltekniker som platsar i ganget

Bli medlem!



Som civilingenjor i stalindustrin kande jag mig alltid ensam som kvinna. Pa min
arbetsplats, i moten, i projekt och i beslutstagande forum var jag i stort sett all-
tid enda kvinnan. | den sitsen var det svart att hitta nagon att vanda sig till som
forstod mig. 2018 bytte jag bransch och blev trafikplanerare inom jarnvagen.
Jag kande aven dar ett behov av ett natverk for kvinnor och icke-binara, och
eftersom det inte verkade finnas nagot sa startade jag ett: Jarnvagskvinnor.

illsammans med Elisabeth
Skoglund startades en
Facebookgrupp 2020,
och inom loppet av en
manad var vi 1 000 medlemmar!
Idag ar vi runt 2 000 medlemmar
och Nordens stérsta natverk for
kvinnor och icke-binara inom jarn-
vagen, med medlemmar fran Sve-
rige, Norge och Danmark. | grup-
pen finns representanter fran alla
delar av jarnvagen — exempelvis
tunnelbana, sparvagnar, pendeltag,
tagtrafik (gods-och persontag),
infrastruktur och dess anlaggning,
Jarnvagsmuseum, hoégskolor och
larosaten, verkstader, servicefdre-
tag, fordonstillverkare, fastighets-

férvaltare, drift och underhall. En
mangfald av yrken stottar varandra,
samarbetar, utbyter erfarenheter
och natverkar.

Jag har alltid velat vara en del av na-
gonting storre, och jag ar sa glad att
manga andra ocksa vill det. | Jarn-
vagskvinnor far vi vara precis som

vi ar, utan att kdnna att vi behdver
gora oss till eller kdnna oss obekva-
ma. Det finns fragor pa alla arbets-
platser som enbart beror kvinnor
och icke-binara (sadant som mens,
bréstmjolkspumpning eller arbets-
uniformer och skyddsutrustning
som inte ar anpassade for oss!) som
kan vara jobbiga att prata om, men i
Jarnvagskvinnor ar alla fragor tillatna

— och i var Facebookgrupp kommer
det dessutom oftast svar inom bara
nagon timme.

Med mangfald, representation och
forebilder breddar Jarnvagskvinnor
bilden av jarnvagen och éppnar
upp den for alla som ar eller vill

bli en del av den. Ett jobb inom
jarnvagen ar inte bara spannande
och kul, det ar ocksa viktigt som
paverkar manniskors vardag, vart
land och miljon dagligen men
ocksa i framtiden.

Vi ar inte ensamma och
tillsammans kan vi flytta berg.

/Elina Kabir,
grundare av Jarnvagskvinnor.




Elina Kabir jobbar som trafikplanerare

pa SJ och har tidigare j

Besok vannerna du langtat efter.
Och platserna du saknat. Men ténk vad fin

vi alla gjorde det pa ett annat satt. Om vi reste till
allt det vackra dar ute, utan att kéra éver det.
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arnvagskvinnor ar ett branschsamverkande natverk som ar exklusivt fér kvinnor
och icke-binara. Stora delar av jarnvagsbranschen ar mansdominerad, och det kan
vara svart att hitta nagon att vanda dig till nar du mots av utmaningar pa jobbet. |
Jarnvagskvinnor samlas kvinnor och icke-binara fran alla olika delar av jarnvagen,
och darmed ocksa fran olika féretag som kanske inte ofta interagerar. Har kan du fa kontakt
med andra som vet hur din arbetsvardag ser ut, och har kan du bade fa och ge hjalp och
stoéd till andra jarnvagskvinnor, pa en plattform dar vi kan vara oss sjalva.

Jarnvagskvinnor behovs for att bredda bilden av jarnvagen, andra férdomar och synen pa
stereotyper och det gor vi med mangfald, representation och férebilder.

Jarnvagskvinnor verkar for att fler kvinnor och icke-binara inom branschen ska inkluderas,
bredda sitt natverk, séka mojligheter och losningar pa sina utmaningar samt ha ett forum
och ventil att stalla sina fragor och funderingar till.

En forutsattning for att fa in fler kvinnor och icke-binéra i branschen ar att fler utbildar sig.
Darfor verkar Jarnvagskvinnor aven for att dka intresset for utbildning och jobb i branschen,
for de som inte ar en del av 0oss annu.

Som en i teamet hos 0ss
blir du en del av |6sningen
pa framtidens utmaningar.

OM EUROMAINT
Euromaint erbjuder kvalificerade servicetjanster baserat pa ett komplett utbud av verktygstjénster, effektiv logistik samt materialhantering och digitala Iésningar.

.
Vi sékerstéller att vara kunders fordon ér tillgéngliga och valfi for sina trafil g genom i sningar. Vi har ett nat av E U r O M G l n t
verkstader fran Luled i norr till Malmé i séder och &ven i Norge. Hos oss arbetar méanga av iges framsta ialister inom av jarnvagsfordon.

e A CAF GROUP COMPANY

Euromaint har en omséttning pa ca 1 481 MSEK och cirka 980 medarbetare (2020). Vi &gs av den borsnoterade spanska tagtillverkaren CAF sedan juli 2019.
L&s mer om oss och vara lediga tjanster pa: euromaint.com



art syfte ar att skapa motesplatser
for gemenskap och samverkan
for kvinnor och icke-binara inom
var bransch, inspirera samt skapa
mojligheter for karriar men ocksa paver-
ka och driva forandring. Jarnvagskvinnor
fungerar aven som en rekryteringspool for
arbetsgivare och uppdragsgivare och vi hjal-
per till med att hitta LIA och praktikplatser for

(“13 TRAFIKVERKSSKOLAN
\J/ TRAFIKVERKET

den som behdver hjalp. Vi kommer garna
ut till arbetsplatserna for att hjalpa foretag
att arbeta med jamstalldhet. Var vision ar
att jarnvagen ska vara jamstalld och jamlik,
en arbetsplats dar du inte ska behdva tanka
pa om du tillhér en minoritet. Det ska vara
lika sjalvklart for alla att bli intresserade av,
utbilda sig och jobba inom var bransch,
oavsett yrkesroll.

Pa ratt spar

Vi utbildar dig inom jarnvag

trafikverksskolan.se




Jarnvagskvinnor pa bilderna: Benjamine Nicimpaye, Materialstyrare, SJ AB, Angela Aslan, Lokférare, MTRM
Malartag, Anna Elias Sarskild ombordansvarig pa Flixtrain, Hector Rail, Betty Jarra Lampel, Konduktor pa
Roslagsbanan, Transdev, Ariadna Nicol Urbaniak, Tagvard, SJ AB, Elina Kabir, Trafikplanerare, SJ AB.

{STT} Stockholms
‘Q‘,;%aﬁ Tekniska Institut

Utbildningar for framtidsyrken




Har finns vi

Det ar gratis att vara med i Jarnvagskvinnor,
och vi existerar tack vare vara engagerade
medlemmar. Vi finns pa flera olika forum for
att kunna lyfta saval vara tankar som vara
roster och det vi gor.

Facebook

| var privata Facebookgrupp driver vi Nordens
storsta natverk for kvinnor och icke-binara inom
jarnvagen. | gruppen diskuteras amnen som roér
0ss, vara yrken och arbetsplatser. | forumet kan
du ta upp vilka fragor du vill, och du far oftast svar
inom bara nagon timme.

Har finns ocksa var mentorspool. Dar kan vem som
helst i vart natverk skriva upp sig och uppge vilka
amnen de ar duktiga pa och vill hjalpa till inom,
och sa kan den som vill ha en mentor kontakta den
som matchar.

huﬂagrant

P& Instagram far du félja en jarnvagskvinna i veck-
an och se hur en arbetsdag kan se ut. Alla ar val-
komna att félja oss! Folj oss pa @jarnvagskvinnor.
Vill du sjalv gasta? Skicka garna ett DM!

Pa var LinkedIn-sida kan du félja oss och bli upp-
daterad genom inlagg kopplade till var bransch
och jamstalldhet. Har far jarnvagskvinnor beratta
om sina ansvarsomraden och om amnen som ar
aktuella dar och i samhallet.

Podcast

| podden Jarnvagskvinnor ger vi plats at bran-
schens kvinnor och vara réster. Finns dar poddar
finns.

Pa var hemsida finns bland annat ett galleri dar du
kan se var digitala utstallning av bilder som vara
medlemmar har tagit.

— 0
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Jdamstdlldhet och
inkludering hos Vossloh

Vossloh dr ett av vdrldens ledande
foretag inom spdrvdxlar och

ser det som en sjdlvklarhet

vara med pd resan mot att
odernisera och utveckla en

% ko servativ Jjarnvdgsbransch.
arbetar strategiskt och
datadrivet for en 6kad mdngfald
och jamnare kénsfordelning i hela
vdr verksamhet, och vi jobbar
Idngsiktigt med dessa frdgor.
Beroende pd var du dr i din karridr
vill vi som arbetsgivare kunna vara
ett attraktivt alternativ fér dig,
och vi erbjuder mdnga vdgar in

i vdr verksamhet.

F | Ellen Erickson dr { \
produktionstekniker VXL 2 \
pd Vossloh.

“Jag dr séiker pa att jag hittat rdtt”

EFTER TREVANDE forsok inom bageri och psykologi En dag kan handla om att |6sa problem som dykt

var det den tunga industrin som till slut fangade upp i en sakerhetsgenomgang - till exempel att
Ellen Erickson. Efter att hon tagit examen som justera ett svetsutsug som inte fungerat optimalt
hogskoleingenjor varen 2020 kom hon till Vossloh och dérmed inte anvénts. Andra dagar tar hon in
i september samma ar. Men vagen hit har varit allt offerter pa maskiner och reservdelar som behévs,
annat an spikrak. gor bestallningar och féljer upp.

— Jag var forst inne pa att jobba i bageri och — Variation av arbetsuppgifter och utmaningar ar
studerade sedan beteendevetenskap pa gymnasiet. fascinerande och det som motiverar mig. Att l6sa
Men efter att jag bestamt mig for att hoppa pa problem och vara till hjélp till mina kollegor ar
ingenjérsutbildningen bestamde jag mig for att fantastiskt.

jobba i industrin. Ett val jag ar véldigt glad dver ELLEN FORTSATTER:

idag, sager Ellen. N o e . . «
'dag. sag —Jag skulle inte dndra pa nagot i min resa, aven

Som produktionstekniker p& Vossloh arbetar Ellen om den varit krokig. Idag &r jag saker pd att

som en .:av stédfunktion:erna tiII.operat.érerna i . jag hittat ratt och &r jatteglad att jag har fatt
produktionen dar hon far kombinera sina teoretiska den har chansen att utvecklas med Vossloh. Jag
kunskaper inom industriell ekonomi med sin uppmuntrar fler till att viga byta bana och att prova

losningsorienterade och praktiskt lagda profil under j5ynyagshranschen, det finns s& mycket méjligheter.
varierande arbetsdagar.

vossloh-nordic.com vasSIah



Marta Aguirre ar tagvird och jobbar i Stockholm.
Hennes jobb bestar av att dppna och stanga dorrarna
pa pendeltagen vid stoppen, se efter resenarernas sa-
kerhet samt att informera, bade via hogtalarutrop och
personligen. Men det ar ocksa mycket som tillkommer:

— Ocksa allt annat som hor till, se efter bortgldmda
saker, tillkalla vaktare vid brak, vacka de som sovit for-
bi sin station, begara extra stadinsatser
vid smutsiga tag, ta hand om sjuka
personer, guida personer ratt i
kollektivtrafiken, hjalpa per-
soner med normbrytande
funktionalitet att anvanda
sig av vanlig kollektivtra-
fik et cetera.

Men tagvard var inte
hennes forsta jobb inom
jarnvagen:

— Jag skulle nog saga att
jobbet valde mig, jag har
varit bade stationsvard och
lokforare. Efter att jag borjade
som tagvard har jag anda kant
att jag hamnat ratt och trivs med

mitt jobb och med mina arbetskamrater.

Varfor dr det viktigt for dig att Jarnvagskvinnor finns?
— Jarnvagare ar ett sarskilt folk och for det mesta
ar vi trevliga och bra att ha att géra med, men det
far inte gldmmas att det har varit en valdigt mans-
dominerad bransch. Trots att det sakta andras och att
vi som kvinnor flyttar positionerna framat sa behover
vi ge varandra stod for att det ska ske sa smidigt som
majligt. Fa av vara jobb ar anpassade efter smabarns-
och familjeliv, merdelen av vara arbeten
ar mer eller mindre ensamarbete och
strukturerna pa vara arbetsplatser ar
valdigt cementerade: "Vi har alltid
gjort sahar, darféor maste vi alltid
gora sahar.” Vi maste halla ihop
for att det ska bli en férandring.
Jag ar medelalders nu och
har funnits inom jarnvagen
i nastan 25 ar, och om mina
erfarenheter kan hjalpa dagens
unga kvinnliga jarnvagare sa vill
jag garna dela med mig av dem.
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Mia Magnusson jobbar som lokférare pa DSB S-tog och utgar
fran Kpenhamn, Danmark.

Hon hade jobbat inom jarnvagen i Sverige sedan 2001 och i Danmark
sedan 2003 som tagvard/ombordare, och tanken att bli lokférare
hade funnits lange.

— Jag kor S-tagen, littera SA och SE pa S-banans nat. Det ar ett
omvaxlande jobb med underbar utsikt!

Varfor dr det viktigt for dig att Jarnviagskvinnor finns?
— Det ar otroligt haftigt att kunna samla oss kvinnliga jarn-
vagsarbetare i Norden pa ett stalle. Vi jobbar trots allt i en
mansdominerad varld. Jag hoppas att vi kan bygga nya
broar och fa fler kvinnor att vaga valja var bransch.

Elisabeth Skoglund &r medgrundare av Facebook-
gruppen och Instagramkontot Jarnvagskvinnor.
Hennes bana pa jarnvagen bdrjade 2005 och har be-
statt framst av arbete som tagvard och lokférare pa SJ
AB, och nu arbetar hon med signalfragor som teknisk
specialist pa Trafikverket.

Varfoér startade ni Jarnvagskvinnor?

— Skalet till att starta Jarnvagskvinnor ar till stor del att lyfta

fram kvinnor inom jarnvagen, ta bort stereotypa synsatt, ge kvin-
nor tydliga forebilder och ha ett natverk dar vi kan lyfta och jobba

med dessa fragor tillsammans — en plattform for samarbete och synliggdrande,
helt enkelt.

A bemble i renne £ n
Vi behover fler

som du

i, - I S| SR I i S
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Vi vet att jarnvdgsbranschen inte riktigt
3terspeglar samhallet som vi finns till for.
Vi behdver bredare representation, fler
perspektiv, ytterligare erfarenheteroch
ny kunskap.

Vi behover fler som du.

F6lj med pa resan hos Infranord nér vi
skapar framtidens spar.

BEDS  INFRANCRD

www.Infranord.se




Jennifer Thorselius jobbar som nationell operativ ledare i Stockholm.
Det innebar att hon évervakar landets jarnvags- och vagtrafik,
samordnar de regionala ledningar som ar placerade i Sverige,

hanterar storningar och risker och tar beslut.

Varfor valde du just det hir jobbet?

— Jag valde inte jobbet, jobbet valde mig! Skamt asido, jag
uppskattar ett arbete dar ingen dag ar den andra lik och
dar jag fortfarande efter 20 ar kan lara mig nya saker.

Varfor dr det viktigt for dig att Jarnvagskvinnor finns?

— En bransch som sa lange varit mansdominerad behéver

belysa och lyfta oss kvinnor som verkar inom branschen!
Kvinnliga forebilder behdvs for att sakra efterfoljande gene-
rationer av kvinnor som vill jobba inom jarnvagen.

 —

Cadi Costivana ir ansvarig for Jarnvagskvinnor Linkedin.
Hon jobbar ocksa som forsaljningsansvarig for Partner & In-
koépsorganisationer pa SJ AB och har bred erfarenhet inom
marknad och férsaljning mot business to business-kun-
der. Dessutom arbetar hon aktivt med mangfald och
inkluderingsfragor inom naringslivet.

Varfor ar det viktigt for dig att Jarnvagskvinnor finns?
— Jag engagerar mig i Jarnvagskvinnor for att jag tror pa
en jamstalld jarnvagsbransch, dar bade kvinnor och man
far ratt forutsattningar att utvecklas och att leda. | 6ver
160 ar har jarnvagsbranschen dominerats av man, men
med vart engagemang vill vi fa fler kvinnor att séka sig till
branschen och uppmarksamma dem som redan verkar inom
den. Med natverket kommer vi kunna tipsa varandra om nya
jobbmdjligheter, lyfta forebilder som har gjort karriar inom bran-
schen och det viktigaste av allt: skapa gemenskap.

Magdalena Svartlok jobbar som lokférare i Goteborg.
Hennes jobb innebar att kdra, lossa och lasta timmertag,

vaxling med radiolok och mycket annat.

Hon har haft tadg i familjen lange:

— Jag var lokforarfru valdigt lange, min fére detta make
var engagerad i museiféreningar och det var valdigt
mycket tdg inom familjen. En av de fyra sbnerna har
ocksa fatt tagintresset. Sa efter skilsmassan kandes det
som att jag slutade motarbeta &det nar jag skickade in

ansékan 2020 och blev antagen.

Varfor dr det viktigt for dig att Jarnviagskvinnor finns?
— Det ar skdnt att veta att andra vet vad man har foér pro-

blematik som kvinna inom tagvarlden. En godsférartjanst tar
inte mycket hansyn till exempelvis mens, mindre styrka eller lite
kortare langd... Hela gemenskapen med kvinnor inom olika jarnvags-

relaterade yrken ar sa haftig! Just att man far upp égonen fér hur manga

olika titlar det finns inom jarnvagsvarlden.



Theresa Halvarsson ir bantekniker i Ostersund.
Hon ser till att tragtrafiken kan ta sig fram &verallt
och utan problem. Hon blev tipsad om jobbet av
sin sambo och tyckte att det [at intressant.

— Vi pa Ban tar hand om det som ar pa markniva,
det vill sdga under taget. Nar min sambo sa att
det har jobbet skulle passa mig hade jag inte en
aning om vad en bantekniker gjorde, men nar han
berattade mer tyckte jag det lat spannande. Jag
ringde och fick komma pa en intervju.

Varfor dr det viktigt for dig att Jarnvagskvinnor finns?

— Det ar fantastiskt viktigt att Jarnvagskvinnor lyfter fram oss.

Det visar att vi finns och far ta plats i dessa annars sa mansdominerade
yrken. Det ar positivt att dagens barn och ungdomar ser att det finns moj-
lighet att arbeta i de har yrkena. For inte allt sa lange var det ju fullstandigt
"otankbart” att en kvinna skulle gora det.

in the

ur som gar bc
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Maja Rapp ar vd pa Tag i Bergslagen AB. Hon arbetar bade pa kontoret i Borlange
och hemifran Taby, och reser ocksa en hel del i jobbet. Hon bdrjade arbeta pa SJ
i maj 2013, mest av en slump. Hon sag en intressant annons for rollen som "Pa-

laggskalv for SJd:s nya vd” nar hon bdrjade narma sig sista terminen pa sin utbild-
ning och landade da en plats pa SJ:s traineeprogram.

J erbjéd mig da en moj-

lighet att fa se manga

olika delar av arbetet kring

persontrafik. Genom mitt
traineear fick jag mojlighet att
arbeta inom depa, schemalagg-
ning av dkande personal, marknad,
upphandling och sa vidare. Det
gav mersmak och ett valdigt bra
natverk av kunniga kollegor. Jag
fastnade sa smaningom for den
upphandlade trafiken, jag tyckte
det var spannande att arbeta med
sa tydligt bestalld tagtrafik och re-
lationen bestallare—utférare. Och
att ocksa se hur vara trafikavtal
skapar och paverkar vara kunders
resor. Jag har sedan start trivts
valdigt bra med att arbeta inom
jarnvagen.

Vad innebar ditt jobb?

— Hantering av en massa spannan-
de fragor just nu. Bolagets upp-
drag ar att bedriva regional kollek-

tivtrafik i de fyra agarnas regioner.
Det innebar till exempel att vi ska
upphandla trafiken och félja upp
befintligt trafikavtal — helt enkelt se
till att tagtrafiken fungerar sa bra
som mojligt med de férutsattning-
ar vi har. En rolig del av mitt arbete
ar att fa ansvara for och motivera
ett mycket kompetent team.

Vad tycker du dr det basta med
att jobba inom jarnviagen?

— Att en tagresa ar en sapass bra
produkt! Bade en bekvam, effektiv
och hallbar produkt. Sen ar det
spannande med den komplexi-

tet jarnvagen erbjuder. Flera olika
beroenden och inte alltid enkla
forutsattningar som i vart fall ska
sluta i en harlig och palitlig resa
for kunden. En tredje del i vad som
motiverar mig ar all teknik denna
bransch innehaller, vi ser spannan-
de teknikutveckling i manga delar
av persontrafiken, allt fran enk-

lare appar for kunderna till Al for
att underhalla vara fordon pa ett
battre satt.

Varfor ar det viktigt for dig att
Jarnvagskvinnor finns?

— Det ar fortfarande farre kvinnor
i branschen och sjalvklart ska vi
stétta varandra. Jarnvagskvinnor
lyfter fragan kring vikten av att

vi behdver vara olika, tanka an-
norlunda och arbeta utifran oli-
ka perspektiv om vi ska utveckla
branschen.

Slutligen, har du nagra tips och
rad till kvinnor och icke-binira
som tvekar att satsa pa jirnvags-
branschen?

— Vaga satsa! Jarnvagen ar framti-
den. Jag tror och hoppas pa att vi
nu star infor en otroligt spannande
utveckling av jarnvagen i Sverige!



Vi pa Railcare arbetar tillsammans for en hallbar jarnvag.
Det gor vi genom att erbjuda produkter, tjénster och losningar
inom jarnvagsunderhall. Men dven genom att gora vara gula
maskiner gronare. Som exempelvis var senaste innovation -
vdrldens storsta underhallsmaskin med batteridrift.

Hos oss pa Railcare blir du en del av en stor familj, med hogt
engagemang och driv. Vi behandlar alla manniskor med respekt,
och arbetar sakert eller inte alls.

Skicka in din spontanansdkan
Vi ar alltid intresserad av att komma i kontakt med dig som vill arbeta

som operatdr, mekaniker eller lokférare. Utbildad, eller snart utbildad.

Skicka din ansokan med CV till ansokan@railcare.se

[ ] ullvu\

www.railcare.se




Signaltekniker
som plafsar
iganget

My Asp jobbar som arbetsledare
inom signalteknik i Boras. Hon
gick elprogrammet pa gymnasiet
och nagra ar senare fick hon tips
om att l3sa till signaltekniker pa
Jarnvégsskolan i Angelholm.
Hon bérjade pa utbildningen
hésten 2011 och fick anstallning
nar hon var fardig i juni 2012.

Vill ni ocksa r

en professior
broschyr”?

Hoér av dig till vara annonskonsulter pa
040-699 09 00 eller hello@jssverige.se

JS/SVERIGE
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u ar hon arbets-

ledare, och mest

handlar hennes arbete

om planering av jobb,
att s6ka information om problem
som uppkommer, rakna pa jobb,
fakturering och personalfragor.
Men hennes bakgrund som
signaltekniker gor att hon fort-
farande ocksa jobbar en del ute
med felavhjalpning och olika typer
av besiktning,

Varfor valde du att jobba inom
jdrnvigen?

— Jag gillar att vara ute och jobba
aktivt. Det hander sa mycket olika
saker — ibland ar det stressigt med
en massa fel som maste fixas och
ibland ar det lugnt. Den ena dagen
ar inte den andra lik och man far
ibland aka kors och tvars dver
landskapet men anda sova hemma

bade nytt och gammalt, dar det
hander mycket och det standigt
finns nagot nytt att lara sig.

— Folk ar oftast valdigt dppna och
vill dela med sig av allt mojligt. For
att ta ett exempel pa hur mycket
det ar att lara sig som signaltekni-
ker sa raknas man fortfarande som
ny fram tills att man jobbat i tio ar.
Vilket markligt nog stdammer, det
ar otroligt mycket att lara sig och
anlaggningen ar bade stor och
komplicerad.

Varfor dr det viktigt for dig att
Jarnvagskvinnor finns?

— For att det speglar olika delar av
jarnvagen dar det finns en plats for
alla. Jarnvagskvinnor bidrar till att dka
medvetenheten om olika arbeten

i sin sang pa natten. .
som kanske inte syns, men som ock-

sa ar lika viktiga. Dessutom kanske
fler vagar testa pa yrkena efter att
nagon berattat vad det innebar. Jag

My tycker att jarnvagen ar en jatte-
spannande bransch som innehaller

Nordisk sparsvetsare: 275 YH-p

Du far ett ansvarsfullt och fritt jobb. Du far vara utomhus och jobba
praktiskt. Arbetets flexibla karaktar ger ocksa mdjlighet till att resa
omkring i Norden och tréffa manga olika arbetskamrater eller att vara
mera stationar. Du far vara med och bygga en miljévanligare varld.

Denna YH-utbildning (Yrkeshdgskoleutbildning) ar en eftergymnasial
utbildningsform som ger praktisk yrkesutbildning av hog kvalitet.
Utbildningen bygger pa ett ndra samarbete mellan arbetsliv och
utbildningsanordnare.

Utbildningen leder till att du ska kunna utfora férekommande
underhallsarbeten pa jarnvigs-, sparvigs- och tunnelbanespar i Norden.
20 veckor av utbildningen genomférs direkt ute pa arbetsplats (LIA-tid).

tycker

det ar ett valdigt

bra forum for att lyfta fram

olika fragor, och som goér att man
inte kdnner att man ar ensam i sin
situation.

Har du nagra tips och rad till
kvinnor och icke-bindra som
tvekar att satsa pa jarnvigs-
branschen?

— Bara kor! Man traffar massor

av trevligt folk och jag har under
mina tio ar enbart stott pa ett fatal
som inte tyckt att man haft dar

att géra. Majoriteten, inklusive de
gamla gubbarna, har varit trevliga
och latit en fa ta plats i ganget. Pa
en etablering jag var pa sa var fyra
stycken kvinnor, det vill saga half-
ten av signalteknikerna. Det var lite
unikt och roligt.

Utbildningen omfattar 275 YH-poang vil-
ket motsvarar 55 veckors heltidsstudier.
20 av dessa veckor ar LIA “Larande i
Arbetslivet” dv.s. utbildningen &r forlagd
till olika arbetsplatser.

Grundutb. Banteknik
Fordjupning Banteknik
Allmént jarnvdgsunderhall
Jarnvagsengelska 10p
Kapning & slipning av réls 15p
Miljékunskap 5p
P&- och rep.svetsning

av rals & sparkors

P&- och rep.svets.av

sparvaxlar

Examensarbete

Sakerhet

Grundl. teori i

sparsvetsning

Termitsvetsning

Underhall och revision

av sparvaxlar

LIA (Lérande i arbete)

(5 YH-poang =1 veckas studier)

15p
15p
20p

For information och ansdkan
Larcentrum Vansbro, Parkgatan 8, 786
31 Vansbro Tel: 0281-754 62

e-post: erik.gyllenvag(@vansbro.se

Se dven: Www.jvs.se




Vi vill bli fler!

Ju fler vi ar, desto mer kan vi hjalpa och

stétta varandra. | Jarnvagskvinnor ar alla kvinnor
och icke-binara som arbetar inom jarnvagen eller
studerar till ett yrke inom jarnvagen, och som
verkar i Norden, valkomna.

For att bli medlem sa klickar du pa "Ga med” i
Facebookgruppen Jarnvagskvinnor och svarar pa
nagra fragor for att bli godkand. Valkommen!

JARNVAGS KVINNOR

REGIONERNA DALARNA, GAVLEBORG, VASTMANLAND OCH OREBRO I SAMVERKAN
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