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Starkt jarnvagsbranscheni 10 ar

Jarnvagsklustret ar en ekonomisk férening som startades 2013 med syftet att lyfta fram Vasterds som ett
jarnvagstekniskt centrum. Efter tio verksamma ar i branschen kan vi stolt séga att vi blivit ndgot mycket mer an
sd. Jarnvagsklustret ar en medlemsorganisation med klustersamarbete mellan jarnvagsteknikforetag i Vasteras,
Vastmanland, Osta Mellansverige och ut i Europa. P& senare &r har vi bade varit med och bildat samt engagerat
oss i Clusters of Sweden och European Railway Cluster Initiative, vilket skapat mojligheter for klustret och vara
medlemmar langt utanfor landets granser.

Klustret skapar en samverkansplattform for lokala och regionala foretag som bedriver verksamhet inom
tag- och jarnvagsindustrin. Denna plattform har successivt 6kat och det intraffar att vi &ven har samarbeten
pa internationell niva. Var forhoppning ar att Jarnvagsklustret ska ge mojlighet till att skapa nya affarer och
samarbeten. Detta gor vi genom verksamhetens fyra huvudomraden:

AFFARER M SAMHALLSUTVECKLING INNOVATIONER

Bland vara drygt 40 medlemsforetag hittar du bland annat tagtillverkare komponent- och
systemleverantorer, infrastrukturentreprenorer, ingenjors- och utbildningskonsulter samt
leverantorer av drift- och underhallstjanster.




Innovativa lésningar for jarnvagsmarknaden

| enbart Vastmanland &r drygt 3 000 personer sysselsatta inom omradet jarnvagsteknik, med
innovativa l6sningar for den svenska och den globala jarnvagsmarknaden. Majoriteten av
kompetensen och arbetskraften i Vastmanland inom jarnvagsteknik hittar du i Vasteras. Kanske kan
man darfor saga att Vasteras ar jarnvagens huvudstad.

Formaner som medlem

Som medlem i Jarnvagsklustret far du méjlighet att delta vid olika natverksskapande och
kunskapsbildande arrangemang sasom frukostméten, mingel och seminarier. Utdver detta hjalper vi
aven sma och medelstora foretag (SME) att hitta ratt i det stodsystem som finns for att exempelvis
utveckla foretags innovationsniva, digitalisering eller for att nd ut pa internationell niva. Jarnvagsklustret
tillhandahaller ett ovarderligt natverk och skapar mojligheter for vara medlemmar pa nationell niva samt
satter Sverige som jarnvagscentrum pa varldskartan pa internationell niva.

One-stop shop for

FORCE

product testing

Mechanical test IP & corrosion test EMC test Electrical safety
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Innovation for framtidens jarnvagar

Fran 2013 har Jarnvagsklustret, tillsammans med Trafikverket, arbetat for att méjliggdra ett innovativt
testspar. Fran 2022 kan vi med stolthet presentera RTIC som ger access till det fysiska testsparet samtidigt
som det ar sammankopplat med det innovationsstéd som skapar méligheter for att fa ut nya innovativa
I6sningar pa marknaden. Testsparet ar placerat mellan omradena Tillberga och Tortuna i Vasteras (Tortuna

testcenter).

Testsparet anlades da det fanns ett regionalt och nationellt behov av att ha test- och utbildningsmiljéer
inom tagsektorn. Testsparet skapades aven for att foretag inom branschen ska ha mojlighet att testa sina
innovationer och idéer. Som medlem i Jarnvagsklustret kan vi hjélpa dig att komma i kontakt med andra
medlemsforetag, sa att ni tillsammans kan ta fram framtidens jarnvagslosningar och prova er l6sning pa

testsparet.

Trafikverkets perspektiv pa RTIC

Da testcentret ar utvecklat av Jarnvagsklustret
tillsammans med Trafikverket har vi tagit tillfallet
i akt att bjuda in Sam Berggren, som arbetar pa

Trafikverket, for att beratta om deras nytta av sparet.

- Bakgrunden till testcentret ar att Sverige genom
Trafikverket ar en av dem mer tongivande parterna
inom den europeiska jarnvagsforskningen. Malet
med engagemanget ar att starka den svenska
jarnvagen genom att tillféra kunskapen till vara
larosaten, utveckla nya produkter som kan starka
svensk industri och utveckla vart jarnvagssystem.

Sam lyfter att man under den tid som anlaggningen
funnits har hunnit att testa de nya, digitala,

automatiska godsvagnskoppel som ar under
utveckling samt ett sjalvkérande fordon som ocksa
ar under utveckling.

- En demonstration av ett tradlost system for att
styra olika objekt sdsom vagskydd och sparvaxlar
har aven det demonstrerats. Ett flertal nya prov och
demonstrationer kommer att genomforas framaover.
Den 11 september 2024 planerar vi for en dag da vi
kommer att demonstrera ett antal nya och innovativa
I6sningar for jarnvagssystemet. Boka redan nu
dagen i din kalender och besok testcentret i Tortuna,
avslutar Sam Berggren.
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ERCI - European Railway Cluster Initiative

Starka relationer over Iandsgrénserna anordnar B2B-moéten och workshops samt framjar
natverkande for foretag inom jarnvagsbranschen

Jarnvagsklustret ar en av grundarna av 0 europeisk niva.

ERCI - European Railway Cluster Initiative.

Ett initiativ bestaende av"16 torsknmgs— och Innovation Award

innovationsorienterade jarnvagsteknologiska kluster

i 15 olika lander. Totalt representerar ERCI 1 500 Med fokus pa att framja innovation i branschen

sméa och medelstora féretag i Europa. Precis som anordnar ERCI varje ar internationell innovationstavling
Jarnvagsklustret i Sverige har ERCI skapats for att dar vi lyfter framgangsrika och innovativa féretag
framja innovation och nya affarsméjligheter, men dven | Europa. Som en del av denna tavling nominerar

for att bidra till att starka konkurrenskraften inom den  Jarnvagsklustret tre bidrag som representerar Sverige.
europeiska jarnvagsindustrin. Varje medlemsland nominerar tre innovativa foretag

bland sina medlemmar.
Utover detta framjar klustret samarbeten mellan
industri och forskning, initierar innovationsprojekt,

Green Buffers innovativa losning blev

nominerad till Innovation Award
- nu skapas kontakter internationelit
Ar 2022 nominerades Green Buffers till ERCI Innovation
Awards tack vare Jarnvagsklustret. Anledningen
till nomineringen ar deras innovativa l6sning som
tagits fram for att radda liv i tagkollisioner. Tack vare
. nomineringen har Green Buffers idag gatt in pa den
g
-

internationella marknaden. Roger berattar om arbetet
med internationaliseringen.

- Vi traffar aktorer frdn manga olika lander och kulturer,
vilket ar riktigt roligt. Den har veckan ar vi till exempel i
Polen. Framat fortséatter vi dialogerna med olika foretag
och aktorer for samverkan och medskapande for att

. . . . . o Roger Danielsson

integrera denna innovation pa nya och befintliga tag. Founder & CEQ p& Green Buffers AB
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Kan hallbarhet och
kompetensforsorjning ha
nagot gemensamt?

Grbna angar, frisk luft och rena hav. En framtidsvision
som kan bli verklighet om vi foljer den férandring
som kravs. Att hallbarhet och kompetensforsorjning
ar tva av de viktigaste faktorerna for att sékerstélla
en framgangsrik och langsiktig framtid for
jarnvagsbranschen vet vi som jobbar i den. Genom
att ta hansyn till dessa faktorer och genom att

arbeta tillsammans for att méta de utmaningar som
sektorn star infor spelar var bransch en viktig roll i
hallbarhetsutvecklingen.

Hur kan vi da attrahera fler medarbetare? En

av de storsta utmaningarna var bransch star

infor ar aldersstrukturen. Manga anstallda inom
jarnvagsbranschen ar aldre och narmar sig
pensionsaldern. Detta innebar att det finns en

risk for att kunskap och erfarenhet forsvinner nar
dessa medarbetare gar i pension. Samtidigt ar det
inte alltid enkelt att locka till sig unga talanger.
Jarnvagsbranschen anses ofta som traditionell och
konservativ, vilket inte alltid lockar unga manniskor
med moderna och innovativa tankar.

Kompetens ar ett av Jarnvagsklustrets fokusomraden
dar vi arbetar aktivt genom att bidra med bransch-
kunskap till tjansteman och politiker. Vi engagerar oss
bland annat i Yrkeshdgskolan och Jarnvagscollege
samt haller aktiviteter for att attrahera fler till var
fantastiska bransch. Nu vill vi sa ett fré om att
hallbarhet och kompetensforsorjning kan ga hand i
hand. Jarnvagsbranschens hallbarhetsfokus ar en
attraktiv grund nar vi vill rikta oss till en samhalleligt
medveten malgrupp. Det ena utesluter inte det

andra - samtidigt behover samhallet i stort satsa pa
utbildning och forskning inom jarnvagsbranschen for
att sakerstalla att det finns tillrackligt med kompetent
personal for att mota framtidens utmaningar. Det kravs
en kombination av investeringar i utbildning och teknik,
samt ett samhalle som varderar jarnvagsbranschens
betydelse nar det kommer till hallbarhet samt for
transportsektorn och ekonomin som helhet.
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LQ] POWERFUL EXECUTION

Framtiden kommer, var sa siker

Det blaser och svajar darute. Ingen kan spa vad som kommer att ske imorgon.
Men vi kan hjalpa dig att vara férberedd.

Det jordnara, familjira och globala
managementkonsultbolaget

Na&r vi grundade Level 21 f6r manga
ar sedan var det for att vi sag manga
mellanchefer som fatt kalla handen
fran sin organisation nar de presen-
terade ledningens strategier: "Det
gar inte, helt omdjligt att inféra under
radande omsténdigheter.” D3, liksom
idag, sitter manga mellanchefer i just
denna sits, klamda mellan ledningens
visioner och organisationens vardag
med detaljerade krav. Vi kallar detta
for strategigap.

level21.se @

Samtidigt hade vi noterat hur de stora
konsultfirmorna fokuserade pa stra-
tegiernas utformning snarare dn pa
deras genomférande och mottagande
i organisationen. Var bild var och &r
att strategigapet har satt stopp for
inférandet av manga goda strategier
och férhindrat organisationer fran

att skapa en varaktig férdandring. Det
blev startskottet f6r Level21, och &r
fortfarande det vi brinner for.

Alla har inte bakgrunden och drivet
som behdvs for att jobba med att
bygga dessa "broar”. Vi och vara
medarbetare kan gora det tack vare
var breda industriella erfarenhet,
affarskunskap, féormaga till perspek-
tivforflyttning och erfarenhet fran
manga framgangsrika projekt. Vi har
lart oss mycket om vad som kravs
fran vart arbete djupt inne i vara kun-
ders processer. Att 6versatta affars-
planer till handlingsplaner som ger
hallbara resultat har blivit Level21s
storsta styrka genom devisen varmt
hjarta, kallt huvud och snabba fétter.




Vad sager vara medlemmar?

Samanthi Livera, afférsomrédeschef
inom energi, STHK, samt projektledare
inom flera jérnvagsprojekt.

Vad arbetar STHK med?

STHK:s karnkompetens finns inom ERTMS

och signalsystemets hela livscykel samt inom
jarnvagsfordon. Tillsammans med var finlandska
partner Welado finns vi forutom i Sverige aven i Finland
och 6vriga Skandinavien inom jarnvagssektorn, och
aven inom vag och energi.

Hur tror du att framtiden for
jarnvagsbranschen ser ut?

Vi ser i grunden ljust pd jarnvagsbranschens framtid.
Efterfragan Okar pa att resa och frakta gods pa ett
effektivt, bekvamt och klimatsmart satt.

Men det saknas inte utmaningar. Viktiga fragor for
oss ar att branschen maste lara sig att inféra ny
modernare teknik, dar aldre befintliga I6sningar kan
samexistera med den nyare tekniken samt att minska
pa kostnaderna for resenarer. Vi tror att det ar viktigt
att vi i den digitalisering som pagar lar oss att hantera
komplexiteten i jarnvagssystemet pa ett smartare och

mer kostnadseffektivt satt. S att man kan lita pa
jarnvagen, att tdgen gar i tid och att jarnvagen ska vara
forstahandsvalet nar det kommer till transport.

For att mota efterfragan och utvecklingen ser vi ett
stort behov av nyanskaffning och upprustning av fordon
och infrastruktur och dar har vi och de andra féretagen
inom Jarnvagsklustret mycket att bidra med. Det ar kul
att vi har sa manga bra aktorer i regionen och i klustret!

Vad ar den storsta formanen som medlem i
Jarnvagsklustret?

Jarnvagsklustret organiserar den samlade branschen
och manga intressanta aktorer, och jag ar dvertygad om
att vi bade kan lara oss mycket men aven bidra med
vart perspektiv. Det ar viktigt att branschen férenas

och samverkar kring vart mal for att skapa en attraktiv
jarnvag.
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"Formanen med att vara medlem i Jarnvags-
klustret ar mojligheten till natverkande samt
att skapa insyn och kontaktnat i en ganska sa
sluten bransch. Jag har enbart varit i kontakt
med tagproduktion, men branschen ar otroligt
bred och komplex vilket Jarnvagsklustret har
synliggjort for mig.”

Joe Lindblom,
Projektledare och konceptingenjor pa Camatec

"Framtiden for jarnvagsbranschen kommer att
se battre ut for att det utvecklas nya tekniker
och tjanster som gor jarnvagsbranschen battre
inom information och digitalisering.”

Mebrahtu Bereket,
Tydal Systems AB
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"WSP ar stolta over att vara medlemmar i
Jarnvagsklustret. Genom klustret far vi ett
bredare forum att medverka och arbeta

N med kompetensfragan som ar sa kritisk for
jarnvagsbraanschen. Vi dr i gang ordentligt
med diskussioner kring detta. Det ar viktigt
sy att foretagen som soker jarnvagskompetens
engagerar sig och beskriver vad de behover P oot

E for att mota marknadens behOV. nn Styrelseordférande for Jarnvagsklustret samt

Seniorsutvecklare pa WSP Sverige




Jarnvagen | Malardalsregionen:

En historisk resa mot hallbarhet och innovation

Ar 1856 invigdes landets forsta jarnvag i Orebro och
lokomotivet Oscar avgick fran Orebro till Nora med
passagerar- och godsvagnar. En sekunds tvekan
kandes i luften innan entusiastiska hurrarop brot

ut och hattarna slungades i skyn. Jarnvagen hade
gjort entré och majligheten att transportera gods

och manniskor pa ett snabbare och mer effektivt

satt 6ppnades upp. Idag, éver 150 ar senare, ar
Malardalsregionen fortfarande ett lysande centrum for
svensk jarnvag.

Under de senaste decennierna har digitaliseringens
effekter genomsyrat allt, och automatisering, artificiell
intelligens och robotik har blivit allt vanligare inom
jarnvagsbranschen. Digitaliseringen dppnar upp for nya
mojligheter samtidigt som den skapar 6kad sarbarhet
mot systemet. FOr att nd Sveriges mal om att vara
fossilfritt ar 2025 behdver takten 6ka och det staller
krav pa hallbara godstransporter och kollektivt akande.

Allt fler bor i vaxande stadsregioner med dkade
skillnader i livsstilar, vilket gor det viktigt att knyta ihop
stader och landsbygd med hallbara trafiklésningar.
For att na dit behdver kommuner och naringsliv jobba
tatare ihop for att jarnvagen ska kunna bidra till en
hallbar varld.

En alltmer tjanstebaserad ekonomi i en osaker

global utveckling innebar majligheter men ocksa
férandringar. Har finns en stor del av mojligheterna till
utveckling inom jarnvagsbranschen. Okad fokus pa
samhallssakerhet och sarbarhet kraver robusta system
for att undvika stérningar inom energi, spar och vagar.

Jarnvagsklustrets medlemmar jobbar tillsammans for
att driva pa utvecklingen mot det hallbara, gréna och
innovationsdrivna samhalle som vi vill se bli verklighet,
inte minst genom jarnvagen.

Krénika av Petra Arlsjo,
Verksamhetsledare, Jarnvagsklustret

Historien om jarnvagen i Malardalsregionen ar en
resa mot hallbarhet, innovation och grén omstalining.
Fran den forsta lokomotivturen ar 1856 till dagens
teknik och utveckling. Med fortsatt samarbete och
satsningar pa hallbara transportlésningar ser vi

pa Jarnvagsklustret ljust pa framtiden med vara
medlemmar i fokus.




Utvecklas & vax
tillsammans

Sedan 2017 har Tracon stravat efter att hoja kvaliteten
inom omradet sparfordon genom att erbjuda markna-
dens mest kompetenta konsulter. Med siktet riktat mot
genomgripande hog kvalitetsstandard och professiona-
lism samt valutbildad personal med ratt instéllning, ser
vi alltid till kundens unika behov, samhallet och miljon.

Agarna bestar av tre gamla kollegor med blandad bak-
grund, men med samma syn pa arbetslivet. Tillsammans
med ett tjugotal anstallda stravar vi efter att lyfta kvalite-
ten inom var bransch. Tanken med féretaget fran borjan
var/ar att gora skillnad, vara med och bidra. Miljon ar en
av sakerna som vi vill bry oss om f6r vara barns skull och
vi vill bidra till ett hallbart resande. Vi vill ocksa fa till en
trevlig och utvecklande miljo fér bolaget och vara anstall-
da, det &r nagra av skalen till varfor vi startade bolaget.

Tracons portfélj innehaller tekniska helhetslosningar i
vilka bland annat projektledning, besiktning av jarnvags-
fordon, produktion, kvalitet, administration, elkonstruk-
tion, underhall, driftsattning, automation, riskanalys,
oforstorande provning (OFP) och sékerhetsstyrning gar
att finna.

Foretaget Tracon kdnnetecknas av personligt bemdotande
med ett starkt personalfokus. Vi utgar fran parollen att
alla ar viktiga. Det géller bade vara kunder, vara anstallda
och andra intressenter. Vi kanner stolthet 6ver det vi gor,
helt enkelt for att ndr man gér nagot bra ska man vara
stolt over det. Vi ser det som en naturlig del i vart kvali-
tetsarbete.

Vi bryr oss om alla olika
manniskor och den roll arbetet
har i deras liv. Vi respekterar vara
anstéllda som individer, litar pa
dem, stodjer dem och forsoker
ge dem mojlighet att forverkliga
sina mal i livet.

Vi delar alla med oss av var kun-
skap, expertis och vara resurser.
Vi lyssnar aktivt och anvander
den informationen for att forbatt-
ra vara erbjudanden, vara tjanster
och vara relationer.

ﬁ @ traconab.se

TRACON

CONSULTING GROUPRP AB

Innovation (uppfinningsrika) i
arbetslivet. Vi vagar vara innova-
tiva, vara pionjarer och utveck-
las. Vi utmanar hela tiden for att
finna nya och battre I6sningar.
En konsultchef som alltid finns
tillganglig for personal och kund.




Kontakta oss
Jarnvagsklustret
Hamngrand 6, 721 30 Vasteras

info@jarnvagsklustret.se | www.jarnvagsklustret.se
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Denna broschyr ar en del av projektet Omstallningskraft som syftar till att bidra i * *
omstallningen till den nya vardag vi med det radande varldslaget hamnat i. Projektet

ar finansierat av Europeiska regionala utvecklingsfonden genom Tillvaxtverket och EUROPEISKA UNIONEN
. 0 Europeiska regionala
Region Vastmanland.
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