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astighetsbranschens Utbildningsnamnd &r en

ideell férening som arbetar fér kompetenssakring

av fastighetsbranschen. Vi féretrader branschen
i utbildnings- och kompetensfragor och finansieras
genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
Var vision &r att trygga fastighetsbranschens framtida
kompetens, for vi ar 6vertygade om att ratt kompetens
bidrar till en hallbar samhéallsbyggnad och en attraktiv
bransch dar manniskor vill arbeta.

Det kanske kan lata som om var bransch bara

handlar om fastigheter. Men egentligen handlar det mest

om manniskorna som av olika anledningar vistas i dem -

och alla oss som arbetar med fastigheterna pa olika satt.

Fastighetsbranschen ar en bransch fylld av mojligheter,
det ar varierande dagar, frihet att planera sin tid och en
tillvaro dar det ar |1att att vidareutvecklas. Dessutom ar
gemenskapen och varmen i fastighetsbranschen nagot
alldeles extra. Har hjalper vi varandra och utvecklas
tillsammans. | den har broschyren kommer du férutom
att 1dsa nyttig information och intressanta berattelser
direkt fran branschen ta del av rekryteringsannonser fran
foretag och aktdrer verksamma inom fastighetsSverige.
Var férhoppning ar att du efter att ha l&st den har
broschyren kommer séka dig till var fantastiska
bransch.

Varmt valkommen!

Hur vill du ha
det pa jobbet?

Startat av
grundaren
till IKEA

P& Ikano Bostad &r alla delaktiga att driva utvecklingen
framét. Vi ger dig maojlighet att b&de utveckla dig som
individ och hur vi tillsammans jobbar pd& basta satt. Det
skapar en varm och 6ppen kultur dar vi inspirerar och
bryr oss om varandra. Later det som n&got f6r dig?
Hall dé utkik pé var jobbsida — s& kanske ditt ndsta
steg dyker upp.
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Véra lediga tjdnster hittar du pa ikanobostad.se/jobb




ALLVARLIGT TALAT.
HAR DU BORJAT TANKA
PA FRAMTIDEN?

Sa klart, du har battre saker for dig. Det forstar vi ocksa. Vi vill bara
beratta om mojligheten att ditt yrkesval kanske finns alldeles runt
kvarteret. Tank dig att jobba i en bransch dar du ar med och tar hand
om de miljoer manniskor lever och bor i. HSB har byggt och tar hand
om boende fér mer &n en miljon manniskor. Annu fler har férstas bott
i vara fastigheter sedan vi grundades for nastan 100 ar sedan.

Att jobba i fastighetsbranschen ar ett smart val for framtiden. Ju fler
manniskor vi blir pa jorden, desto fler bostader behover vi - eller hur?
Och nagon maste ta hand om dem, pa alla mojliga satt. | framtiden
kommer vi behova annu fler fastighetsskotare, drifttekniker,
forvaltare, ekonomer, ftradgardsmastare, projektledare och
fastighetsadministratorer. Fér att namna nagra. Har du bara ratt
utbildning ar chanserna mycket goda att du far jobb, i vissa fall till
och med direkt efter gymnasiet. Och har du val borjat jobba hos HSB
kan du vaxa och utvecklas inom manga olika roller.

Valkommen till HSB - dar mojligheterna bor!

HSB - dar majligheterna bor
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Nar vi &r fler hinder fantastiska saker, Darfor skapar vi
rum som ar sarskilt utformade for;samvaro..Och vi gor
det med kunniga, passionerade medarbetare som

vill stanna ldnge i foretaget. Hos oss‘jobbar tekniker,
forvaltare och hallbarhetsstrateger sida vid sida meds
energispecialister, ekonomer och projektchefer. Manga
har dessutom tagit chansen att byta roll inom foretaget.

Sjalvklart ar vara fastigheter vardefulla, men manniskorna
ar var storsta tillgang. Och vi har rum for fler.

skandia?
fastigheter

Jjobb.skandiafastigheter.se
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Vill du ha ett omvéxlande jobb fyllt av frihet, trygghet, hallbarhet och méjligheter? Da kan
fastighetsbranschen vara nagot fér dig. Har &r fyra anledningar till att vilja fastighetsbranschen.

MOJLIGHETEN

| fastighetsbranschen finns jobb for dig som vill utvecklas
och trivas ldnge. Har finns jobb bade fér dig med en
gymnasieexamen och dig som har pluggat pa universi-
tet. Men ocksa for dig som har |ast bade korta och langa
vux, arbetsmarknads och yrkeshdgskoleutbildningar. Vi
&r en bransch i stadndig utveckling och hér far du bade
utmana dig sjalv och lar dig nya saker - varje dag. Trygg-
heten i var bransch ger dig mojligheten byta roll flera
gadnger under din karriér sa att du kan utvecklas i den
riktning du vill och uppfylla dina karriarmal. Att jobba i
fastighetsbranschen handlar om att skapa mojligheter
fér en battre framtid - bade for dig och fér manniskorna

som du jobbar med och for.

FRIHETEN

| fastighetsbranschen finns jobben som ger dig balans i
livet. | fastighetsbranschen har du ofta friheten att sjalv
planera din arbetsdag och det gar utmérkt att férena ett
framgangsrikt arbetsliv med en givande fritid. H&r far du
ett varierande jobb som b&ddar fér en hallbar framtid

fylld av frihet - bade pa jobbet och utanfér.

TRYGGHETEN

| fastighetsbranschen finns de trygga jobben - fér alla.

Har finns jobb med trygga och fasta anstallningar bade
for dig med en gymnasieexamen och for dig med en
hégre utbildning. Eftersom det alltid kommer att finnas
byggnader som behdvs tas om hand sa &r ett jobb i

fastighetsbranschen en trygg bransch att utvecklas i.

HALLBARHETEN

| fastighetsbranschen finns jobben dar du gor skillnad pa
riktigt f&r manniskor och miljén. Vi gér manniskors liv
battre nar vi tar hand om husen dar de bor eller jobbar.

Ditt jobb kan till exempel vara att géra ett bostadsomrade

Vill du ha ett omvaxlande jobb
fyllt av frihet, trygghet,
hallbarhet och majligheter?

trevligare och tryggare eller att minska fastigheters
klimatpaverkan och energiférbrukning. Har kan du bidra
till ett battre samhalle for alla och samtidigt uppmark-
sammas och uppskattas for just den du ar - inte bara fér
det du kan. Dessutom far du mojlighet att jobba med en
mangfald av sympatiska kollegor i en bransch dar

jamstalldhet ar en sjalvklarhet.
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eller jobbar,

Stadsutveckling
med omtanke

Genom vart arbete utvecklar vi stader, och for oss ar livet mellan
husen lika viktigt som livet i husen. Vi tar hand om vara kunder
och hus med omtanke Hos oss ar du med och skapar socialt hall-
bara stader,kvarter och arbetsplatser dar méanniskor trivs, kanner
sig hemma och vill stanna lange.

Som medarbetare hos 0ss kan du vara med och gora skillnad
genom vart engagemang inom hallbarhetsfragor.

Las mer om vart hallbarhetsarbete och lediga tjanster pa
www.stenafastigheter.se

S |
Stena Fastigheter




tunabyggen.se




Hitta din vag in i fastighetsbranschen

ar bransch &r i en kraftigt expanderande fas,

de kommande aren behdver vi rekrytera 7 000

personer fér att modta den stora efterfrdgan pa
arbetskraft. Inom fastighetsbranschen kan man arbeta
odver hela landet och ha fokus pd mé&nniskor, teknik och
miljé. Det finns sa klart en mangd olika satt att komma
in i branschen, och vi ar évertygade om att du hittar den
vag som passar dig bast!

P4 jobbaifastighetsbranschen.se har vi samlat alla

159 utbildningar som man kan sdka for att bli en del av
Sveriges fastighetsbransch. Har finns utbildningar till

allt fran fastighetsskotare till byggprojektledare. Att ta

I Det &r i samarbetet med véra

fantastiska fastighetsskétare

som jag kan skapa den bédsta
kundupplevelsen."

Charlotte Villén
Teknisk forvaltare, Stockholm
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vagen in genom gymnasiet och sedan fortsatta studier pa
yrkeshodgskola, hdgskola eller universitet ar vanligt, men
man kan lika gdrna gad genom vuxenutbildning, yrkesvux
eller arbetsmarknadsutbildning.

Just utbildningar ligger oss varmt om hjartat och
vi arbetar for att utbildningar pa alla nivaer ska halla sa
hdg kvalitet som maojligt, vi gér det genom samarbete
med skolor, utbildningssamordnare och arbetsgivare.
Och vi lyssnar pa dig. Om du har fragor eller synpunkter

ar du mer an valkommen att hora av dig till oss.

Pa www.jobbaifastighetsbranschen.se
hittar du alla utbildningar!

Utvecklas hos oss

Service. Teknik. Projektledning. Ekonomi.
Juridik. For oss ar férvaltning sé

mycket mer. Vi har expertis om hela

var bransch och &r alltid nyfikna p& nya
trender inom vart omrd&de. Darfér har

vi mojlighet att Idra oss hur fastighets-
branschen fungerar pé djupet.

Hos oss far du utforska vad du drivs av
pd ett personligt plan. Du kommer att

bli uppmuntrad att prova nya omréden
och utveckla din egen potential, s att du
kanner dig helt hemma i din roll hos oss.

Det dr sa vi vaxer - bdde som individer
och som féretag.

Lds mer om en framtida karridr hos oss:
https:/karriar.sbc.se/

se SDC

Mycket mer &n fastighetsférvaltning




Fastighetsbranschen behdver dig!

STORT REKRYTERINGSBEHOV
Fastighetsbranschen star infér omfattande férandringar.
Senaste stora kompetensbehovsanalysen som Fastighets-
branschens utbildningsndmnd utférde under 2021 visar
att stora pensionsavgangar, nya tekniska kompetenskrayv,
nya energimal och tillvaxt goér att rekryteringsbehovet &r
stort och det finns karridgrmajligheter inom alla omraden.
Det ar en stor utmaning fér branschen, och en ypperlig

mojlighet fér den som vill séka sig hit.

FLER KVINNOR BEHOVS
Rapporten som FU tog fram visar ocksad att det &r langt

arbete kvar innan branschen har natt jdmstalldhet inom

de branschspecifika yrkesrollerna. Utifran rapporten kan
man se att kdnsférdelningen bestar av 19 % kvinnor och
81 % man. (17% kvinnor och 83% man 2019). Den yrkes-

roll som lockar flest kvinnor ar fastighetsférvaltare som

har 34 % kvinnor.

Fastighetstekniker har lagst kvinnlig representation
med 8 %. Siffrorna speglar dven sdkbilden till de utbild-
ningar som ges till de olika yrkesrollerna dar till exempel
utbildningar till fastighetsfoérvaltare ofta har en jamn
kdnsférdelning.

Det pagar ett omfattande arbete fér en mer jamstalld
bransch, men vi har lang v&g att ga. Vi hoppas att ni vill

vara en del av denna positiva forandring!

Antal anstdllda per yrkesroll

- koénsférdelning enligt undersdkningens resultat

B Man

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

92%
66% 73%

Kvinnor

FASTIGHETSTEKNIKER ~ FASTIGHETSSKOTARE FASTIGHETSVARD

Alskar du att ha ansvar och bygga
langsiktiga relationer bade med
kunder och leverantérer?

Jobba som Drifttekniker.

Las mer om Fastpartner p& www.fastpartner.se

FASTIGHETSFORVALTARE ~ FASTIGHETSINGENJOR

[ FASTPARTNER

BYGGPROJEKTLEDARE TOTALT

FASTPAR'TNR 5 ,- j



HOS OSS BEHOVER DU INTE VARA KVINNA.

P3 Castellum &r vi valdigt noga med kompetens, engagemang,
drivkraft och samarbete. Men vi gér inte skillnad pa folk och folk.
Varken pa koén, alder, hudférg eller ursprung.

Faktum &r att vadra medarbetare redan idag ticker in hela mangfal-
dens alfabet. Fran Arabisktalande, Blomélskande och Chelseafans
hela vagen till Attiotalister, Aventyrare och Olanningar.

Castellum &r ett av Sveriges st6rsta bérsnoterade fastighetsbo-
lag. Vi finns dven i Danmark och Finland. Var bransch &r standigt
spannande och full av utmaningar. Den kraver ocksa prestigel6st
samarbete och energi. Vi dr dvertygade om att en av vara stérsta
framgangsfaktorer &r att vi alla tillsammans dr med och driver
utvecklingen framat.

For att lyckas hos oss dr du modig och vagar ta initiativ, vagar
prova nya idéer och utmana gamla sanningar. Med nyfikenhet och
flexibilitet kan du félja den rérliga omvarld vi lever i som paverkar
Castellums affar, erbjudande och arbetssatt.

Hos oss &r hallbarhet en absolut framgangsfaktor. Vi &r Nordens
mest hallbara fastighetsbolag (fakta, inte skryt). Samma sak
med jamstalldhet (topp 30 i hela Europa). Vi ligger i den digitala
frontlinjen i var bransch och startade branschens férsta innova-
tionslabb redan for fem ar sedan.

Sa da vet du hur vi &r och ténker. Men vem &r du? Hér garna av dig
om du tycker att Castellum verkar intressant i din
professionella framtid.

CASTELLUM

(™



Fastighetsvard: Ett arbete nara manniskor

Som fastighetsvard ar du lanken mellan fastighetsdgaren
och hyresgésten samt fastighetsdgarens ansikte utat. Du
ser med andra ord till att hyresgasterna kanner sig trygga
och nojda i sin arbets- och boendemiljo. Fastighetsvarden
har ibland budgetansvar for sitt eget omrade och &r ofta
den som utfér besiktningar vid in- och avflyttning. Ocksa
felsdkningar av problem och enklare reparationer ingar i

tjansten.
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ndra manniskor
och ha fokus pa
service ar
viktigt
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Att arbeta o ..1'—‘: “

| fastighetsvardens ansvar ligger ocksa att ha goda
kontakter med entreprendrer, leverantérer och fore-
tagets ekonomiska och tekniska férvaltning. Att arbeta
nara manniskor och ha fokus pa service &r viktigt foér en
framgangsrik fastighetsvard. Du paverkar genom ditt
arbete andras hem- och arbetsmiljé och skapar en
fungerande vardag foér de som bor eller arbetar i

fastigheterna.
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EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM FASTIGHETSFORVALTARE:

B Stort intresse fér manniskor och service
B Social och kommunikativ
B Problemldsande

B Noggrann

B Ansvarstagande
B Latt for att arbeta tillsammans med andra
B Trivs att arbeta bade praktiskt

och teoretiskt
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”Bra att man /
kan planera sin
egen tid och styra e
over sin dag” - .

”Roligt med sa varierande arbete”

Julia Olausson har arbetat som fastighetsvard i tre ar.
Yrkesvalet, som hon beskriver som en ren chansning, har
visat sig bli en riktig lyckotraff.

- Jag hade en vdn som arbetade inom branschen som
berattade valdigt mycket bra saker, sa jag laste en
yrkesutbildning pa ett ar och gjorde sex veckor praktik
och tyckte det var fantastiskt roligt, berattar Julia.

Med ansvar fér runt 450 boenden, bade ldgenheter och
korridorsboenden i Stockholm har Julia ett stort ansvar
for att hyresgasterna ska trivas. Arbetsuppgifterna ar allt
fran att fixa trasiga saker, prata med hyresgéster, genom-
féra besiktningar och bestélla jobb fran entreprendrer.

- Det &r valdigt roligt att det &r sa varierande, jag dlskar

det. Dessutom &r det bra att man kan planera sin egen
tid och styra 6ver sin dag.

Vad &r det d& som gér att man blir en duktig fastighets-
vard? Enligt Julia maste man kunna prata med manniskor.
Just servicebiten och kundkontakten aterkommer hon till
vid flera tillféllen.

- Man svarar ju mycket pa mail och tar hand om fel-
anmalningar fran hyresgéster och sa. Det &r mycket
kundkontakter. Dessutom maste man ju ha kontakt med
till exempel elektriker och rérmokare fér vissa arbeten
som man inte kan skota sjalv.

Skulle du rekommendera yrket till andra?

- Ja absolut! Jag trivs jattebra.



Fastighetsskdtare: Omvaxlande och spannande

Som fastighetsskdtare arbetar du med miljén inne i och
utanfér de fastigheter du ansvarar for. Du ser till att
hyresgdasterna kanner sig trygga och néjda i sin arbets-
och boendemiljo, samt att utemiljon med grasmattor,
rabatter, gdngbanor etcetera &r val omhéndertagen.
Ocksa felsékningar av problem och enklare reparationer

ingar i tjdnsten. Fastighetsskdtaren har dagliga kontakter

Du ser till att
hyresgasterna
kdnner sig trygga
och ndjda

med hyresgéaster och inhyrda entreprendrer. Arbetet &r
bade fritt och varierat men stéller krav pa flexibilitet da
akuta arenden kan dyka upp.

Service &r ett viktigt ledord fér en framgangsrik
fastighetsskdtare. Du paverkar genom ditt arbete andras
hem- och arbetsmilj® och skapar en fungerande vardag

for de som bor eller arbetar i fastigheterna.

EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM FASTIGHETSSKOTARE:

B Stort intresse fér manniskor och service
B Social och kommunikativ

B Handig

B Problemldsande

B Intresse fér teknik, utemiljé och reparationer

B Noggrann
B Ansvarstagande
B Latt for att arbeta tillsammans med andra

B Trivs att arbeta bade praktiskt och teoretiskt




”Man far alltid lara sig nya saker”

kundkontakter och att 16sa problem, samtidigt som man

Felicia Nygren arbetar som fastighetsskdtare pa HSB.
Hennes vag in i branschen skiljer sig lite fran det vanliga,
med en pappa som ocksa arbetar som fastighetsskotare
var hon ofta med honom pa jobbet. Det resulterade
sedan i sommarjobb och sedan en fast anstallning. Nu ar
hon inne pa sitt sjatte ar i yrket.

- Jag &r helt sjalvlard och gick som l&rling ett ar dér jag
fick 1dra mig hur det fungerar i praktiken. Det &r ju stor
skillnad pa att sitta i en skolb&nk och att vara med nér
de gjorde saker. Sedan kan jag se nu efter sex ar i yrket
att man hela tiden lar sig nya saker och nya satt att I16sa
problem p3, sdger Felicia.

Att arbeta som fastighetsskotare ar ett omvaxlande jobb

och det ar det som Felicia uppskattar mest. Att ha

inte vet vad dagen kommer bjuda pé fér utmaningar
haller henne igang.

- Det finns sa stora utvecklingsmojligheter, bade
yrkesmadssigt och personligt, ndr man arbetar som
fastighetsskotare. Det &r nog det basta med det har
jobbet, sager hon.

Felicia tycker att fler kvinnor ska sdka sig till yrket. Det ar
fortfarande ett mansdominerat yrke, men hon méarker hur
boende och kunder hon har kontakt med ofta uppskattar
att det kommer en tjej som tar for sig och l6ser problemen.
- Det behovs fler tjejer i branschen och personligen
tycker jag att det ar ett jatteroligt jobb. Man maste bara

visa framfétterna och ta for sig.
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Fastighetstekniker: Tekniskt och ansvarsfullt

Som fastighetstekniker ansvarar du for den dagliga
tillsynen av fastigheters tekniska system nar det galler
drift, underhall och skdtsel. Fastighetsteknikern ser till
att alla system fungerar, bade utifran fastighetsdgarens
krav och hyresgasternas férvantningar. En stor del av
arbetet innebar att energieffektivisera och driftoptimera
befintliga anldggningar och system inom exempelvis

vadrme och ventilation. Det innebé&r att du far géra

Kreativ
utmaning for dig
som tanker
framat

nuldges-analyser och utifrdn dessa komma med férslag
pa 16sningar som 1dngsiktigt férbattrar verksamheten och
fastigheten ekonomiskt, tekniskt och ur miljésynpunkt.
D3 utvecklingen kring digitalisering, energieffektivi-
sering och smarta tekniska |6sningar gar snabbt inom
fastighetsbranschen ar yrket som fastighetstekniker en
kreativ utmaning fér dig som tanker framat, gillar innovativ

teknik och att I6sa problem.

EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM FASTIGHETSTEKNIKER:

B Stort intresse for teknik, IT och digitalisering
B Servicekansla
B Kreativ

B Problemlésande

B Noggrann

B Ansvarstagande

B Latt for att arbeta tillsammans med andra

B Trivs att arbeta bade praktiskt och teoretiskt
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"Ett valdigt varierande arbete”

Efter att ha startat arbetslivet i ett fysiskt valdigt kravande
arbete bestdamde sig Annelie Rosén for att sadla om till
fastighetstekniker. Med en tva-arig KY-utbildning med
miljéprofil gick hon rakt ut i fastighetsbranschen och
blev snabbt erbjuden fast anstallning pad Akademiska
Hus i Stockholm.

- Det &r ett véldigt varierat arbete dér vi haller koll pa
styrsystem och larm i fastigheten, men det ar minst lika
mycket att arbeta med felanmélningar, gar ronderingar
foér att se att allt & som det ska och att prata med
manniskor och hjalpa dem att 16sa problem, berattar
Annelie.

Att ingen dag &r den andra lik &r ndgot av det béasta

med yrket, menar Annelie.

- Man vet aldrig riktigt hur en dag ser ut och det passar
mig véaldigt bra. Man far triffa olika manniskor och man
far 16sa problem. Det &r nog bra att kunna lite om
valdigt mycket i det har yrket.

Annelie arbetar tillsammans med en kollega och har
ansvar for ungefar 60 000 kvm. Hon ar i nuldget den
enda kvinnan pa arbetsplatsen, men ser hur férandringen
kommer allt snabbare.

- Det blir fler och fler kvinnor i branschen vilket &r
jattebra, men det ar fortfarande en mansdominerad bransch
sa det behdvs annu fler kvinnor. P4 Akademiska Hus &r
det véldigt bra representerat bade med kvinnor och man
men ocksa med ursprung, och det tror jag &r en fram-

gangsfaktor. Det &r en bra mix, men fler kvinnor behdvs!



Fastighetsforvaltare: Med dvergripande ansvar

En fastighetsforvaltare har ett dvergripande ansvar
for att utveckla, bevara och férbattra en eller flera
fastigheter. | rollen ingar ofta ett personalansvar
for de fastighetsskétare, -vardar och -tekniker
som arbetar i fastigheterna. Det &r ocksa fastig-
hetsférvaltaren som skoéter upphandlingar samt
férhandlar och skriver avtal. Malsattningen &r
framst att de kunder och hyresgaster som bor eller
arbetar i fastigheterna trivs, att viktiga funktioner
i fastigheterna fungerar, att I6pande underhalls-
arbete utférs samt att ekonomin utvecklas enligt

plan. Arbetet ar omvéaxlande och flexibelt varfér

det kraver en bred kompetens.

EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM FASTIGHETSFORVALTARE: Arbetet &r

omvaxlande och
B Stort intresse fér ekonomi och affarsutveckling flexibelt varfor det

B Formaga att leda och engagera andra kraver en bred
B Kunna planera och driva projekt kompetens.

Fastighetsingenjor: En teknisk specialist

En fastighetsingenjor har ett dvergripande och
strategiskt ansvar for drift och underhall i en
eller flera fastigheter. D& fastighetsbranschen
ar en av Sveriges mest spannande, teknik-
intensiva och framgangsrika branscher drivs
utvecklingen kring digitalisering, energieffekti-
visering och smarta I6sningar framat i snabb
takt. Det gor yrket som fastighetsingenjor till
en kreativ utmaning fér dig som tanker framat,
gillar innovativ teknik och att 16sa problem.
Som fastighetsingenjér ar du en teknisk
specialist. Du ansvarar for optimering, drift
och underhall av fastighetens tekniska system
for att sdkra krav pa exempelvis driftsekonomi,

energiprestanda och energieffektivisering.

EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM FASTIGHETSINGENJOR: Yrket &r en

B Stort intresse for teknik, IT och digitalisering kreativ utmaning

for dig som tanker
framat.

B Kreativ och problemlésande

B Latt for att se sammanhang och hur olika faktorer samverkar




Byggprojektledare: Overblick och samordning

—

o _
¢ W
Som byggprojektledare har du ett kreativt, koordinerande ledare till branschen for att fylla kompetensbehovet.
och omvéxlande arbete dar du som nyckelperson har éver- Det &r ett omvaxlande, varierande, stimulerande och
blick &éver en hel byggprocess. D& manga féretag inom socialt arbete dar du anvander saval teoretiska som
fastighetsbranschen sjalva leder och driver nyproduktions- praktiska fardigheter, och far utlopp fér bade kreativitet
och ombyggnadsprojekt behdvs det fler byggprojekt- och innovation.

EGENSKAPER FOR ATT TRIVAS SOM BYGGPROJEKTLEDARE: Ett arbete dar

du anvander dina
B Kunna planera och driva projekt teoretiska och

B Kunna vaxla mellan helhetsperspektiv och detaljniva praktiska

B Stort intresse fér ekonomi och affarsutveckling fardigheter

Vill ni ocksa ha
en professionell
broschyr?

Hoér av dig till vara annonskonsulter pa
040-699 09 00 eller hello@jssverige.se — e

JS/SVERIGE
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JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd ¢ Sveavédgen 31, 5 tr « 111 34 Stockholm ¢ Telefon 08-564 80 650 ¢ E-post info@fastun.se

Tillsammans stiarker vi
Sverige som kunskapsnation

For oss ar manniskor det viktigaste som finns.

Vara byggnader planeras, byggs och forvaltas av
manniskor. Och manniskor studerar, forskar, bor och
arbetar ivara hus. Vi far ofta hora att vi ar ett snallt foretag,
kanske for att hallbarhet och samhallsfragor star hogt

pa var agenda. Tillsammans med naringslivet, akademin
och resten av samhallet skapar vi forutsattningar for
framgangsrik forskning och utbildning — bade idag

och i framtiden.

Viar ett av Sveriges storsta fastighetsbolag
och de kommande aren behover
vi forstarkning!

Hos oss kan du bland annat arbeta som:
Drifttekniker, fastighetsforvaltare, fastighetschef, fastighets-
utvecklare och projektledare, dessutom har vi tjanster inom

inkop, ekonomi, IT, juridik, HR, kommunikation och hallbarhet.

Akademiska Hus AB

Lds merom oss pa akademiskahus.se ,m @
och félj oss i vara sociala kanaler: @akademiskahus AKADEMISKA HUS
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