





Women in Tech ar en global rérelse
som verkar for kvinnors deltagande
och lika villkor inom teknikindustrin.

| Goteborg ar vi i skrivande stund runt Q00 medlemmar
som alla har malet att skapa en jamstalld och rattvis tech-
\»,. bransch. Vi star for rattvisa, nyfikenhet och kreativitet och
. vi vill stérka kvinnor och ickebinéra i teknikbranschen.
‘ 1 Under 2021 bestdmde vi oss for att vi inte endast ville

. g arbeta med aft stotta kvinnor inom teknik, utan anvanda
. oss av teknik for att stétta alla kvinnor. Detta var start-
skofttet for WiT (Women in Tech) Venture Studio.

WIT Venture Studio finns till for att forbattra kvinnors liv
genom skapande och ansvarsfullt anvandande av teknik.
Vart fokus &r att skapa nya, och stotta existerande, bolag
~_inom Femtech — etft samlingsbegrepp for teknik som
~ amnar 6ka kvinnors halsa och valmaende.

Hos oss far du vaxa med skogens kraft. SCA ar
ledande inom sagade travaror, férpackningspapper
och massa. /i utvecklar férnybar energi och produkter
som ersatter plast, stél och cement.

Ar du nyfiken p4 SCA?
Se sca.com/karriar och folj oss pa @wearescasweden.

A SsCA
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Den
kvinnliga
kroppen ska
inte vara ett
" medicinskt

| }mys’rerlum
— Evvy

Vllka ar V|'?

De’r dagliga arbe‘re’r i W|T Ven’rure Studio drlvs av grundarna Maltn E
Lundkws‘r och Jennifer Gronqvist — men verksamheten mOJhggors
. antal medlemmar och tekniska radgivare. Organisationen har sin b Gote
. men arbetar geograﬁsk’r obundet med bade radglvare och s’rar’rupsf lika a;jr* it
varlden. Den sammanlénkande faktorn ar att alla delar en s’rark passmn f¢ kmﬁngﬁr'.“. 1als
_ valmaende och ra’r’rwsa behandlnng [ samhaIIeT i

A better every day
is an equal every day

Read more on page 10-11
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JUINUS AND

ADD YOUR
PER PECT VES.

It’s well-known that there’s a lack of diversity in At Semcon we are looking for more colleagues with
the technology industry. And with that comes a lack new perspectives on tech. New thoughts, other

of needed perspectives. Whether it comes to Design, ideas, different experiences. We are looking for
UX, Project Management or Backend development. you who want to think differently with us.




64 %

av sjukskrivna
ar kvinnor
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78 %
~ av utbranda personer
ar kvinnor

'IO%

av modrar far svara
- férlossningsskador

i : |
4 ganger
hogre risk féor autoimmun |
sjukdom hos kvinnor

(o)
Det tar i snitt 9 a I"

att fa en korrekt
endometrios-diagnos

Over 60 %
av kvinnor globalt uppger

att de ar missférstaddda av
sjukvérden

Vad goér vi?

Vi &r manga saker: en samlad rost
for jamstalld halsa och kvinnors
rattigheter, en accelerator for
startfups med |6sningar pa
problem som hotar kvinnors
valmaende, och skapare av nya
Femfech-innovationer.

Vi kopplar samman lakare, entreprendrer, designers
- och experter inom olika teknikomraden for att se till att

fler produkter och tjanster som &kar kvinnors halsa och

'vélmaende ska goras tillgangliga i samhallet. Ibland
. innebar detta att stdtta redan existerande startups i

deras produktutvecklingsresa, och ibland innebar det
att vi sjélva experimenterar fram nya tekniska I6sningar
pa utvalda problem.

Var verksamhet drivs community-orienterat; WiT Ven-
ture Studio féddes ur den globala Women in Tech-
rorelsen och den sammanhallningen finns i hela vart
DNA. Vi arbetar kontinuerligt med samarbetspartners

~inom olika teknik-. och afféarsutvecklingsgrenar, och det

finns alltid en plats hos oss fér den som vill engagera
sig i kvinnors hélsa.

Inom Femtech finns en gemenskap som ar svarfunnen
i dvriga branscher — vi ser inte varandra som konkur-
renter: lyckas nagon sa gynnar det oss alla.

ldag gar endast 2 % av allt investeringskapital fill
kvinnliga grundare, och 4 % av finansieringen for
forskning och utveckling gar fill produkter och tjanster
for kvinnlig halsa.

Det vill vi férandra genom att driva Femtech-sektorn
framat, och att bygga upp en hel bransch ar ingenting
som man kan gbra ensam.

Kort sammanfattat sé &r vi en varderingsdriven orga-
nisation fédd ur den globala Women in Tech-rérelsen,
som fokuserar pé att anvanda teknik for att 6ka kvin-
nors halsa och valmaende. Vi gor defta genom att stot-
ta Femtech-startups i deras produktutvecklingsprocess
i vart acceleratorprogram, samt genom att utveckla
och lansera nya Femtech- produkTer i vart interna inno-
vationslabb.
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Startup Pirr

Pirr skapar erotica med hjalp av AI__
— korta och sexiga hisforier som
ger fantasier liv. Pirr satter kvmnors
lust och nJuTmng | fokus.

Hur har W|T VS hjalpt er?

— WIT har hittat radglvare till Plrr som skapar varde for S
foretaget.

Varfor ar det wk’ngf att WiT VS ﬁnns’-’

— WIT &r en modern, framatlutad orgamsa’rlon som bl—
drar fill utvecklingen av tech-féretag i Sverlge :

Varfoér ar Fe_m'rech viktigt?

__ For att halften av jordens befolkning_bes’rér‘av kvinnor.

Startup Jolint

Jolint hjalper féreTag ah_‘ uTveCklae

perspektiv.

Varfor ar det vikfig’r att WiT VS finns?
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Vill du ta lead i var
spannande resa’?

Vi ska bli varldens forsta grona metallpulverproducent och ska halvera
vara koldioxidutslapp till 2030. Darfér sdker vi talanger med engagemang
for hallbarhet och klimat.

Hoganas finns i vackra Kullabygden dar vi producerar metallpulver som
exporteras varlden 6ver. Har finns narhet till bade frilufts- och storstadsliv.

www.hoganas.com Haganés
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Varldens
viktigaste
- framtidsjobb

Pa LKAB gor vi just nu den storsta omstallningen i foretagets 130-ariga historia och en av

\ ; Sveriges storsta industriinvesteringar nagonsin. \/i gor det for att vi kan och ska minska de
% ] globala utslappen med 35 miljoner ton. Det motsvarar tva tredjedelar av Sveriges samlade
e koldioxidutslapp. Pa vagen satter vi en ny varlds-standard fér gruvbrytning och leder varlden

mot framtidens jarn- och stalindustri.
Under kommande 20 ar ser vi fram emot att valkomna tusentals nya kollegor som vill vara
med och gora skillnad.

Borja utforska var spannande varld och vardag pa lkab.com/karriar

J ~LKAB







Alla féretag 1| WiT:s accelerator

¢ Ovulai ¢ Femcares ¢ Jolint

¢ SOLO ¢ VoiceHER ¢ The Freedom App
¢ Plussa O LEIA ¢ Ofii

O Pirr ¢ Konvoj

0 Meela O Peckiiless

Pa KTH utmanar vi bilden av vilka teknik ar till for.

Fler ska kunna bidra med banbrytande innovationer och tekniska lI6sningar
som gor framtiden mer rattvis, hallbar och jamstalld.
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FILL THE GAP

gonima Afroze, KTH-alumn
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WiT:s Tech Advisors
hjalper startups

Inom Women in Tech har vi flera
Tech Advisors, kvinnor som arbetar |
branschen och kan ge stod och réad
till startups.

Pernilla Windahl Arnell jobbar som Strategic Account
Executive. Nar hon kliver in for att hjalpa en startup ar
det flera frégor som hon borjar med att saffa sig in i.

— Jag ska forsta l6sningen, kontexten och affarsmodellen och
fundera 6ver om affarsmodellen fungerar. Vad har grundarna
for bakgrund och personliga profiler? Vilka &r deras styrkor
och svagheter och hur ser deras natverk ut? Och néasta steg
ar att se hur jag bast kan stétta dem, med tekniska kontakter,
natverk eller affarsutveckling. Oftast behdver de coachning
rorande marknadssegmentering, hur man mest effektivt saljer
in pilotprojekt och hur man séatter upp en strategisk saljstrategi.
Sedan behoéver de ofta coachning i hur man gér en bra pitch
och undviker att prata om saker som inte &r helt relevanta i ett

“kundmote. Ofta underskattar de hur mycket arbete som be-

A 'havs for forsaljnmg och marknadsféring.

'_Z:_ _'f.'-.._zi-Varfor tycker du att det &r wkhgt att W|T Venture
- :-Studlo finns?-

- Aﬁ Jobba s0m en‘rreprenor och grundare ar tungt som det
: For en kvmnllg grundare finns det mycket aft lara sig aft
r;be’ra med och balansera ovanpa de uppenbara utmaning-
rr e, Sarsklh‘ inom fech da kund- och partnersidan oftast
I-domlneras ay man. De behéver en plats dar de kan andas
1falov att s’ralla vilka dumma fragor som helst. De beho-
ﬂ-na’rverk dar de kan fa kontfakter péa ett enkelt satt. Det
r ett faktum att manliga startups har lattare att fa tillgang till
\'d"omlnerade natverk och att man har ett lite annat satt
.ﬁaﬁzerka an: kvmnor som ar mer arbe’rsonem‘erade

z rfoll ar _FemTech wkﬂgt"

n@r ar halva befolkningen. Samtidigt gors de flesta

“produ kfe_r s’randardmas&g’r ur ett manligt perspektiv: bilar,
?*werkryg fekmk och s& vidare. Det ar ocksé ett faktum aft

. ﬂrﬂlgférskmng slapar efter aven ur ett medicinskt perspek-

Eemtech ar V|k’r|g’r ln’re bara for aft balansera den ’rydllga

! _uWeCklfng ur ett nationellt och geografiskt perspektiv.




:— Fem’rech handlar om hur Vi ka
stér for halften av vérldens befolk
manniskors halsa &r viktig! T

Har du en Iovande affarsideé?
Vi hjalper dig pa startupresan.




inom teknik sTar'rade_‘
700 med_lemmar.
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A better every day
iIs an equal every day

At IKEA, we have a strong vision - to
create a better everyday life for the
many people. We believe that a better
every day is also an equal every day

- at home, at work and everywhere in
between.

We want to contribute to a more fair and
equal life for our co-workers, customers,
and communities. We want IKEA to be a
place where people of all genders, ethnici-
ties, races, nationalities, abilities, and sexu-
al orientations feel welcome.

We have advanced as an inclusive com-
pany, both as an employer and through
our offer. We have a good balance between
women and men in most parts of the orga-
nization, including leaders and managers,
and we meet life at home needs for more
and more people with thin wallets.

Our inclusive mindset shapes how we work
with technology. We will always put people
and planet first, using data and technology
as a force for good as we evolve our ambi-
tions to create better homes, better lives
and a better planet - and a better IKEA for
generations to come.

Do you have a passion for life at home and
want to help bring the IKEA uniqueness to
life in a world of data, digital and technol-

ogy?

Check out join.ingka.com to find
opportunities to do what you do best or
explore what you've never done before.







