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Vi finns till för att förbättra 
kvinnors liv genom skapande och 
ansvarsfullt användande av teknik



Women in Tech är en global rörelse 
som verkar för kvinnors deltagande 
och lika villkor inom teknikindustrin.
I Göteborg är vi i skrivande stund runt 900 medlemmar 
som alla har målet att skapa en jämställd och rättvis tech­
bransch. Vi står för rättvisa, nyfikenhet och kreativitet och 
vi vill stärka kvinnor och ickebinära i teknikbranschen.  
Under 2021 bestämde vi oss för att vi inte endast ville  
arbeta med att stötta kvinnor inom teknik, utan använda 
oss av teknik för att stötta alla kvinnor. Detta var start­
skottet för WiT (Women in Tech) Venture Studio.

WiT Venture Studio finns till för att förbättra kvinnors liv 
genom skapande och ansvarsfullt användande av teknik. 
Vårt fokus är att skapa nya, och stötta existerande, bolag 
inom Femtech – ett samlingsbegrepp för teknik som  
ämnar öka kvinnors hälsa och välmående.

Hos oss får du växa med skogens kraft. SCA är  
ledande inom sågade trävaror, förpackningspapper 

och massa. Vi utvecklar förnybar energi och produkter 
som ersätter plast, stål och cement.

Är du nyfiken på SCA? 
Se sca.com/karriar och följ oss på @wearescasweden.

 

Skogen 
är framtiden

Vill du driva 
utvecklingen mot 

nya innovativa 
produkter?



A better every day 
is an equal every day
Read more on page 10-11

Vilka är vi?
Det dagliga arbetet i WiT Venture Studio drivs av grundarna Malin Frithiofsson, Jenny  
Lundkvist och Jennifer Grönqvist – men verksamheten möjliggörs av ett ständigt växande 
antal medlemmar och tekniska rådgivare. Organisationen har sin basverksamhet i Göteborg, 
men arbetar geografiskt obundet med både rådgivare och startups från olika delar av  
världen. Den sammanlänkande faktorn är att alla delar en stark passion för kvinnors hälsa, 
välmående och rättvisa behandling i samhället.

Den 
kvinnliga 
kroppen ska 
inte vara ett 
medicinskt 
mysterium.
– Evvy,  
Femtech-startup
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Vad gör vi?
Vi är många saker: en samlad röst 
för jämställd hälsa och kvinnors 
rättigheter, en accelerator för 
startups med lösningar på 
problem som hotar kvinnors 
välmående, och skapare av nya 
Femtech-innovationer. 
Vi kopplar samman läkare, entreprenörer, designers 
och experter inom olika teknikområden för att se till att 
fler produkter och tjänster som ökar kvinnors hälsa och 
välmående ska göras tillgängliga i samhället. Ibland 
innebär detta att stötta redan existerande startups i 
deras produktutvecklingsresa, och ibland innebär det 
att vi själva experimenterar fram nya tekniska lösningar 
på utvalda problem. 

Vår verksamhet drivs community-orienterat; WiT Ven­
ture Studio föddes ur den globala Women in Tech- 
rörelsen och den sammanhållningen finns i hela vårt 
DNA. Vi arbetar kontinuerligt med samarbetspartners 
inom olika teknik- och affärsutvecklingsgrenar, och det 
finns alltid en plats hos oss för den som vill engagera 
sig i kvinnors hälsa.

Inom Femtech finns en gemenskap som är svårfunnen 
i övriga branscher – vi ser inte varandra som konkur­
renter: lyckas någon så gynnar det oss alla.

Idag går endast 2 % av allt investeringskapital till 
kvinnliga grundare, och 4 % av finansieringen för 
forskning och utveckling går till produkter och tjänster 
för kvinnlig hälsa.

Det vill vi förändra genom att driva Femtech-sektorn 
framåt, och att bygga upp en hel bransch är ingenting 
som man kan göra ensam.

Kort sammanfattat så är vi en värderingsdriven orga­
nisation född ur den globala Women in Tech-rörelsen, 
som fokuserar på att använda teknik för att öka kvin­
nors hälsa och välmående. Vi gör detta genom att stöt­
ta Femtech-startups i deras produktutvecklingsprocess 
i vårt acceleratorprogram, samt genom att utveckla 
och lansera nya Femtech-produkter i vårt interna inno­
vationslabb.

64 %
av sjukskrivna  

är kvinnor

78 % 
av utbrända personer  

är kvinnor

10 % 
av mödrar får svåra  
förlossningsskador

4 gånger 

högre risk för autoimmun 
sjukdom hos kvinnor

Det tar i snitt 9 år  
att få en korrekt  

endometrios-diagnos

Över 60 % 
av kvinnor globalt uppger 
att de är missförstådda av 

sjukvården
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Startup Pirr
Pirr skapar erotica med hjälp av AI 
– korta och sexiga historier som 
ger fantasier liv. Pirr sätter kvinnors 
lust och njutning i fokus.
Hur har WiT VS hjälpt er?

– WiT har hittat rådgivare till Pirr som skapar värde för 
företaget.

Varför är det viktigt att WiT VS finns? 

– WiT är en modern, framåtlutad organisation som bi­
drar till utvecklingen av tech-företag i Sverige.

Varför är Femtech viktigt?

– För att hälften av jordens befolkning består av kvinnor.

Startup Jolint
Jolint hjälper företag att utveckla effektiva 
strategier för att främja mångfald, jämlikhet och 
inkludering på arbetsplatsen. Med hjälp av data från 
nätverksanalyser kan riktade åtgärder vidtas för att 
skapa en mer inkluderande kultur på arbetsplatsen.
Hur har WiT VS hjälpt er?

– WiT VS hjälper oss att bygga en bättre produkt med rådgivning från många olika 
perspektiv.

Varför är det viktigt att WiT VS finns? 

– Startupvärlden kan vara väldigt exkluderande. WiT VS skapar en plats där samar­
beten och att dela med sig av erfarenheter står i centrum snarare än konkurrens.

Varför är Femtech viktigt?

– Femtech behövs för att skapa bättre förutsättningar för 50 % av världens befolkning.
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Vi ska bli världens första gröna metallpulverproducent och ska halvera  
våra koldioxidutsläpp till 2030. Därför söker vi talanger med engagemang  
för hållbarhet och klimat.

Höganäs finns i vackra Kullabygden där vi producerar metallpulver som 
exporteras världen över. Här finns närhet till både frilufts- och storstadsliv. 

www.hoganas.com

Vill du ta lead i vår 
spännande resa?
 —
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Tema:
XXX

Anteckningar om temat:
xxx

Tyngdpunkt 1: xxx

Tyngdpunkt 2: xxx

Tyngdpunkt 3: xxx

Avtalat broschyrinnehåll

Följ oss på sociala medier | 
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På KTH utmanar vi bilden av vilka teknik är till för.
Fler ska kunna bidra med banbrytande innovationer och tekniska lösningar 
som gör framtiden mer rättvis, hållbar och jämställd.

FILL THE GAP
Tonima Afroze, KTH-alumn

Hur har WiT Venture Studio hjälpt er?

– Vi är förstagångsentreprenörer och verkar inom 
Femtech, och där har WiTs nätverk av rådgivare, 
entreprenörer och investerare varit ovärderligt för 
oss. Det känns verkligen lyxigt att varje månad få 
möta vårt Tech Advisory Board och få hjälp och 
stöttning av personer som vi annars inte hade haft 
tillgång till eller resurser att anlita själva.

Varför är det viktigt att WiT VS finns? 

– Det märks att WiT VS har stor impact på bola­
gen i sitt program med tanke på hur många av dem 
som blivit framgångsrika. WiT VS har med detta 
bidragit till att skapa en kritisk massa av kvinnliga 
stjärnentreprenörer som framöver kommer kunna 
återinvestera i Femtech-scenen. Detta kommer 
göra stor skillnad framåt och påverka den sned­
vridna resursfördelningen i techbranschen i rätt 
riktning.

Varför är Femtech viktigt? 

– Forskning och statistik visar att alla vinner på ett 
jämställt samhälle. När då techbranschen, med sin 
stora inverkan på samhället, inte fångat behoven 
hos halva jordens befolkning så går vi alla miste om 
en bättre framtid. I takt med att Femtech-bolagen 
nu möter tidigare ouppfyllda behov, växer sig starka 
och även börjar ta sig till börsen så kommer det få 
positiva effekter långt utanför deras kärnmålgrupp 
av kvinnor. Med tanke på de globala utmaningar vi 
ställs inför idag har varken vi eller framtida genera­
tioner råd att hålla kvinnorna utanför.

Startup PLUSSA
Plussa är en app för mentalt välmående hos föräldrar, 
där övningar, coacher och information hjälper föräldrar 
att må bättre.
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På KTH utmanar vi bilden av vilka teknik är till för.
Fler ska kunna bidra med banbrytande innovationer och tekniska lösningar 
som gör framtiden mer rättvis, hållbar och jämställd.

FILL THE GAP
Tonima Afroze, KTH-alumn

Alla företag i WiT:s accelerator
◊	Ovulai

◊	SOLO

◊	Plussa

◊	Pirr

◊	Meela

◊	Femcares

◊	VoiceHER

◊	LEIA

◊	Konvoj

◊	Peckiiless

◊	Jolint

◊	The Freedom App

◊	Otii



WiT:s Tech Advisors 
hjälper startups
Inom Women in Tech har vi flera 
Tech Advisors, kvinnor som arbetar i 
branschen och kan ge stöd och råd 
till startups.

Pernilla Windahl Arnell jobbar som Strategic Account 
Executive. När hon kliver in för att hjälpa en startup är 
det flera frågor som hon börjar med att sätta sig in i.

– Jag ska förstå lösningen, kontexten och affärsmodellen och 
fundera över om affärsmodellen fungerar. Vad har grundarna 
för bakgrund och personliga profiler? Vilka är deras styrkor 
och svagheter och hur ser deras nätverk ut? Och nästa steg 
är att se hur jag bäst kan stötta dem, med tekniska kontakter, 
nätverk eller affärsutveckling. Oftast behöver de coachning 
rörande marknadssegmentering, hur man mest effektivt säljer 
in pilotprojekt och hur man sätter upp en strategisk säljstrategi. 
Sedan behöver de ofta coachning i hur man gör en bra pitch 
och undviker att prata om saker som inte är helt relevanta i ett 
kundmöte. Ofta underskattar de hur mycket arbete som be­
hövs för försäljning och marknadsföring.

Varför tycker du att det är viktigt att WiT Venture  
Studio finns?
– Att jobba som entreprenör och grundare är tungt som det 
är. För en kvinnlig grundare finns det mycket att lära sig att 
arbeta med och balansera ovanpå de uppenbara utmaning­
arna. Särskilt inom tech då kund- och partnersidan oftast 
domineras av män. De behöver en plats där de kan andas 
och få lov att ställa vilka dumma frågor som helst. De behö­
ver ett nätverk där de kan få kontakter på ett enkelt sätt. Det 
är ett faktum att manliga startups har lättare att få tillgång till 
mansdominerade nätverk och att män har ett lite annat sätt 
att nätverka än kvinnor, som är mer arbetsorienterade.

Varför är Femtech viktigt?

– Kvinnor är halva befolkningen. Samtidigt görs de flesta 
produkter standardmässigt ur ett manligt perspektiv: bilar, 
verktyg, teknik och så vidare. Det är också ett faktum att 
kvinnlig forskning släpar efter även ur ett medicinskt perspek­
tiv. Femtech är viktigt inte bara för att balansera den tydliga 
bristen på balans ur ett jämställdhetsperspektiv, utan det är 
också en utmärkt affärsmöjlighet att kunna driva och leda 
denna utveckling ur ett nationellt och geografiskt perspektiv.
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Har du en lovande affärsidé?
Vi hjälper dig på startupresan. 

Anna Lundberg jobbar som Technical Director och instämmer med Pernilla.

Hur jobbar du när du ska hjälpa en startup?
– Jag försöker lyssna och förstå vad personen bäst behöver hjälp med. Antingen kommer 
jag med goda råd och erfarenheter från mig själv eller så försöker jag hitta någon i mitt nät­
verk som kan hjälpa till. Det är viktigt att det finns ställen för nya bolag att få tips, råd, stött­
ning och hjälp. Det nätverk som byggs upp kring WiT VS är fantastiskt för nya startups.

Varför tycker du att Femtech är viktigt?
– Femtech handlar om hur vi kan använda ny teknik för att förbättra kvinnors hälsa. Kvinnor 
står för hälften av världens befolkning så det säger sig självt att kvinnors hälsa är viktigt. Alla 
människors hälsa är viktig!



Women in Tech – Göteborg
Gräsrotsorganisationen som verkar för en jämställd och 
rättvis techbransch
Women in Tech – Göteborg grundades år 2016 av en grupp Chalmersstudenter som hade 
tröttnat på att vara väldigt få kvinnor i de flesta rum relaterade till sin utbildning. Med en önskan 
om att bygga ett öppet, inkluderande och inspirerande sammanhang för kvinnor verksamma 
inom teknik startade de vad som några år senare skulle komma att bli en organisation med över 
700 medlemmar. 



5 aktivitetsgrupper
Witgbg:s runt 40 volontärer är organiserade i fem olika aktivitets­
grupper: event, kommunikation, partnerskap, projekt och intern 
organisation. Alla gruppers arbete bidrar med viktiga pusselbitar i 
arbetet för en rättvis och jämställd techbransch på olika sätt. 

Att arrangera evenemang för att samla, stärka och utbilda våra 
medlemmar är något som ligger organisationen extra varmt om 
hjärtat. Under 2022 genomfördes ett antal inspirerande evene­
mang, bland annat Nordic Women in Tech Awards – en gala med 
över 250 besökare som samlats för att hylla kvinnor som bidragit 
extra mycket till branschens utveckling under året, samt ett stör­
re rekryteringsevent där kvinnliga tech-talanger fick speed-dejta 
bolag med rekryteringsbehov. 

I syfte att nå en rättvis och jämställd techbransch så krävs dock 
även mer djupgående och långvariga projekt, något som wit­
gbg också ägnar sig åt. Tillsammans med samarbetspartners som 
Chalmers tekniska högskola, Unionen och Tech Sverige så har vi 
bedrivit ett antal projekt på temana arbetsmiljö, inkluderande kul­
tur och kvinnors rättigheter på arbetsplatsen. 

Under 2021 så startade witgbg ett projekt för att stötta kvinnors 
företagande och innovation inom kvinnohälsa. Detta projekt myn­
nade sedan ut i skapandet av WiT Venture Studio.

Women in Tech communitiet är fyllt av kvinnor, 
inte bara skickliga inom teknik, utan också med en 
passion för att göra världen till en bättre plats. Att 
kunna ta del av detta och omvandla det till konkreta 
åtgärder genom WiT Venture Studio är fantastiskt.

– Styrelsen, WiT Göteborg 
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A better every day 
is an equal every day
At IKEA, we have a strong vision – to 
create a better everyday life for the 
many people.  We believe that a better 
every day is also an equal every day 
– at home, at work and everywhere in 
between. 

We want to contribute to a more fair and 
equal life for our co-workers, customers, 
and communities. We want IKEA to be a 
place where people of all genders, ethnici-
ties, races, nationalities, abilities, and sexu-
al orientations feel welcome.

We have advanced as an inclusive com-
pany, both as an employer and through 
our off er. We have a good balance between 
women and men in most parts of the orga-
nization, including leaders and managers, 
and we meet life at home needs for more 
and more people with thin wallets.

Our inclusive mindset shapes how we work 
with technology. We will always put people 
and planet fi rst, using data and technology 
as a force for good as we evolve our ambi-
tions to create better homes, better lives 
and a better planet – and a better IKEA for 
generations to come.

Do you have a passion for life at home and 
want to help bring the IKEA uniqueness to 
life in a world of data, digital and technol-
ogy? 

Check out join.ingka.com to fi nd 
opportunities to do what you do best or 
explore what you’ve never done before.



SIDAN 19

Avtalat broschyrinnehåll

Foto (JS)

{XXX}

Stock Foto (JS) 

{XXX}

Foto

{XXX}

Designelement 

{XXX}

A better every day 
is an equal every day
At IKEA, we have a strong vision – to 
create a better everyday life for the 
many people.  We believe that a better 
every day is also an equal every day 
– at home, at work and everywhere in 
between. 

We want to contribute to a more fair and 
equal life for our co-workers, customers, 
and communities. We want IKEA to be a 
place where people of all genders, ethnici-
ties, races, nationalities, abilities, and sexu-
al orientations feel welcome.

We have advanced as an inclusive com-
pany, both as an employer and through 
our off er. We have a good balance between 
women and men in most parts of the orga-
nization, including leaders and managers, 
and we meet life at home needs for more 
and more people with thin wallets.

Our inclusive mindset shapes how we work 
with technology. We will always put people 
and planet fi rst, using data and technology 
as a force for good as we evolve our ambi-
tions to create better homes, better lives 
and a better planet – and a better IKEA for 
generations to come.

Do you have a passion for life at home and 
want to help bring the IKEA uniqueness to 
life in a world of data, digital and technol-
ogy? 

Check out join.ingka.com to fi nd 
opportunities to do what you do best or 
explore what you’ve never done before.
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Var med och bygg 
Femtech-branschen
Bli medlem eller samarbeta 
med oss!

womenintechgbg.com/venturestudio

/wit-venture-studio


