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D4 bildas Statens Jarnvagars Maskin och
Teknikdivision, alltsd embryot till vad som
ska komma att bli dagens SweMaint.

.
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| ett industrilogiskt steg
férvarvar Kockums
Industrier SweMaint.

Namnet bestams slutgiltigt till SweMaint
och ar nu helagt av SwedCarrier.
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ETT UNIKT ERBJUDANDE BYGGT
PA KOMPETENS OCH ERFARENHET

SweMaint AB dr norra Europas ledande leverantir av underhdllstjdnster till vagndgare och andra operatirer
av godstransporter pd jirnvig.

Strategiskt placerade vid de stora knutpunkterna, Stor kundnytta

fran Malmo i sdder till Kiruna i norr, erbjuder vi ett Vi har funnits i branschen sedan 1905. Den langa
komplett och narmast rikstackande serviceutbud, som  grfarenheten, | kombination med en systematisk

bland annat inkluderar férebyggande vagnunderhall, utveckling av vart erbjudande utifran fokus pa lyhérdhet
hjulunderhall, skadeavhjalpande reparationer och infor kundnytta, ger oss en unik position och plattform
omfattande materialférsérining. for att gora sparburen godstrafik till ett annu tydligare

P& 30 unika platser stér i var regi hjulférsérinings- och mer konkurrenskraftigt alternativ.

program till buds, darutdver véantar 40 mobila SweMaint, med séite i Géteborg, omsétter cirka 550
verkstéder stand-by for akut felavhjélpning langs miljoner kronor och har runt 270 medarbetare i 12
sparet och effektiv 24/7-bérgning och réjning. Allt verkstéader vid de stora jarnvagvagspunkterna i Sverige.
sammantaget garantier fér snabba ledtider enligt Kanske &r just du var nasta kollega?

vart motto: "Ju kortare stillestand ju battre affarer

for kunden”.

Omprofileringen ar i mal och
sammansmaltningen av de bada anrika
féretagen &r ett faktum.

SweMaint
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Den 1 juni férvarvade Swemaint Ange

SweMaint
lok vilket har gett oss ett helt nytt
o !
affarsomrade. Under 2023 satte vi 25 000

Taglinen "Maintaining your railway godsvagnar och dver 10 000 hjulpar ater i

logistics” fullandar analogin med trafik, snabbt och effektivt.
Kockums Industriers "Railway

logistics since 1859”.
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AR DU INTRESSERAD AV
ATT JOBBA HOS 0SS?

Gymnasieskolor som vi
samarbetar med:

¢ Brinellgymnasiet, Nassjo

¢ | indholmens Tekniska gymnasium,
Goteborg
Teknikcollege, Trelleborg
Bobergsgymnasiet, Ange
Hushagsgymnasiet, Borlange

Exempel pa formaner:

Trivselpeng per anstalld

Madijlighet till extra pensionsavséattning
Friskvardsbidrag

Flextid

Nedtrappning arbetstid vid fyllda 60 ar
Vaccination, vinterinfluensa

EN HALLBAR AKTOR

Klimatutmaningarna dr ndgot som vi alla mdste ta oss an, for att skapa ett hdllbart samhdille. Pd
SweMaint viljer vi att se mdjligheterna och vinsterna med en hdllbar omstillning. Dirfor arbetar vi brett
ndr det gdller miljo- och hdllbarhetsfragor, enligt de globala mdl som FN satt upp i Agenda 2030.

Ett tydligt mal for oss &r att bidra till att bekdmpa
klimatférandringarna. Det gor vi bland annat genom att
starka den sparbundna godstrafikens férutsattningar
for att gora sparburen godstrafik till det sjélvklara valet,
med klara milj6- och klimatférdelar. Vi férsoker ocksa
att minimera var egen miljépaverkan, samtidigt som vi
hjélper vara kunder att minimera sin miljdpaverkan.

Ett annat fokusomrade fér SweMaint ar jamstalldhet.
Till exempel &r det en prioriterad fraga att 15 % av

nyanstéllningarna ska vara kvinnor. For att sékra
framtidens arbetskraft har vi ocksa ett samarbete med
ett flertal gymnasieskolor (se faktaruta).

Mycket mer om vart hdllbarhetsarbete hittar du pa var
hemsida, www.swemaint.se/hallbarhet.

En attraktiv arbetsgivare

Att tanka hallbart och att vara en god arbetsgivare
gar p&d manga satt hand i hand. Har kénner vi,



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

som ett rikstdckande foretag, ett ansvar att kunna
erbjuda sékra och goda arbetsférhallanden for
alla medarbetare. Vart mal ar att vara en attraktiv,
omténksam och inkluderande arbetsgivare.

— Vi vill att alla medarbetare ska vara delaktiga, ha
mojligheter att utvecklas och bidra till en hallbar
kultur, som i sin tur &r en férutsattning fér SweMaints
langsiktiga framgéang, séger Paul S6ndergaard,
personalchef/HR-Manager pa SweMaint.

Satsar pa medarbetarna

For att nd dit pagar ett standigt arbete for ett varmare
arbetsklimat, till exempel genom medarbetar-
undersokningar och ett aktivt vardegrundsarbete.
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

=
INNOVATIONEROCH =~ === 1
INFRASTRUKTUR

o

KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO _

e

—

— Alla manniskor ska k&nna sig vdlkomna att arbeta
hos oss. Vi har idag medarbetare av flera nationaliteter,
sarskilt pa reparatorssidan. Det ar ndgot som berikar
och utvecklar bade oss som individer och som féretag.

Som medarbetare hos SweMaint far du ocksa tillgang
till ”det dar lilla extra”, i form av formaner (se faktaruta)
som ger din anstalining ett mervérde. En annan
uppskattad maojlighet &r alla de utbildningar, inom allt
fran trafiksékerhet och hjulunderhall till ledarskap, som
du har chansen att ga.

- Vi ska se till att vara medarbetare har relevant
kompetens och arbeta med fragor som ar viktiga for
vara anstallda, sa att de vill stanna lange hos oss.

4|5



@) a Kockums Industrier company

VAGNVERKSTADER FRAN SODER TILL NORR

I vdra 12 vagnverkstider erbjuder SweMaint ett heltdckande serviceutbud. Hir utfors
forbyggande underhdll, hjulunderhdll, skadeavhjilpande reparationer och en néirmast
3 heltickande materialforsorjning. -
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"KOMMIT VALDIGT LANGT I MITT LARANDE’

23-driga Emmy Denlov arbetar sedan 1,5 dr tillbaka som reparatir pa SweMaints vagnavdelning i
Goteborg. Hon jobbar framst med tankvagnar och dr ocksad en del av beredskapen, vilket innebdir att hon
dven arbetar med bdrgningar ndr det skett ndgon urspdrning eller olycka.

- Mina dagar kan se valdigt olika ut, beroende p& vad
fér vagnar vi har i verkstaden och vilka jobb som ska
goras pa dem.

Handelserikt

Nar det géller tankvagnar sysslar Emmy med lite olika
saker, som provtryckning av tanken, ompackning

av diverse ventiler och kontroll av tankarna med ett
besiktningsorgan. Hon har ingen fast rutin for arbetet i
verkstaden, utan jobbar utifrdn det som finns att gora.

- Jag uppskattar att arbetet &r s varierat. Man gor
séllan ett specifikt arbete s pass mycket att det blir
monotont, utan det finns manga olika arbetssatt och
saker som behdéver goras. Det blir sallan trakigt eller
jobbigt.

Nagot som ocksa innebar omvaxling &r de veckor
Emmy har beredskap. D& kan telefonen ringa nar
som helst under dygnet och hon behéver avsluta det
som hon héller pa med, for att istéllet byta om till
gula kldder och ge sig ivag.

— Det &r ett valdigt stort ansvar att ha beredskap. Men
det ar valdigt roligt, spdnnande och framforallt l&rorikt!

Valdigt utvecklande

Det viktigaste for Emmy &r kollegorna, som gér att hon
alltid tycker att det ar kul att komma till jobbet.

— Aven om jag har en délig dag, s& &r det inte l&ngt
till skratt. Alla &r otroligt hjalpsamma, det &r en bra
stdmning och jag trivs véldigt bra med mina kollegor.

Hon uppskattar ocksad SweMaint som arbetsgivare.
Till exempel vardesétter hon féormanerna, som
arbetstidsférkortning och flextid.

- Sedan jag borjade har SweMaint ocksé varit den
arbetsgivare som har gett mig flest maojligheter till
utveckling. Jag har lart mig véldigt mycket under den
tid jag varit hér och jag har kommit mycket langre i mitt
l&rande an vad jag trodde att jag skulle géra.
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A0 MOBILA ENHE Ea

Alla vidra vagnverkstdider har mobzld enheter, totalt 40 stycken, som arbetar med obilt
underhdll, birgning och rdjning. Hir kan arbetsuppngtemd variera mellan planer de inderhdll
ute hos en kund till akuta bdrgnings--och rojningsuppdrag.




"LAR MIG NAGOT NYTT VARJE GANG”

Krste Krstanovski dr 37 dr, bor i Giteborg och har jobbat pa SweMaint i tretton dr. Han har arbetat sju
dr i verkstaden som svetsare och reparator, och sedan sex dr tillbaka dr det mobilt underhdll, rojning och
birgning som giller. Som mobil reparatir arbetar han ute pd olika stillen i hela Vistra Gotaland, ddr ingen

dag dr den andra lik.

— Det basta med att jobba med mobilt underhall &r att
man gor olika saker varje dag och lar sig nagot nytt
varje gang. Allt ifrdn att planera arbetet och jobba
sékert till att hitta pa egna l6sningar. Att lyckas med
jobbet gér mig glad och det motiverar mig att komma
till jobbet nasta dag. Jag uppskattar samarbetet med
kunderna och mina fantastiska arbetskamrater, vi
stéller alltid upp f6r varandra.

En stark gemenskap

Att arbeta med rdjning och béargning tycker Krste ar
spannande. Han vet aldrig nar telefonen ska ringa eller
vad det kan bli fér uppdrag. Ibland kan det vara en

latt ursparning, en annan gang en jattekomplicerad
olycka dar han samarbetar med bade polisen och
réddningstjansten.

— Som rdjningsplanerare géller det att vara psykiskt och
fysiskt stark, men samtidigt lugn och avslappnad.

Efter mer an ett decennium pa SweMaint kan Krste
verkligen rekommendera sin arbetsgivare. Han lyfter
fram att det &r ett stort och stabilt féretag som finns
over hela Sverige. Men det han uppskattar allra mest &r
nagot annat.

- P& SweMaint har vi en idrottsklubb, SMIK, dar hela
foretaget kan umgas och ha roligt tillsammans. Det
finns gemensamma aktiviteter som till exempel att kéra
hoj, fiska, cykla, spela padel och mycket annat.
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°-IlllllVEIlKSTl\IlENI[i EBORG .
~ = NAVETYVERKSAMHETEN |

I den 6 000 m? stora hjulverkstaden i Goteborg utfors allt inom underhdll av godstdghjul pad
tvdskift. Hir sker demontering och montering av lagerboxar, svarvning av hjulskivor, bldstring
och slipning av smdskador, ultraljudsundersokning av sprickor i axel och hjulskivor samt
mycket annat. Slutstationen dr mdleriet, ddr hjulen mdlas om och ser ut som nya igen.

oo
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*ROLIGA DAGAR OCR

BEHAGLIGA
ARBETSTIDER

I sju dr har 29-drige Fredrik Bdckman
jobbat som hjultekniker pd SweMaints
hjulverkstad i Goteborg. De mdnga olika
arbetsuppgifterna innebdr att det inte finns
ndgon typisk arbetsdag for Fredrik, ddrfor
blir arbetet inte sd monotont som andra jobb
kan bli.

— Det som jag uppskattar mest med arbetet i
hjulverkstaden &r mina kollegor. Det ar alltid
roligt att komma till jobbet och stdmningen gor
att dagarna blir roliga och géar snabbt. Sedan
ar arbetstiderna ocksé valdigt behagliga. Sjalv
jobbar jag 06-14.30, men man kan ocksa vélja
07-15.30.

Under sina sju ar pa SweMaint har Fredrik aven
hunnit med att vara tjanstledig under en period,
déar k&nde han att han hade foretagets stéd.

- Jag fick lika fina lyckdnskningar nar jag
begav mig som nar jag kom tillbaka, s att ha
SweMaint som arbetsgivare har underlattat
mycket fér mig.
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"NAR KUNSKAP FAR TAGEN ATT RULLA

Linus Berg dr felsokare pd Ange Lok och diir dr arbetsdagarna allt annat dn forutsigbara. Planeringen finns

— men verkligheten har som regel en egen agenda.

— Vi borjar med att ga igenom vad som &r planerat och
vad som ar akut, och vissa dagar ser faktiskt riktigt
lugna ut. Men s& kommer ett nytt fel in som behover
hanteras direkt, och da kastas hela planeringen om i
samma sekund. Det ar just den variationen som gor
jobbet sa roligt och levande. Ingen dag &r den

andra lik, och man far hela tiden tanka
om, hitta I6sningar och anvanda bade
hjarnan och handerna for att I6sa
uppgifterna.

Lagkanslan som lyfter
vardagen

Tekniken &r stor del av jobbet

— men utan kollegorna vore

det inte samma arbetsplats.
Teamkanslan betyder mycket,
bade nar det ar hogt tempo och
nar nagot ar extra knepigt.

o'?

— Kollegorna spelar en enorm roll. Det

ar ett lagarbete dér alla hjalper varandra
och delar med sig av kunskapen de har. Vi
skrattar mycket, hinner ta en kaffe tilsammans och
peppar varandra nédr det behdvs. Den stdmningen gor
att dven tuffa dagar kanns bra, och det ar skont att veta
att man aldrig stdr ensam om nagot dyker upp. Det gor
jobbet bade roligare och tryggare.

Nar jobbet marks pa sparen

— Ett exempel jag minns tydligt var ett lok som hade
fatt ett elfel och stod helt still. Trafiken var beroende av
att det kom i gng snabbt, sa vi borjade felsoka direkt.
Till slut hittade vi en skadad kabel som var svar att
komma at, och nar den var bytt kunde loket rulla vidare

utan dréjsmal. Kanslan nar taget kor ivdg och man
vet att det hande tack vare ens arbete ar speciell. Det
paminner om hur viktigt jobbet faktiskt &r.

Utveckling i varje fels6kning

| den hér rollen blir man aldrig “fardigutbildad”.
Varje uppdrag ar en chans att lara sig
nagot nytt och bli &nnu sakrare i yrket.

— Det finns alltid mer att lara
sig. Varje felsékning ger nya
erfarenheter, och man véxer
bade tekniskt och som
problemlésare. Jag k&nner
att jag har blivit tryggare,
sakrare och mer sjélvgaende
med tiden. Den utvecklingen
ar motiverande, for den marks
sa tydligt i vardagen. Man blir
battre for varje uppdrag och det goér
jobbet hela tiden intressant.

Hjarna, hander och helhet

Att arbeta som tagtekniker handlar om mer an att
skruva och mata. Det ar ett yrke som kombinerar
ansvar, logiskt tdnkande och praktiskt kunnande.

— Béast med jobbet ar just blandningen. Det ar ett
tekniskt yrke dar man far |6sa saker pa riktigt, inte bara
i teorin. Det som &verraskade mig mest var hur mycket
man lar sig genom att arbeta sida vid sida med kollegor
och vara mitt i vardagen. Man &r en viktig del av ett
stérre maskineri, och det ké&nns bra att bidra till att
tagen rullar som de ska och att trafiken flyter. Det blir
véldigt tydligt att jobbet gor skillnad.



"INGEN DAG AR DEN ANDRA LIK'

Kalle Westerlund arbetar som felsikare pi Ange Lok, dir han ser till att lok och fordon snabbt kommer i
drift igen. Hans arbetsdagar borjar med planerade uppdrag — men slutar ndstan alltid i ndgot helt annat.

- En typisk dag inleds med att jag gar igenom arenden
och ser vilka jobb som &r prioriterade. Ibland flyter

allt enligt plan, men ofta dyker det upp
nagot ovantat som kraver snabba
beslut och lite kreativt tdnkande. [
Det &r just det jag gillar — man
vet aldrig riktigt vad dagen
bjuder pa.

Samarbete som gor
skillnad

For att arbetet ska fungera

kravs bra teamwork och en

stark lagkansla. Det &r ocksa
just kollegorna som gor att
jobbet blir utvecklande och roligt.

— Vi jobbar tatt tillsammans och

hjélper varandra hela tiden. Det finns

ett stort engagemang, mycket kunskap och en
avslappnad stamning. Man skrattar mycket, &ven nar
det ar stressigt — det gor vardagen lattare och roligare.

Avgorande insatser - pa riktigt

Underhallsarbete marks inte alltid utat, men utan det
stannar trafiken. Kalle minns sérskilt ett uppdrag dar ett
lok fatt driftstopp pa grund av ett fel i styrsystemet.

— Det var ett knepigt problem som krévde bade analys
och samarbete. Nar vi hittade orsaken och kunde
atgarda felet kom loket snabbit tilloaka i trafik.
Att se taget rulla ivag igen och veta

att man sjalv gjort skillnaden — den

\ kénslan &r speciell.

2 Utveckling varje dag
Rollen som felsékare innebar
standig utveckling, bade tekniskt

och personligt.

— Tekniken gar framat hela tiden,
och varje felsokning lar en nagot
nytt. Jag ké&nner tydligt att jag
vaxer i yrket, bade av erfarenheten
och av allt jag l1&r mig av kollegorna.
Det motiverar mycket.

Teknik, ansvar och stolthet

For Kalle &r det bésta med jobbet kombinationen av
tekniskt kunnande, problemldésning och ansvar.

— Det 6verraskade mig hur mycket man l&r sig — inte
bara om tekniken, utan aven om samarbete och
kommunikation. Det k&nns meningsfullt att vara en del
av kedjan som gor att tdgen kan rulla och manniskor
kommer fram som planerat.
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KLICKA PA KARTAN FOR ATT
HITTA DIN LOKALA KONTAKT

SweMaint AB
Vagnmakaregatan 1B
415 72 Goteborg

Tel: +46 (0) 10 492 95 00

info@swemaint.com
www.swemaint.se



