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Inom vard och omsorg
gor du skillnad for
manniskor

Sundsvall, staden vid kusten och utmed Selangersan, bjuder pa en mysig stadskarna och
fantastiska naturupplevelser runt knuten. | Norrlands tredje stdrsta tatort finns det gott

om arbetsmojligheter inom vard och omsorg. Inom vard och omsorg finns en mangd olika
yrkesroller som alla bjuder pa ett omvaxlande arbete dar du verkligen goér skillnad for andra
manniskor.

| denna broschyr far du veta mer om vilka méjligheter som finns!

Flytta till Sundsvall: E o
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| - Jag trivs hér i Sundsvall. Jag véxte upp har och har inga planer
. 4

pa att flytta hérifran. Det ér néra till allt och det mesta man
behéver finns inom rackhdll. Att arbeta inom vard och omsorg har
gett mig mycket, bade gléadje, sorg och frustration. Att jag far delge
gladje, livskvalitet och trygghet till de personerna jag méter ér det

bdsta med yrket. Det basta ar att man far veta att man gér skillnad fér
personerna vi méter, varje dag.”

/FANNY GRONBERG, SPECIALISERAD UNDERSKOTERSKA | DEMENSVARD

Vi trivs
med att bo

och jobbai
Sundsvall

| |Jag dr fédd och uppvuxen i Sundsvall s | Jag tycker om att
4 ndgot annat alternativ har inte funnits for '/ 7 / promenera och det finns
mig, men under alla dr jag har jobbat hér sa tycker mycket fina omréden i Sundsvall.”
Jag det dar en vdl fungerande kommun och vi pa /DANIEL MARTINS IGGSTROM,
Alné hemtjanst har ett gott samarbete med andra

BOENDEHANDLEDARE, GRUPPBOENDE
professioner, vilket &r mycket viktigt."

/PERNILLA ZERROUKI,
UNDERSKOTERSKA OCH HANDLEDARE INOM HEMTJANSTEN

l - Sundsvall ligger i en vacker del av Sverige med nérhet till
-

naturen. Det ér perfekt fér mig som gillar att vara utomhus
och har en lugn livsstil. Att jobba inom vard och omsorg ar

utmanande, men det ar precis vad jag séker. Utmaningar hjalper
mig att véxa och utvecklas i livet."

/ANN NORDQVIST, METODUTVECKLARE INOM ALDREOMSORGEN
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Villduveta ==
mer sa las har: E -

it

Att jobba inom
vard och omsorg

Vill du jobba inom vard och omsorg? Vi behover dig!

Att jobba inom vard och omsorg ar ett valdigt givande arbete dar du ger mycket till dem du
arbetar med, och ocksa far mycket tillbaka. Alla manniskor ar olika, vilket ocksa galler vara
behov av vard och omsorg. Darfor vill vi ha en bredd aven bland de manniskor som arbetar hos
0ss. For manga av yrkena inom vard och omsorg behdver du inte ha sa mycket férkunskaper,
utan du far méjligheter till bade introduktion och vidareutbildning pa jobbet. Om du inte har
svenska som forstasprak behover du dock ha genomfért SFI (svenska fér invandrare) D.

Servicepersonal

Den nya yrkestiteln Servicepersonal inom aldreomsorgen innebar att vara ett stéd inom hemtjanst och pa
boenden, genom att utféra arbetsuppgifter som exempelvis tvatt, stad, inkdp och att arrangera sociala aktiviteter.
Yrket kan utféras av personer utan vardutbildning och mojliggér mer tid for underskoterskorna att gora det som
de ar utbildade fér: omvardnad och omsorg av aldre. Detta kommer underlatta bemanningen, bidra till en battre
arbetsmiljé och samtidigt bidra till en battre aldreomsorg.

E:5E

Lediga jobb: [W]srfFay
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Utbilda dig for ett viktigt och meningsfullt jobb

Inom varden gor du skillnad for manniskor, varje dag. | Sundsvalls kommun kan du utbilda dig till under-
skoterska saval pa vart kommunala som privata gymnasium och aven inom vuxenutbildningen. Alla som
[&ser pa vara utbildningar och som gar ut med godkanda betyg ar garanterade tillsvidareanstallning inom
kommunens vard- och omsorgsforvaltning efter avslutade studier.

| "Det dr en fin stad med bra skolor och bra méjligheter till jobb. Nar vi har varit pa APL
7 /7 /arbetsplatsférlagt lérande)-placeringar har arbetsplatserna vi métt varit lérorika
och roliga. Man far se och vara med pa mycket. Utanfér studierna eller arbetet finns mycket
annat att géra i staden och runtomkring.”

/MAJA CAKIC, NIMO HASSAN MOHAMED, LINN CAHLING OCH KERSTIN ERIKSSON, ELEVER PA VARD- OCH OMSORGSPROGRAMMET
PA VASTERMALM.

' Sonligt. Valfrihet. Trygeot.

For en battre enklare och tryggare vardag

P4 ES Hemservice dr var ambition dr att kunna ge vara kunder/brukare en helhetslosning som
ska kunna bidra att vara dldre ska ges mojligheten att bo kvar hemma och fortfarande kdnna sig
sjalvstandig, sa linge man sjdlv vill och kan. Darfor erbjuder vi bade hemtjanst och RUT-tjanster.
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Formaner for dig som
jobbar inom vard och
omsorg i Sundsvalls
kommun

Du som jobbar kvallar och helger inom vard och omsorg i Sundsvalls kommun har 37 timmars arbetsvecka.
Friskvardsformaner som friskvardstimme och friskvardsbidrag ingar.

Goda mojligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning finns att tillga.

Du behovs!

Sundsvalls kommun garanterar tillsvidareanstallning fér dem som laser underskéterskeutbildningarna i Sundsvall,
bade pa gymnasieniva och vuxenutbildningen. Aven fér dig som kommer fran en annan kommun finns har valdigt
goda mojligheter till anstallning.
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GODA
ANLEDNINGAR %
ATT JOBBA

INOM VARDEN

Du far jobba med manniskor. Att jobba i team ger en stark social gemenskap
och mojligheter att utvecklas.

Valmojligheterna ar manga. Fran en grundutbildning kan du valja manga olika
yrken och arbetsplatser, och du kan ocksa lasa vidare.

Vard och omsorg ar ett framtidsyrke. Behovet av personal kommer bara att
Oka och yrket utvecklas standigt.

Hela varlden som arbetsplats! | alla lander behévs vardpersonal och det finns
goda mojligheter for dig som vill fa internationell erfarenhet.

Det ar Latt att fa jobb. Det kommer att behévas manga engagerade manniskor
inom vard och omsorg i framtiden - du ar verkligen anstallningsbar!

Méinga dldre mar bra av att bo kvarhemma. S léingé de vill och kan. Dirfor stottar
vi dig i dina vardagsbestyr si att du kan kdnna dig trygg. Men det ir ocksa viktigt

att fa traffa andra och ha roligt. Hos oss far du tillging till en mdngd gemensamma ! I

aktiviteter, ddr du viljer detil§om ger just din vardag mening. Inga konstigheter

egentligen. Det dr bara si —som det borde vara. E R S T A

Bor du i Sundsvall med omnejd? Ring oss pa 08-714 61 63 for Sundsvall Syd eller A
pi 08-714 60 46 for Sundsvall Nord. HEMTJANST
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Fér att arbeta inom hemtjansten
ar det en stor fordel att ha
korkort. Inom hemtjansten finns
goda majligheter att arbeta nara
dar du bor, det finns vard- och

omsorgstagare bade centralt och i
ytteromradena.

Hemtjanst

Hemtjansten kommer hem till aldre personer som har behov av stéd och omvardnad, antingen i deras hus eller
lagenhet eller till serviceboende eller bistandsbeddmt trygghetsboende. Hemtjanst ar ett stdd i vardagen for att
de ska kunna leva ett sa sjalvstandigt och meningsfullt liv som mojligt. De kan fa hjalp med exempelvis personlig
omvardnad, service, aktiviteter och ledsagning. Inom Sundsvalls kommun tillampas Fritt val inom hemtjansten.
Det innebar att den som ar beviljad hemtjanst sjalv far bestamma om det ar Sundsvalls kommun eller en privat
aktoér som ska utféra hjalpen.

" am .- Em am - - - .- "

Det ar sjalvstandigt och jag kan planera tiden sjalv
Elias Levin ar vardbitrade och arbetar inom hemtjansten. Han sager att han valde sitt yrke for att han gillar att
jobba och att det kanns bra att kunna hjalpa aldre.

- De jag méter tycker att jag ar snall och tar ansvar. De ar tacksamma fér allt och jag kanner mig glad éver att jag
kan hjalpa dem.

Elias tycker att han har ett omvaxlande jobb:

- Det kan innehdlla personlig omvardnad, hemmasysslor, distribution av ldkemedel, aktiviteter bade inomhus och
utomhus och kontakt med anhdériga. Det basta ar att jag kan jobba sjalvstandigt och planera tiden sjalv.
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"Trevliga samtal med underbara manniskor
ger sa otroligt mycket”

Pernilla Zerrouki ar underskdterska och arbetar som handledare inom hemtjansten.

Hon tycker att det &r viktigt att hemtjansten finns for I sin roll som handledare har Pernilla ofta med sig
dem som vill bo kvar hemma men inte langre klararav ~ elever eller nya vikarier.
allt sjalva. - Det svéraste fér dem brukar vara det sociala, de
kanner ibland att det ar svart for dem att veta
vad de ska prata om. Da brukar jag ldmna
dem lite ensamma med vardtagaren sa
de kanner sig lite mer bekvama och
inte har mig hangandes 6ver dem.
Jag tycker det ar jatteroligt att vara
handledare, bade att lara upp nya
vikarier eller en elev och visa dem
att hemtjanstjobbet ar sa mycket
roligare an vad manga tror.

- Vi blir deras férlangda arm och de far
kanna sig trygga hemma. Manga kanner
att de blir piggare i sin hemmiljé och
att aven alternativet att fa sluta sitt
livi hemmet gér dem battre till
mods manga ganger. Jag alskar

alla trevliga samtal med underbara
manniskor, det ger sa otroligt
mycket.

Idag finns servicepersonal som stadar,
handlar och avlastar, men omvardnad
som saromlaggningar och benlindning,

Varfér tycker du att man ska séka sig
till att arbeta inom hemtjansten?

tvatt, renbadd och aktiviteter hanteras av - For att det &r ett otroligt varierande och
underskoterskor och vardbitraden. inspirerande jobb, man maste tycka om snabba

- Att jobba i hemtjansten ar sa mycket mera an andringar och att ta egna beslut snabbt ibland - men
omvardnad och servera mat som manga tror. Jag som  detar det som gor jobbet sa roligt och manga ganger
kontaktperson bokar aven fardtjanst eller sjukresa, utmanande, men valdigt utvecklande.

och har de bistandet sa kan jag aven félja med som
ledsagare. Vi har kontakten med anhdriga och det
viktigaste skulle jag saga ar att man ger dem en stund
att fa prata och kanna sig hérda och sedda.

Ditt liv.

Fortroende - Kvalité - Gemenskap

For oss ar fértoende en grund. Vi behdver
ditt fértroende for att fa visa att vi star
for kvalité och gemenskap. Bade nar det
galler dig som kund men aven emellan
kollegor. For att uppna kvalité kravs ett

standigt arbete med att férandra, lara och 3
bli battre. V&r gemenskap tillsammans gor BesoOksadress: 060-606 3300

det genomforbart och fortroende kommer Affarsgatan 10 hemtjanst@dittlivab.se
via arlighet samt god dialog. 862 31 Kvissleby dittlivab.se
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Aldreboende

Det finns manga olika yrkesroller pa ett aldreboende, och
arbetsuppgifterna ar varierande. Personer som bor pa
aldreboende har alla olika behov, det kan vara allt fran hjalp med
personlig omvardnad till lattare matlagning och olika typer av
fritidsaktiviteter.

Ett aldreboende ar en trygg
boendeform fér aldre personer.
Har bor de aldre i egna rum med
tillgang till gemensamma
utrymmen och har tillgang till
tillsyn och omvardnad
dygnet runt. Det finns aven
servicehus och bistandsbedémt
trygghetsboende.

"Kan jag gora en persons vardag mer vardefull
sa att de mar bra, sa mar jag ocksa bra”

Fanny Gréonberg ar specialiserad underskdterska i demensvard. Just nu jobbar hon som
metodutvecklare med inriktning demensvard och stjarnmarktsinstruktor.

- Det bérjade med att jag studerade till
underskoterska pa gymnasiet. Efter att jag hade haft
min férsta praktik inom aldreomsorgen sa kande jag

att dar kunde jag gora skillnad. Mitt férsta sommarjobb

var pa Ljustagardens aldreboende 2013 och
sedan fortsatte jag efter studenten 2014
och bérjade da pa en avdelning foér
personer med demenssjukdom dar
Jjag trivdes valdigt bra.

- Det basta med jobbet ar att

fa gora skillnad, jag tycker om

att hjalpa manniskor och géra

det jag kan for att alla ska fa en

god livskvalitet. Om man har en
demenssjukdom sa kan man ha svart
att sjalv satta ratt ord pa sina kanslor och
da ar det ar viktigt att det ar ratt person pa
ratt plats som kan hjalpa dem med det. Jobbet

ar valdigt varierande och den ena dagen ar inte den
andra lik, s& man far aldrig trakigt.

- Det basta med mitt nuvarande jobb som utbildare
och metodutvecklare ar att jag far aka runt och

traffa all méjlig personal som finns i kommmunen och
motivera och delge kunskap for att fortsatta den goda
personcentrerade varden for vara aldre. Forsoka hitta
arbetssatt och rutiner for att underlatta tillvaron fér
bade boende och personal.

Fanny beskriver sig som en glad och positiv person:

- Det brukar oftast smitta av sig pa personer jag moter.
Sen om jag kan goéra en persons vardag mer vardefull
sa att han eller hon mar bra, sa mar jag ocksa bra.
Det ar viktigt att det ar lyhérd och observant
personal som kommer och arbetar med
vara aldre. Vi maste hjalpa vara aldre
att satta ord pa sina kanslor och fa
sin rost hord nar de inte l&ngre kan
uttrycka sig sjalva. Det ar darfor det
ar viktigt att vi som personal har god
kunskap och erfarenhet, for det ar
vi som behdver hjalpa dem att fa sin
rost hérd och fa den basta méjliga
livskvalitet deras sista tid i livet.

Hon tycker att hennes jobb &r
omvaxlande.

- En dag ar inte den andra lik. Jag jobbar med
personer som har en demenssjukdom, vilket gor att de
inte alltid kan uttrycka sig verbalt om hur de mar, eller
vad som ar fel. S& jag far dagligen vara lite som en
detektiv och lasa av personerna och komma fram till
hur ska jag arbeta och vad personen behodver just idag
for att jag ska kunna ge personen den basta majliga
livskvaliteten just idag.
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"En mojlighet att forbattra
de aldres livskvalitet”

Ann Nordqvist arbetar som metodutvecklare
och har en specialiserad utbildning som
underskéterska inom demensvard. Hon
tycker att jobbet ar omvaxlande eftersom
det handlar om olika vardbehov, olika
halsotillstand, sociala interaktioner och
teamwork.

- Att hjalpa vardtagare att bevara vardigheten och
sjalvstandigheten ar en av de mest givande aspekterna
av mitt arbete. Genom att vara palitlig och lyhord |
kontakterna med de aldre hoppas jag kunna férbattra
deras livskvalitet och géra deras dagar sa bra som
mojligt. Att arbeta med aldre ar for mig inte bara en
uppgift utan en majlighet att skapa positiva minnen
och upplevelser bade for dem och for mig sjalv.

"Aptitretare och dessert
uppskattas pa aldreboendet”

Johanna Térngren jobbar som vardbitrade och
maltidsambassador pa aldreboende.

Johanna berattar att hon trivs valdigt bra med sitt
arbete, att det ar som en familj med bade kollegorna
och brukarna. Det ar en tight arbetsgrupp som ar
hjalpsamma och lyfter varandra. Johanna forklarar att
bade ledningen och kollegorna ar en stor del till att hon
trivs sa bra, alla har férstaelse fér varandra och finns dar
for att stotta.

- Jag vill kunna ge brukarna en sa meningsfull tillvaro
som mojligt eftersom det ar de som har byggt upp vart
samhalle. Jag vill att deras tillvaro ska vara bra. Jobbet
ser jag som valdigt givande, att fa hjalpa andra ger mig
energi.

integration och effektivisering for varden med

hardvara, mjukvara och mobilappar.

2%

TELESYSTEM

info@kmtelesystem.se
060 - 66 27 20 | kmtelesystem.se

Intelligenta larm och komm-
unikationslosningar for varden.

Vi ar en helhetsleverantdor inom kommunikation,

helhetskoncept och innovativ teknik inom bade

1]
BEST

CERTIFIED
PARTHER
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Personlig
assistans

Syftet med personlig assistans ar att personer med behov av hjalp ska kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som
mojligt, pa sina egna villkor. Den personliga assistenten ska underlatta for personen hen jobbar fér, och det kan
betyda olika saker fér olika manniskor. Det kan till exempel handla om hygien, matlagning och att skéta hemmet,
men aven om att hjalpa personen att skota sitt arbete eller vara foralder, agna sig at fritidsintressen och aktiviteter

eller att studera.

"Att arbeta inom vard och omsorg ger mening”

Helena Aronsson ar underskoéterska med inriktning psykiatri och arbetar

som personlig assistent.

- Vi lever i ett samhalle som féresprakar och arbetar
for jamlikhet, och trots att alla har samma rattigheter,
sa har inte alla samma forutsattningar. Som personlig
assistent ar man med och bidrar till att en annan
manniska kan leva sitt basta liv, kdnna sig som en del
i samhallet, skapa meningsfullhet. Det satter krav pa
mig sjalv, utmanar bade fysisk och psykisk styrka.
Man far ynnesten att inte bara lara kanna en annan
individ, utan ocksa sig sjalv, samtidigt som man far
vara med och skapa trygghet och social hallbarhet i en
foranderlig varld.

Hon beskriver sitt arbete som valdigt omvaxlande.

- Genom att arbeta sa nara en annan manniska
utvecklar man sin kreativitet och sitt tankemonster,
och till stor del skapar man sin egen arbetsmiljé.
Man far uppleva valdigt mycket, aven om det ibland
kan vara utmanande sa ar det ett otroligt roligt och
intressant jobb. | omvaxlingen ligger utmaningen.

Hon sager att yrket som personlig assistent ibland
beskrivs som "latt” av omgivningen da det inte kravs
sarskild utbildning fér det, men att det inte stammer.

- Det ar ett yrke som kraver stor anpassningsbarhet,
var dag kan vara olik den foregaende. Du ska ha
fardigheten att kunna tanka om, reagera och agera,
vara aktivt lyssnande, kunna kommunicera, inte bara
verbalt, och mdta en manniska pa hans eller hennes
villkor. Utdver att arbeta sa nara en person ska du aven
ha kunskaper inom de flesta omraden som hor till
vardagen. Dartill kan det aven innebara vard av olika
grader, bade fysisk och psykisk, ofta innefattar det

hantering av medicin och hjalpmedel. Vissa dagar kan
vara hektiska medan andra innebar stillhet.

Hon fortsatter:

- Ibland ar man nagons fysiska férlangning, andra
ganger mojliggor du att de far gora sin rost hord. Det
kravs ett stort ansvarstagande och engagemang av
medarbetare, chefer och organisation for att skapa en
fungerande verksamhet.

Helena sager att arbetstiderna och
anpasshingsméjligheterna inom hennes jobb
dessutom gjort sa att hon kunnat studera vid sidan
av arbetet.

- Att arbeta inom vard och omsorg, i hela landet, ar
utmanande. Manga ganger valdigt slitsamt da det &ren
sektor som i min mening hamnat efter i satsningarna
under lang tid. Dock har jag en framtidstro som
grundar sig i att jag idag ser satsningar inom Sundsvalls
kommun som satter manniskan i fokus.

Sveriges forsta
assistansbolag

Vi soker
personliga
assistenter i
Sundsvall.
Las mer>

Sarnmark.

Personlig assistans
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\ ] Att arbeta inom vard och omsorg ger
7/ 7/ mening, man fér ge av sig sjdlv samtidigt

som man far s mycket tillbaka. Samtidigt
finns det personliga och arbetsmdssiga
utvecklingsmaojligheter om man ar éppen och
nyfiken, som majliggér en ljus framtid fér bade
individen och verksamheten fér att skapa
forbattring, inte bara féréndring.”

/HELENA ARONSSON, UNDERSKOTERSKA OCH PERSONLIG
ASSISTENT

Ett etablerat foretag ST
i din narhet.

Med kundens inflytande och var tillgéinglighet
skapar vi tillsammans Det Meningsfulla Livet.

DML Assistans dr ett personligt och icke vinstdrivande assistansbolag, dér vi
skraddarsyr din assistans tillsammans med dig. Vi utgdr alltid efter kundens
behov och matchar darfér rétt kund med rétt assistans. Fér oss ér det mycket
viktigt att ha en ndra kontakt och att alltid vara tillgénglig for véra kunder

och assistenter, dé vi finns hér fér dig. Vi vill finnas till hands fér att kunna ta
snabba beslut utifrédn varje enskild situation.

Vi p& DML har 6ver 10 drs erfarenhet av att driva personlig assistans. Tillsam-
mans sitter vi pé& en bred kompetens inom autismspektrat och olika funktion-
snedsattningar frdn vara samlade yrkeserfarenheter och utbildningar. Sdledes
kan vi handleda véra assistenter och hjdlpa dem utvecklas i sitt arbete. Vi var-
nar om vdra assistenters framtid och ar darfér kollektivanslutna fér er sékerhet.

Vi finns hdr fér dig. Valkommen till oss.

Storgatan 1,
852 31 Sundsvall

info@dmlassistans.se
www.dmlassistans.se
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Det finns olika typer av dagliga

G r u p p [ oc h sysselsattningar. Vi jobbar for att
individer med funktionsvariationer

ska kunna leva sa sjalvstandigt och

oberoende som méjligt och delta

i aktivt i samhallet. Kommunikation
se rVI ce oe n e ar ett ledord inom Stéd
’ och omsorg.

Barn och vuxna med funktionsvariationer som behover stod
i vardagen kan fa hjalp genom verksamheter inom Stéd och omsorg. Det finns olika
boendeformer, som gruppboende och serviceboende samt aktivitetscenter som erbjuder

meningsfull sysselsattning.

"Ett omvaxlande jobb”

Daniel Martins Iggstréom jobbar som boendehandledare pa
serviceboende. | sitt arbete kanner han att han far méjligheten
att stétta andra att fa en meningsfull vardag.

- Jag valde att bérja jobba pa serviceboende darfor att arbetet kandes
givande. Det finns i stort sett en god bemanning, vilket ger forutsattningar att
gora det lilla extra for brukarna. Det ar ett omvaxlande jobb dar man blir en
del av vard- och omsorgstagarnas vardag och far félja deras liv.

Pa frdgan om vad han tycker bast om med sitt jobb svarar han:

- Gladje! Trygghet och rutiner.

Attention Omsorg

Bullas Stora Gard

En unik ungdomsboende som inte liknar néigot annat!

Beléiget i en miljé omgiven av natur och hav, pdminner

platsen om en saga fréin Astrid Lindgrens varld. Boendet

har fyra ungdomsrum och flera stora gemensamma ; ‘ -
ytor, sésom musikrum/studio, biljard/pingisbord ; ?
och en biograf.

070 277 89 92
info@attentionomsorg.se
www.attentionomsorg.se
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PA ETT GRUPP- ELLER SERVICEBOENDE arbetar du i en personalgrupp som ger stéd till personer som bor i egna
lagenheter i nara anslutning till ett gemensamhetsutrymme. Dina uppgifter innebar att ge stdd och service utifran
deras individuella behov for att de ska kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som majligt, vilket kan innefatta saval
omvardnad som hushallssysslor och fritidsaktiviteter.

PA AKTIVITETSCENTER far personer meningsfull sysselsattning pa en arbetsplats. Din arbetsuppgift ar att
stddja personerna som arbetar. Exempel pa arbetsverksamheter ar cafe, snickeri, konst, drama och data. Det kan
ocksa handla om sinnesstimulerande aktiviteter som bad, massage, musik eller sjukgymnastik fér personer med
flerfunktionshinder.

Halso- och sjukvard

ETT KORTTIDSBOENDE KAN VARA EN LOSNING efter sjukhusvistelse eller vid kognitiv svikt. Vid utskrivning gérs
ibland vardplanering dar beslut om korttidsboende kan tas. Vardagsrehabilitering, samarbete med vardpersonal,
och ett personcentrerat arbetssatt integreras i dagliga aktiviteter med malet att underlatta vardagen.

"Mojlighet att vara delaktig i daglig
rehabilitering och habilitering”
Christina Tingstrom jobbar som underskoterska pa ett

korttidsboende. Hon betonar vikten av mangfalden av vardbehov
pa korttidsboendet, som liknar olika avdelningar pa ett sjukhus.

- For mig ar det otroligt tillfredsstallande att veta att jag gor nagot meningsfullt
fér vara vardtagare, och jag upplever mitt arbete som oerhért omvaxlande.

- Jag har aven arbetat inom olika vardomraden, inklusive aldreboende, stéd och
omsorg och missbruksvard. Men jag kan arligt saga att det ar pa korttidsboendet jag trivs bast och kanner att jag
kan anvanda mina erfarenheter pa ett meningsfullt satt. Det ar har jag verkligen hér hemma.

Lindring och livskvalitet
1livets slutskede

Mellannorrlands Hospice ar en idéburen vardgivare utan
vinstsyfte. Vi erbjuder inneliggande vard av de allra svarast
sjuka som befinner sig i livets slutskede. Varden fokuserar
pa lindring och livskvalitet. Verksamheten startade 2007
och bedrivs i egna lokaler anpassade till de sjukas speci-
fika behov av kroppslig, psykisk, social och andlig/
existentiell art. Vi utbildar aven i palliativ vard.

hog 7

WNORg, Kontakta oss!
¢ "L
O

QM




Nar du har fragor:
Kommunens vaxel kan hjalpa dig med vissa arenden direkt eller koppla dig och skicka ditt arende vidare till ratt
tiansteperson. Telefonnumret till var vaxel ar 060-19 10 00
Har du fragor om jobb, mejla/ring till Bemanningsenheten:
bemanningsenheten@sundsvall.se

060-19 19 19 (knappval 3)

Har du fragor om utbildning, kontakta respektive utbildningsanordnare:

https://sundsvall.se/utbildning-och-forskola

Du behéver aldrig ha langt till jobbet

Vara verksamheter finns utspridda i hela kommunen. Du kan jobba bade centralt i Sundsvall, men aven i nagot av vara
ytteromraden som Stéde, Njurunda, Matfors, Indal och Liden.
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