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Sotenas kommun

Stanna lite langre
- stanna kvar!

Slata granithallar, salta bad och oslagbara solnedgangar, det ar vardagsmat i Sotenas kommun. Vi havdar att den
ar landets vackraste, flera hundra tusen besdkare pa Smégenbryggan varje ar sager oss att det ar manga som
haller med.

Men vi ar sa mycket mer an bara ett sommarparadis. Hos oss ar skolresultaten hdga, barnomsorgen av erkant
hog kvalitet och bredbanden snabba.

Vi har lag arbetsloshet och har startas ovanligt manga nya foretag. Rekryteringsbehovet ar oerhért stort, bade
hos vara foretagare och i vara egna verksamheter. Vi som lever och verkar har ar valdigt stolta éver var fantastis-
ka kommun och det goda liv vi kan erbjuda dem som vill bo och arbeta har.

Vi behover dig som vill vara med och utveckla Sotenas kommun in i framtiden - varmt valkommen till oss!

Therése Mancini (S), kommunalrad
Anna Liedholm, kommundirektor




VVﬁstvatten

Rent vatten
idag och imorgon

Det ar vi som ser till att Sotenas
kommunala vatten och avlopp
funkar pa basta satt.

Ett av samhallets allra viktigaste
uppdrag, om du fragar oss.

www.vastvatten.se = 0522-63 88 00
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Sotenas kommun

En trygg omsorg

Ibland &r omsorg och stéd fran andra nédvandigt for ett bra liv. Kommunen erbjuder olika former av rad, stéd
och omsorg fér barn, ungdomar, vuxna och aldre. Kompetens, professionalitet, trygghet, vardighet, narhet och
individfokus ar utgangspunkter i all var omsorgsverksamhet.

Sotends kommun har manga kommuninvanare som ar aldre. Vi har satsat en hel del resurser pa dldreomsorgen
for att det har ska vara en bra plats att bo pa nar du blir gammal. Kommunens aldreboenden i Kungshamn och
Hunnebostrand ligger naturnara och vackert. Kommunens hemtjanst arbetar med korta avstand och ar snabbt
pa plats hos brukarna.

| Sotends kommun valkomnar vi alltid engagerad personal, och under sommaren 6kar vart behov ytterligare. Da
ska vara medarbetare fa valbehovlig semester, samtidigt som antalet besokare till kommunen 6kar, och for att
trygga tillgangen till vard behdéver vi bland annat sjukskoterskor, underskoterskor och vardbitraden som vikarier
och sasongsanstallda.

Inom omsorgen finns det manga
olika typer av jobb, bland annat:

Underskoterska
Socialsekreterare
Samordnare

www.sotenas.se/jobbahososs




Patrik for den positiva andan vidare

Patrik Mitic arbetar som stédpedagog inom socialpsy-
kiatrin. Sedan ungefar ett ar ar han fast anstalld pa
Tralen, som ar en traffpunkt inom sysselséttning.

99 Min arbetsuppgift ar att motverka psykisk ohélsa
genom att motivera, stotta, vagleda och aktivera
personer som annars kan ha svart att fa till en struk-
turerad och meningsfull vardag. Jag alskar mitt jobb,
och ju langre tiden gar blir det alltmer tydligt att det i
kommunen finns ett stort behov av den har sortens
kravldsa och kostnadsfria verksamhet. Det kanns fan-
tastiskt att kunna bidra till att 6ka nagons livskvalitet.

Jag kanner absolut att jag har maojligheter att utvecklas
i mitt yrke. Kommunen erbjuder kontinuerligt olika kur-
ser och aven mojligheten att sjalv komma med forslag

nar man kanner att man behover 6ka sin kompetens.
Kommunens ledning, allt fran narmsta chef och vidare
upp i ledningen far en att kdnna sig som att man ar en
del i en familj. De bryr sig genuint om sina medarbe-
tare. Allt fran ett vanligt hej med ett stort leende fran
damerna i receptionen nar man kliver in i kommunhu-
set, upp till de hogre cheferna som kan ens namn och
tar sig tid att lyssna pa hur ens dag har varit och hur
man trivs pa jobbet. Jamfor detta med att bara vara ett
anstallningsnummer i de stdrre kommunerna dar ens
chef inte har en aning om vem du ar férutom "anstalld
nummer 348". Att man kanner sig uppskattad far en ju
att vilja férmedla vidare den positiva andan, och for-
hoppningsvis visar det sig ute i verksamheterna.”

L8 8 & ¢

CAMPING & STUGOR

serviceanléggning.

VALKOMMEN TILL WIGGERSVIKS

Vélkomna till Wiggersviks Camping dér havet méter graniten och

dér man har ca 2,5 km in till Kungshamn/Smégen. Ta ett dopp i vér
saltvattenpool eller en promenad i det nérliggande strévomréadet med
motionsslinga. Relaxavdelningen har jacuzzi, bastu, massageavdelning
och balkonger med fin havsutsikt. Konferensanléggning, affér, restaurang
& pub med fullsténdiga rattigheter, minigolf, lekplats, boule, cykel- och
kanotuthyrning, 53 stugor med allt frén 2 till 6 béaddar och modern

Wiggersviks Camping AB | 456 34 Kungshamn | +46 (0)523-326 35 | info@wiggersvik.se | wiggersvik.se
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Vi ser barn lyckas

For att se barn lyckas ska vi gemensamt se till att varje barn, elev, personal och férdlder kanner trygghet, tar an-

svar och skapar kunskap i det livslanga larandet.

Sotends kommun har gjort en satsning pa skolan under flera ar, vilket gett goda resultat. Idag finns har en hog |a-
rartathet och erfaren, stabil och engagerad personal. Men precis som pa manga platser i Sverige har vi alltid behov
av fler utbildade larare. Fér den som vill utvecklas inom lararyrket ar Sotenas kommun platsen att séka sig till.

Inom skolan finns det
LELTERIHIER 3Y 1 1Y
jobb, bland annat:

e Grundskollarare
e Rektor
e Fritidsledare

www.sotenas.se/jobbahososs

Marielle utvecklas i motet med forskolebarnen

Marielle Vangenmo ar férskolldarare. Hon har arbetat
pa Bovallstrands forskola i 20 ar och trivs fortfarande
pa jobbet.

99 Jag alskar mitt arbete tillsammans med barnen,

att fa mota och vara med i deras utveckling och
larande. Jag far vara i nuet och uppleva dktheten som
barn har, och far se dem lyckas.

| arbetet som forskollarare kanner jag ocksa att jag
utvecklas varje dag i mina méten med barnen, jag ser
mig sjalv som ett verktyg for dem att lyckas.

Det ar viktigt och nddvandigt att reflektera dver sitt
handlande i arbetet for att sjalv utvecklas. Sedan far

jag aven handledning och fortbildning med studieda-
gar genom kommunen, och det kdps ocksa in aktuell
litteratur.

Jag fick en lagenhet och flyttade till Sotenas 1995 for
att sasongsarbeta. Tre ar senare borjade jag arbeta
inom forskolan och blev heldrsboende.

Jag uppskattar den lilla kommunen, dar forskolorna
har ett visst samarbete. Det kanns att man kan vara
delaktig i utvecklingsarbetet och att cheferna lyssnar
pa oss och aterkopplar. Jag uppskattar ocksa var fan-
tastiska natur och narheten till vara smasambhallen.”

EE Nara

I m ICA Ndra Bovallstrand




nningarna

Jans kreativitet utvecklas pa skolan och i kommunen

Jan Klemetz ar utbildad 4-9-larare med inriktning pa
SO. | snart 28 ar har han arbetat pa Sotenasskolan,
en 7-9-skola dar han trivs valdigt bra. Utéver under-
visningen ar Jan ocksa forsteldrare med uppdrag att
stotta digitaliseringen av undervisningen i alla kom-
munens skolor.

99 Den framsta anledningen till att jag trivs sa bra

och har stannat sa lange i yrket ar att jag far moéta
alla fantastiska ungdomar i kanske den mest spannan-
de dldern. Da Sotenasskolan ar en ganska liten skola,
sa finns goda mojligheter att bygga relationer under
de tre ar vi far ha eleverna hos oss och vi, personalen
pa skolan, utgér en mycket viktig del av den vuxenkon-
takt som eleverna har.

Som manniska ar jag nyfiken och har ett stort behov
av att fa vara kreativ. Bada dessa sidor av mig far stort
utrymme i mitt arbete pa Sotenasskolan och i Sotenas
kommun. Jag far vara nyfiken pa innehallet vi arbetar

AHLQUIST

ADVOKATBYRA

www.ahlquistlaw.se

med och de manniskor jag arbetar med och samtidigt
kan jag hela tiden testa mig fram med nya metoder
och upplagg med mina kollegor for att utveckla vart
arbete med eleverna.

Under mina ar har jag med hjalp av min arbetsgivare
alltid fatt mojlighet till att utvecklas med nya utma-
ningar genom natverkande och att ansvara for att
exempelvis leda arbetslag, utveckla genusarbete och
digitalisering av skolan, bade pa den egna arbetsplat-
sen men ocksa pa kommunniva.

Som kollegium pa Sotenasskolan har vi det valdigt
bra. Jag upplever att vi trivs tillsammans, har roligt och
hjalps at med de utmaningar vi moter. Detta intygar
ofta praktikanter och nyanstallda som far arbeta med
0ss. Vi ar ett ganska prestigeldst och kompetent gang
som ser vart uppdrag som ett gemensamt ansvar.”

GOTHBERGS

KYL ¢ MASKINSERVICE AB

Kyl- Frys - Tvdtt - Disk- Spis

Adress: Lingatan 8, 451 75 Uddevalla
Telefon: 0522-864 25
E-post: info @ gothbergskyl.se
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Vi bygger vart
gemensamma samhalle

I samhallsbyggnadsfoérvaltningen ingar en rad olika yrkesroller som tillsammans bygger vart samhalle, som bygg,
drift och projekt, gata och park, halsa och milj6, lokalvard och maltid. Sa gott som all planering, byggande och
forvaltning inom kommunen kraver medverkan av samhallsbyggare.

Det finns manga spannande karridrvagar for dig som vill jobba inom samhallsbyggnadsomradet. Dessutom
utokas foérvaltningen under sommarmanaderna med manga sasongsanstallda och sommarvikarier, bland annat
inom park- och hamnverksamheten. Har finns det goda chanser att fa jobb!

Inom samhaillsbyggnads-
forvaltningen finns
manga olika jobb, bland
annat:

e Handlaggare, miljé och bygg
e Drifttekniker
e Lokalvardare

www.sotenas.se/jobbahososs

Helén mattar kommmunens barn

Helén Alfredsson ar kock och arbetar sedan 32 ar till- Jobbet fick jag pd rekommendation fran en bekant
baka i koket pa Sotenasskolan. Helén ser sitt jobb som  som d3 var kostchef och letade efter en kock. Jag bor
stimulerande och larorikt och trivs bra. i Tanums kommun och pendlar omkring &tta mil varje

dag, och tycker att det ar vart det, for Sotenas kom-
mun har arbetat for att alla som vill jobba heltid ska fa
mojlighet till det, och har finns manga olika yrken att
valja bland.

99 Jag leder och férdelar arbetet och ar aven med i
produktionen av maten. Mitt jobb ar stimulerande

och larorikt och jag trivs bra. Att fa jobba med barn

ar viktigt, de ar ju framtiden. Att fa vara med och laga

mat som mattar vara barn kanns bra. | Sotends kommun finns vacker natur, kust och hav.

Jag far standigt nya utmaningar och idéer i mitt jobb, Det ar en trygg kommun som ocksa har bra skolor.

jag far vara med och ta fram nya matratter och arbetar
med flera stimulerande medarbetare.

JAROSLAW BURDON

BYGG, KAKEL OCH INREDNING

Pontus Jarek
0704-73 53 36 0704-60 42 85
pontus@Pontusbhygg.se jbyggteknik@gmail.com Svenneby Ekebo, 456 91 Kungshamn




David avancerade inom Samhaililsbyggnadsforvaltningen

David Fransson ar Plan- och byggchef i Sotenas kom-
mun, vilket innebar att han ansvarar for kommunens
plan- och byggverksamhet och dess markférvaltning.
Han har ocksa ett évergripande ansvar for verksam-
het, personal, budget och utveckling av Samhallsbygg-
nadsférvaltningen.

99 Jag trivs mycket bra med mitt jobb. Ingen dag ar

den andra lik, att vara med i hela processen fran
markkdp via planering och forsaljning till bygglovshan-
tering och slutbesked innebar att arbetsuppgifterna
varierar, vilket ar valdigt roligt.

Mitt yrke innebar goda majligheter att utvecklas. Jag
bérjade arbeta pa byggenheten som byggnadsinspek-
tor 2018, och fick efter ett tag mojligheten att ga en
traineeutbildning i ledarskap som flera kommuner och
Hogskolan Vast satt samman. Efter tre ar pa byggen-

heten borjade jag som projektledare pd kommunens
enhet for naringsliv och utveckling. Erfarenheten fran
projektledning tillsammans med traineeutbildningen
och aren pa byggenheten gav mig en bra grund till
mitt nuvarande jobb som Plan- och byggchef.

Jag ar fédd och uppvuxen i Hunnebostrand, dar jag
fortsatt bor. Det finns manga anledningar till att bosat-
ta sig i Sotends kommun, jag har tre barn och har svart
att se att det finns nagon battre miljo for barn att vaxa
upp i. Det finns dven ett aktivt foreningsliv i kommu-
nen vilket gér det latt att hitta gemenskap och sociala
aktiviteter bade for vuxna och barn. Att bo i direkt
narhet till bade hav och natur ar saklart ocksa en stor
anledning till att manga valjer att bosatta sig i Sveriges
vackraste kommun.”

V1 tar det att handa!

V1 brinner {or att fi méinniskor och verksamheter att ma
och fungera dnnu bittre! Vill du kunna, vaga och vilja bidra
mer an du nagonsin gjort forut? Vi hjilper er si att du och
verksamheten nar era onskade mal och resultat.

Vi stoder utveckling inom:

e Kommunikation, relation, forindring & stress
e Sjilvledarskap, medledarskap & ledarskap

*  Handledning & mentorskap

e Individuell och personlig utveckling

e Effektiva team & ledningsgrupper

e Strategiskt stod och verksamhetsutveckling

Malino Utveckling AB

www.malino.se

Utbildningar, IS |
seminarier,
workshops och
coachprogram

For mer information kontakta Marie Gustafsson
0707-33 48 06 | marie.gustafsson@malino.se
Folj pi Linkedin | Marie Gustafsson
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Har kan du leva gott

| Sotenas kommun lever vi alla nara havet och naturen. Har finns ren luft och goda méjligheter till en rik och va-
rierande fritid med vardefulla kulturupplevelser. Dessutom finns har ett stort rekryteringsbehov vilket leder till en
ovanligt lag arbetsloshet och stark tillvaxt.

Det finns manga boendealternativ att valja mellan, allt fran lagenheter i vara samhallen till villor och tomter nara
havet.

Sedan tidigt 1900-tal har Sotenas kommun varit ett populart turistmal. Har ligger Smogen, Kungshamn,
Hunnebostrand, Bovallstrand och Bohus-Malmén, alla fantastiska platser aret om. Under sommarmanaderna ar
sol och bad, fiske, dykning, batturer, vandring, Smoégenbryggan och skaldjur lockande, men aven under resten
av aret finns det ett brett utbud av aktiviteter. Kommunen bedriver kultur- och fritidsverksamhet bade i egen
regi och i samarbete med féreningsliv och kulturarbetare. Har finns ett rikt féreningsliv for barn, ungdomar och
vuxna med saval idrott som andra aktiviteter, kulturskola, bibliotek och mycket mer.

a5 Har du fragoreller
) funderingar?

Vélkommen kontakta ; BRANDSANERING // KRYPGRUNDSAVFUKTNING
PRREASBEST // RBK & RIVNINGAR AV FASTIGHETER

e "' . ®=PFuktiVist AB |

~ WWW.FUKTIVAST.SE & i ¢) PROBACO




Pontus, Astrid och Kerstin lamnade storstaden

Pontus Palmgren och Astrid Lindstrom flyttade under
sommaren 2022 till ett hus i Tossene fran en hyresratt
i Goteborg. De ar bada 35 ar och har dottern Kerstin
som gar i forskolan i Bovallstrand.

Pontus arbetar som larare i ak 1 pa Asenskolan i
Kungshamn, och Astrid ar psykolog pa bland annat
Familjecentralen i Hunnebostrand.

99 Vi kopte huset har i Tossene for att ha som fritids-
hus med tanken att bo har permanent sa sma-
ningom. Men sa fick Astrid jobb pa Kommunalférbun-

det Fyrbodal dar hon kunde jobba i Hunnebostrand

ibland. Sedan fick jag jobb som larare i Kungshamn. Sa

det gick snabbare an vi tankt att lamna Goteborg.

Vi hyr fortfarande ut var hyresratt dar, men nu har jag
ingen tanke pa att flytta tillbaka. Det basta har ar tyst-
naden, den pdverkar mig mer an jag trodde, men pa ett
bra satt. Och att man bara kan ga ut i tradgarden och
bygga nagot om man vill.

Det ar valdigt roligt att det ar manga barnfamiljer som
valjer att flytta hit till Tossene. Bara pa var vag har har
Kerstin tre andra barn i samma alder att leka med.

En av de andra sakerna som ar bra har ar gemenska-
pen. En starkare kansla av civilsamhalle an i Géteborg.”

11

era mal och dréommar.

och engagemang, varje dag.

Vi vaxer!

Har du erfarenehet och kunskap inom omrédet
redovisning, skatt, I6n? Kontakta oss!

? ég Vi hjdlper foretagare forverkliga sina drommar,
©0@® franidétill succé!
S Vi gor detta med kunden i fokus, stor flexibilitet
200 och starkt personligt engagemang.
Sifferservice

Lokalt placerade i Hunnebostrand, men med digitalt arbete har och tar vi uppdrag i hela landet!

Vi drivs av att se féretagare lyckas med sina drémmar och né sina mal. Frén forsta tanken om
att skapa sin affarsdrom, till att né& uppsatta mal pd kort och ldng sikt.

Genom ndra samarbete, stort engagemang och lyhort lyssnande férverkligar vi tillsammans

Vi coachar foretagare. Det brinner vi for och det ar darfor vi gér till jobbet med ett stort driv

 { M © Nir

www.sifferservice.se




@ Sotends kommun

Parkgatan 46
456 80 Kungshamn

Telefon: 0523-66 40 00
E-post: info@sotenas.se

Hemsida: www.sotenas.se
Instagram: www.instagram.com/sotenaskommun
LinkedIn: www.linkedin.com/company/sotendas-kommun

Hallbarhet

Hallbarhet genomsyrar allt vart arbete, och vi jobbar aktivt med FN:s globala mal fér en
hallbar utveckling.

Malet med Sotenas Symbioscentrum ar att skapa lokala arbetstillfallen samtidigt som

man bidrar till en battre miljo och hallbar framtid bade lokalt och globalt. Genom att

arbeta tillsammans for ett battre resursutnyttjande kan vi lamna 6ver den unika och
vackra plats som vi lever pa i dnnu battre skick till kommande generationer.

Las mer om hur Sotends kommun jobbar med hallbarhet pa www.symbioscentrum.se.

SV LoBALA MALEN
v \ 7

for hallbar utvecklin
m ;
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