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Ar du redo for en karriar
hos oss i Scorettgruppen?

SCORETT

gruppen



Valkommen

framtida medarbetare!

Scorett dr en av Sveriges storsta butikskedja f6r skor
i bdde butik och online. Vi har skor och accessoarer
for vardag och fest till bade dam och herr. Férutom
att se till att Sveriges gator pryds av vackra, skéna och
trendiga skor virnar vi om vira medarbetare. Det
ska vara kul att komma till jobbet. Oavsett om det dr

skorna som lockar, arbetsuppgifterna eller dina kolle-
gor vill vi att du ska ma bra, utvecklas och motiveras
av att veta att du bidrar till att varje dag gora skillnad.
Som arbetsgivare dr Scorett priglad av en genuin lag-
anda med hogt i tak och korta beslutsvigar, som ger
stort utrymme for idéer att bli till verklighet.

12 blld fran Kollektlonsrummet pa HK i

1 gin sker

Hur blev Scorett det stora
varumarke det ar idag?

et var slumpen som
gjorde att en av Scoretts
grundare och numera

VD, Peter Blomquist, halkade in i
branschen. Som skoltrétt tondring
och utan tydliga planer pa vad han
ville bli bérjade han jobba som
siljare 1 en skobutik. Detta kom
att bli grunden f6r hela hans kar-
riar. Som 23-dring kopte han sin
forsta skobutik och inledde dir
och di sin bana som skohandlare.
Ndgra ar senare startade han, till-
sammans med tre kompanjoner,
Scorett. Platsen var det hallindska
skomeckat Varberg, dar vi 4n idag

.._--

har vart huvudkontor.

Peter Blomquists resa har haft
bade toppar och dalar, men kin-
netecknas enligt honom sjdlv
framst av gladje.

— Engagemanget, teamkinslan och
gladjen ar det viktigaste framgéangs-
receptet. Det ar de inspirerade

medarbetarna med mycket frihet
som tagit Scorett till diar det ar
idag, menar Peter.

Att skapa sjil och kinsla for varu-
mirket har alltid varit en vik-

tig del av vart arbete pa Scorett.
For att 6verleva i en bransch dir
manga kopierar varandra dr det

avgorande att sticka ut. Vi gor det
vi sjdlva kdnner och tittar inte sd
mycket pd vad andra gor. Det har
man rad att géra med var erfaren-
het och som en av Sveriges storsta
skokedja.



”— Engagemanget, teamkinslan och®#¥djen
ar det viktigaste framgdngsreceptet.”




SCORETT
- en del av ndgot storre

I Scorettgruppen ingdr forutom Scorett
dven koncepten Scorett Outlet, Hakans-
sons, Sneakers Corner och Wallenbergs
skor. Vi har butiker 6ver hela landet och
huvudkontoret ligger pad vistkusten i1 sko-
staden Varberg.

Vi vander oss mot mode- och kvalitetsmed-
vetna skodlskare. Oavsett butikskoncept
arbetar vi med att ta fram ett attraktivt dam-
och herrsortiment infér varje sisong, av hog
kvalitet och med god komfort till bra priser.
Vara siljare ar specialister pa skor och kund-
service.

SNEAKERS

SCORETT CORNER 8ad




GLOBAL
FAMILY

ECCO was founded in 1963 and is still
owned by Toosbuy’s family.

|

,\4 Since 1980 we’ve been pushing the

PLATFORM

Active in 88 countries
with more than 20,000 employees from
over 60 nationalities, ECCO is a genuine
multinational business with a rich mix of
cultures, languages and backgrounds.

VISION

We constantly innovate to improve our ability
to make shoes that follow the foot and leather
goods that complement an active lifestyle.

~Our vision is to be the Ieodmg‘remlum brand
for sh%ond Ieo’rhe 00ds.

boundaries of Direct Injection Productic
a method to attach the sole to the up
of the shoe.

We use innovative technology anc
make the wearing
omfortable as possi

- LEATHER -
PREMIUM RAW
MATERIALS

_ We own our tanneries where we have
more than 35 generations of leather =
-l competence.

¢ By having our own fanneries we can ;-‘:
- ensure superlative and consistent -
: q lity and odherence ’ro The hlghes’r
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En GEMENSKAP

bestiende av MODE- och
KVALITETSMEDVETNA
SKOALSKARE

om medarbetare i Scorettgruppen ges du
moijlighet att vara en del av en gemenskap.

Denna gemenskap bestdr av kvinnor och
mian av olika dldrar och erfarenheter, diar den
gemensamma namnaren ar mode- och kvalitets-
medvetna skodlskare. Vi vill ge vara anstillda ritt
forutsittningar och ratt milj6 for att stindigt kunna
utvecklas och samtidigt uppna sin fulla potential. Har
kommer ndgra exempel pa vad vi pd Scorettgruppen
erbjuder dig som medarbetare:

ollektivavtal

En garanti for dig att vi foljer avtalet gillande l6ne-
revision, arbetsmiljo, semester, forsiakringar, pension
och mycket annat.

riskvardsbidrag

Om du mar bra, mér vi bra — tillsammans.

E ersonlig utveckling

Vi utbildar vara medarbetare och letar hela tiden
talanger som ar redo att ta ndsta steg i foretaget!
Att rekrytera internt ser vi som ett stort plus.

E ersonalrabatt

Som anstilld inom Scorettgruppen far du personal-
rabatt pa hela sortimentet.

avlingar

Pa bade enskild- och gruppnivd sker manga roliga
och inspirerande tivlingar som stirker samman-
héllningen och utvecklar dig som siljare pa ett indi-
viduellt plan. Bade stora och sma vinster, alltifrdn
resor till skofabriker i Europa till l6nebonusar eller
varfor inte en trevlig bowlingkvill med dina kollegor.




Tjéanster i

Scorett-gruppen

”Nir jag ser tillbaka pd mina ar pa Scorett blir jag bade glad och stolt. Jag borjade min resa pa Scorett som
butikschef i en mindre butik och idag driver jag en av Scoretts storsta enheter. Jag har jobbat pa Scorett i 13 éar
och jag stortrivs fortfarande. Det jag gillar allra mest 4r majligheten att kunna paverka, inte bara i den dagliga
butiksdriften utan dven ex. inkdp och produktutveckling. Min resa har bade varit rolig och utvecklande och jag
ser verkligen fram emot en fortsatt framtid pa Scorett.” Anna Svensson, Butikschef

Resultatinriktade och coachande
butikschefer som levererar

Som butikschef i Scorettgruppen
forvintas du att driva butiken som om
den vore din egen. Du jobbar med fri-
het under ansvar, du ir en forebild och
ambassador for Scorettgruppen. Du
ndr resultat genom att arbeta milmed-
vetet, med gott affirssinne kombi-
nerat med férmdgan att inspirera och
motivera teamet omkring dig. Har

Karismatiska siljare som inspirerar
och ger service i virldsklass

Som séljare i Scorettgruppen ar du vart
ansikte utdt, den som ger varje kund
en forstklassig service och shopping-
upplevelse. Vara kunder forvantar sig
att fa allt frdn kunskap och produkt-
information till inspiration och tips.
Det dr din uppgift att leverera detta
med ett leende pd lipparna. Som sil-
jare behover du darfor vara social och
utatriktad med massvis av positiv energi.

Du ér lika mycket en teamplayer som
tavlingsinriktad och du triggas av
att jaga mal som lyfter bdde dig och
din butik. Médnga av véra chefer och
medarbetare pd vart huvudkontor
har bérjat sin karridr som siljare. I
butiken, tillsammans med vara kunder,
lagger du grunden for en framgangs-
rik karridr i Scorettgruppen.

"Det var min kirlek for skor som gjorde att jag sokte mig till
Scorett. Men det dr mina hirliga kollegor och trevliga kundersom
gor att jag gar med ett leende pi mina ldppar till jobbet varje dag.”

Joakim Ekholm, Butikssiljare

Vill du gora karridr inom

Scorettgruppen?

Du hittar alla vara lediga tjanster hir

du dessutom en entreprenorsidra, dr
tavlingsinriktad och gillar att tinka lite
utan for boxen — kommer du att trivas
valdigt bra hos oss. Vi brukar tianka
pd vira butikschefer som spelande
tranare. En aktiv kapten som tillsam-
mans med medarbetarna pa golvet
saljer och ger vara kunder service 1
varldsklass samtidigt som vi har roligt.




j ”Jag blev sa glad nir jag fick frigan om rollen som bitridande

butikschef. Nu fir jag mojligheten att utvecklas och lira mig mer
inom foretaget och det som jag behéver kunna f6r att en dag kunna
driva min egna butik.” Izabella Stihl, Bitridande butikschef

Bitridande butikschefer

— vara framtida stjirnor

Vara bitradande butikschefer pl-
ockar vi bland vara allra dukti-
gaste siljare. I denna roll arbetar
du som sdljare men har huvudan-
svaret for butiken nir butikschefen
inte dr pa plats och du ar dennes
hogra hand. Butikschefen ar din
mentor och ansvarar for att du
lar dig allt inom butiksdrift och

Engagerade lagermedarbetare i hirlig gemenskap

Som lagermedarbetare pa Sco-
rett kommer du att arbeta i en
trivsam milj6 med hogt tempo.
Huvuduppgiften ar sdklart att
se till att vdra butiker har ritt
skor, 1 ritt antal och vid riatt
tidpunkt. Till din hjilp har du
trevliga kollegor och bra arbet-

”Jag har jobbat pa lagret i 5 ar nu och jag trivs fortfarande lika
bra. Jag gillar att ha koll pa grejer och samtidigt f halla iging
kroppen”. Jim Soderberg

Vi har en bra stimning hir, att vi bade ir killar och tjejer i

olika dldrar bidrar nog en hel del” Anna Séderbaum

shjilpmedel. Du fir en god
insyn i vdra produkter, fléden
och leveranser. Flera av vdra
lagermedarbetare har anvint
denna kunskap for att ga vidare
till ganster inom logistik och
var kundtjanst.

ledarskap. Mélet ar att du pa sikt
ska kunna driva din egen butik.
Detta ar den perfekta tjansten
for de siljare som behover storre
utmaningar och ansvar men som
annu inte dr riktigt redo att driva
en butik helt pd egen hand. Det ar
fran detta led vi hittar vara fram-
tida stjarnor.

Medarbetare pa huvudkontoret
— ett servicecenter for vara butiker

Vért huvudkontor i ligger i Var-
berg och dr kidrnan av véar verk-
samhet. Har hittar du allt fran
marknad, utveckling/design, eko-
nomi och HR till IT, etablering,
logistik, inkép och silj. Arbetet pa
huvudkontoret priglas av entre-
prendrskap och kreativitet. Vi
ar en platt organisation dar allas

idéer kan bli verklighet och vi
jobbar girna Over grinserna.
Oavsett avdelning som du och
din kompetens hér hemma pa
praglas huvudkontoret av en
hirlig gemenskap, dir vi jobbar
hart och samtidigt har vildigt kul
tillsammans.

"Entreprenorsandan genomsyrar det mesta av arbetet som vi
gor, inte alltid strukturerat men alltid med kreativitet, passion
och mycket hjirta. Det passar mig perfekt”.

Jonas Olsson, Produktutvecklare
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ALLTID med ett hiallbarhets-

och miljoperspektiv

Hdman Bridge




tt vi behover tinka pd miljon
dr ingen nyhet, men det dr

inte alla som omsdtter tan-
kar till handling. Hos Scorett pagdr
en standig strdvan efter att tillverka,
samarbeta och sdilja skor och produk-
ter som har en sd ldg klimatpdverkan

som mojligt.

Kuvalitet. Genom Scoretts 30-ariga
historia har just ordet kvalitet stin-
digt genomsyrat verksamheten. Ett
cirkulirt tinkande och arbetssitt, som
under 2000-talet gatt till att naturligt
och enkelt dven inkludera ett hall-
barhetsperspektiv. Idag gar ledorden
kvalitet och héllbarhet hand i hand
genom Scoretts helhetstank, utan att
det gors avkall pa nagot.

Sophie Arnesved ar hallbarhetsan-
svarig pd Scorett, vilket inkluderar
manga ansvarsomraden. Alltifrdn att
exempelvis sdkerstilla att inga pro-
dukter innehéller skadliga kemika-
lier till att kontrollera fabrikerna dér
tillverkningen sker. Hon féljer pro-
cessen fran ax till limpa — eller fran
idé till lansering, om man sa vill.

— Utover vart eget arbete inom fore-
taget samarbetar vi med flera ideella
organisationer. Bland annat Sun-
shine Project, som ar ett barndaghem

i Indien. De tar hand om drygt 250
barn, star for deras forsérjning samt
ser till att de har kliader och gar i sko-
lan, berdttar Sophie Arnesved.

Varje manad skinks en summa till
Sunshine Project och med jamna
mellanrum skdnks dven intdkterna
fran butikernas pasforsdljning till
Sunshine Project. Scorett bidrar dven
kring jultider, for att barnens firande
ska bli sd fint som moijligt.

Dessutom samarbetar Scorett med
Human Bridge, en svensk bistindsor-
ganisation med inriktning pad ménni-
skor och miljé. Dit skdnks alla skor
som av ndgon anledning inte kan
saljas 1 butik. Emellandt har Scorett
ocksd kampanjer, dd kunder kan
lamna in gamla begagnade skor som
kan ateranvindas via Human Bridge.

Flera varumdrken som du hittar i
Scorett-butikerna  praglas  tydligt
av hallbarhet. Lider by Nature ar,
som namnet antyder, framtaget med
naturens bista i dtanke. Under varen
2019 slipper mirket Sweeks sina
forsta veganskor. Mdnga av deras
modeller gors dven i Sverige, for att
krympa avstindet mellan tillverkare
och kund. Flera av Novitas lyxiga

vaskor dr gjorda av vegetabiliskt gar-
vat skinn och delar av Canada Snows
mosskollektion ir tillverkad av ekolo-
gisk bomull.

Mdrker ni effekter av ert hdllbarhets-
arbete och far ni respons frdn kunder i
butik och liknande?

— Ja, absolut. Fragor och intresset
okar hela tiden, fran bade kunder
och vara egna medarbetare. Ju mer
vi kommunicerar, desto storre med-
vetenhet skapas hos kunden, vilket dr
viktigt, sdger Sophie Arnesved.
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