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AK Schakt har léing erfarenhet och bred kompetens inom schaktarbeten, anléggningstransporter, uthyrning av
entreprenadmaskiner samt étervinning. Féretagets verksamhet @r huvudsakligen inriktad pé uthyrning av entrepre-
nad- och specialmaskiner med maskinist och lastbilar med chauffér till féretag i Mélardalen. Eftersom vi ingar i
Lotus-koncernen kan vi dven erbjuda koncernens samtliga tj@nster inom rivning, héltagning och sanering.

www.akschakt.se




"Hos oss iir dorrarna alltid oppna”

Tobias Andersson ar Koncernchef i SVEAB.

Berdtta lite om hur ni i SVEAB ser pa utveckling. Till exempel har
ni som ambition att varje chef ska lira upp en eftertridare.

— Jag brukar prata om att varje chef ska ha lart upp
minst en eftertrddare som kan ta dver. Att utveckla
andra manniskor far aldrig ses som ett hot mot ens
egen position eller roll — innebdrden ar ju att du, om
du lyckas med det, sjalv har utvecklats!

— Foretagets uppgift ar att se till att det hela tiden
finns utrymme att véxa i bolaget, det &r det som skal-
barhet och succession handlar om. Vi behover se till
att det finns férutsattningar for alla att vaxa vidare.

— Vi behover skapa roller som gor att du inte maste
flytta hierarkiskt for att utvecklas. For att fortydliga
hur vi téanker pratar vi i SVEAB om utvecklingsvagar
och inte karridrvagar.

Pa vilket siitt jobbar ni med att skapa en trygg och bra arbets-
plats for era medarbetare? Vad konkret gor ni?

— For oss i SVEAB ar det A och O att ha hogt i tak, att
respektera och lyssna pa varandra. Det visar vi genom
att doérrarna alltid ar 6ppna "hela vagen upp”. Jobbar
du med engagemang, motivation och utveckling far
du en trygg och bra arbetsplats. Att det ocksa upp-
levs s& av vara medarbetare ar nagot vi méater genom
kontinuerliga pulsmatningar.

Vad tycker du dr unikt med SVEAB niir det giller era medarbeta-
re? Vad skiljer er fran era konkurrenter?

— Vad som skiljer oss kan jag inte svara pa men jag
vet hur det &r hos oss. Vi ar dkta, vi lever som vi lar.
S& kanner jag sjalv. Vi menar allvar nar vi sager att vi
ska trivas och utvecklas, det ar ingen floskel. Jag har
sett s4 manga av SVEABs medarbetare vaxa fran att
ta sina forsta steg i branschen till att sjalv bli de som
bidrar till andras utveckling.

Beriitta lite om din egen resa inom SVEAB och vad du tar med
frén den i din nuvarande roll.

— Fran det att jag borjade som matare har jag jobbat
i alla tjanstemannaroller man kan ha i var bransch.
Jag vet vad det innebar att vara matare, arbetsledare
eller arbetschef. Det ar naturligtvis en styrka, jag far
en stoérre acceptans och storre forstaelse for produk-
tionens dagliga problem och utmaningar. Darfor far
jag ocksa jobba med att inte hoppa in i problemen
och beratta hur de ska l6sas. Jag férsOker anvanda
liknelsen av en lotsbat som forebild for att utveckla
mitt ledarskap eftersom en lots visar vagen utan att
ta 6ver. Nagon kanske kor pa grund nagon gang men
det maste vi tillata, det blir inte battre for att nagon
annan léser problemen.

Nagot mer som du vill ligga till?

— SVEAB &r genuint och akta, hela vagen upp. |
SVEAB blir du sedd.



Ramicon AB ar ett teknikkonsultbolag med
fokus pa geodetisk matningsteknik samt

kringliggande tjanster.

Vi erbjuder tjanster inom geodetisk matning, mangdreglering, CAD-projektering,
visualisering samt radgivning. Vi ar specialiserade for inmatning, utsattning samt
mangdreglering inom anlaggning.

Vi hjalper med matningsteknik till arkitekter/projektorer, entreprendrer och byggherrar
inom projektets alla faser, fran projektering till framtagning av relationshandlingar.

J Mat- och kartteknik

www.ramicon.se




Detta iir SVEAB

SVEAB ar ett av Sveriges mest valetablerade renodlade anlaggningsféretag. Vi
anlagger framtiden: vagarna som tar dig till arbete och vénner, broarna som fér dig
torrskodd till andra sidan, ralsen och réren som transporterar varor och vatten —
grunden for ett fungerande samhalle. Med kunden i fokus ska SVEAB kontinuerligt
utvecklas som anlaggningsentreprendr for framtidens samhalle.

Anliiggning

SVEAB Anlaggning ar en av
Malardalens ledande an-
laggningsentreprendrer. Vi

Jiirnviig

SVEAB Jarnvag utfér bland
annat plattformsarbeten,
fundamenteringar fér

besitter specifik kompetens KTL-stolpar, kanalisations-
fér kompletta entreprenader arbeten, terrasseringar
inom grundlaggning, infra- och samtliga arbeten inom
struktur och VA samt milj6-, BEST-omradena.

konstbyggnad och mark-
planering i egen regi.



Materialforddling

SVEAB Materialfoéradling
AB bedriver verksamhet
inom materialféradling,
masshantering och schakt-
ning, saval internt som
extern. Verksamheten har
under 2020 arrenderat
mark vid Brottby, norr om
Stockholm, for
masshanteringen.

Projektutveckling

Verksamheten bestar i
att utveckla omraden i
kommuner till
hyresbostader.




"Med kunden i

fokus ska SVEAB

kontinuerligt
utvecklas som
anliggnings-
entreprenor
for framtidens
samhiille”




Affarsidén for SVEAB-koncernen, att kontinuerligt och medvetet
bredda vart erbjudande inom anlaggning, har givit oss positionen
som ett av Sveriges storsta privata renodlade anlaggningsforetag.
Utmaningar och spannande projekt har tagit oss hit och koncernen
byggs av stolta medarbetare som utvecklas och vaxer bade som
grupp och som individer. Vi anlagger framtiden.
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SVEABEs vision involverar oss alla och for-
tydligar vad vi vill uppna. Vi ar helt 6verty-
gade om att vi lyckas nar vi medarbetare
ar stolta over det vi gbr — och aldrig slutar
att utveckla och utvecklas! Darfér anvan-
der vi ordet innovation med innebdrden
nyskapande och férbattrande. Sambandet
mellan utveckling och erfarenhetsaterfo-
ring ar sa viktigt for SVEAB att vi illustrerat
det i var logotyp och vart varumarke.




"SVEAB ska

vara Sveriges
mest stolta
och innovativa
anliggare”




Utveckling
— SVEABs DNA

Varje medarbetare ska ha férutsattningar att géra skill-
nad, utveckla och utvecklas i takt med SVEAB pa ett
sakert och hallbart satt. P4 SVEABs arbetsplatser ska
alla ha samma chans till utveckling och delaktighet.

Visionen om att vara Sveriges mest stolta och innovativa an-
laggare driver oss framat. SVEAB ska fortsatta att utvecklas
och vi vet att SVEAB utvecklas genom vara medarbetare.

Vi ar noggranna i var rekrytering och stravar efter att
blivande medarbetare ska lockas och drivas av vart
utvecklingsfokus. Medarbetarna bestar till lika delar av
yrkesarbetare och tjansteman och vi balanserar hela tiden
behovet av att anstalla med orderingangen for att kunna
erbjuda full sysselsattning aret om. Under 2020 infordes
en rutin fér bakgrundskontroll i samband med rekrytering.

Over halften av SVEABs chefer har, via intern rorlighet,
kommit fran andra interna befattningar. For att kontinuer-
ligt utveckla ledarskapet och bygga natverk mellan olika
grupper jobbar vi med interna ledarutvecklingsprogram.

Utveckling

Som medarbetare i SVEAB forvantas du bade utveckla
dig sjalv och bidra till andras utveckling. Dérifran grun-
dar sig vart uttryck #utvecklautvecklas.

Det absolut basta betyget for oss ar nar vi lyckas bygga
underifran och ser vara egna medarbetare lara sig nya
saker, ta sig an nya uppgifter eller roller.

For att skapa foérutsattningar till utveckling finns bland
annat ett antal laranderoller med tillhérande stédma-
terial. Fér nya medarbetare finns en utarbetad intro-
duktionsprocess innehallande personligt stodmaterial,
fadderskap och introduktionsméten.

Las mer om vara fyra inriktningar for utveckling pa
nasta uppslag!

Vi trivs pa jobbet!

Engagemanget &r stort i SVEAB. Vi ar ett tajt och taggat
gang som far jobbet gjort. Vi vill att var och en av oss ska
kanna det. Fran anlaggare till koncernchef. Finns kanslan
och det gemensamma engagemanget att det vi gbr skapar
nagot vardefullt for samhallet och andra manniskor sa blir
det sa mycket roligare. Och sa mycket battre.

Vi ger och tar ansvar!

De som ar pa plats och star med stévlarna pa marken
vet och ser vad som behdver gbras. Darfor férvantas de
ocksa ta ett stort ansvar for att tillsammans med sitt
team l6sa de dagliga utmaningarna. Det har alltid varit
viktigt for oss — det &r genom det ansvaret vi utvecklar
och lar av varandra.

Vi iir proffs pa anliggning!

Man brukar saga att duktiga manniskor vill jobba tillsam-
mans med andra duktiga manniskor. Att det ar sant marks
pa vara arbetsplatser. Yrkesstoltheten ar stark — att gora det

vi gjorde i gar annu battre i dag och pa ett smartare satt ar
en drivkraft bade for oss och for vara bestallare.

&
—



”Jag har formdnen att lira upp
nyanstillda i foretaget och det

iir utvecklande diven for mig!”
Martin Ljungberg, Miittekniker
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”Jag borjade med att folja ett
bitriidandematerial till dess att
jag kiinde mig trygg att g in i
rollen som projektingenjor.”

Clara-Fina Sollergdrd Ed, Projektingenjor

Klicka pa play

for att se Martins
och Clara-Finas
utvecklingsresa

péi SVEAB:
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Fyra siitt att utvecklas

Din utveckling kan ske i fyra olika inriktningar och vilken (eller vilka) inriktning
du gar vidare med styrs utifran vilken typ av utveckling du och din chef ser for
dig. Nar du ar redo att ga vidare med din utveckling tar du upp det med din chef.
Det finns ingen sjalvklar vag eller bestdmda tidsintervall, vagen till utveckling ser
olika ut, helt enkelt, eftersom vi alla har olika bakgrund och olika forutsattningar.
Vad som daremot ar lika for alla som ar anstallda pa SVEAB ar att man ager sin

egen utveckling, det ar alltsa du som sitter i forarsatet. Borja med att fundera Gver
vilken inriktning du ser for din utveckling. Vad vill du?

Siitt dig i forarsiitet och bestim dver din egen utveckling

e Utvecklas inom din roll? e Hjalpa ndgon annan att utvecklas?
e Utvecklas vidare i en annan roll? e Utvecklas som ledare?

|

Din partner for grundlaggning
och stédkonstruktioner

Keller Grundlaggning

Ostra Lindomevagen 50 o L | = y ‘% = =S ._
437 34 Lindome - i P : o
info.se@keller.com

Vretenvagen 8
17154 Solna = :
info-stockholm.se@keller.com — [

www.kellergrundlaggning.se

Vi l6ser dina geotekniska
utmaningar genom
projektering och
utférande av:

Kalkcementpelare
Jetinjektering

Spont = e
Stédkonstruktioner m linkedin.com/company/keller

a Global styrka och lokalt fokus
FelEir e stz u youtube.com/c/KellerGroup



E "SVEAB ska na sina mal genom att varje

7 medarbetare har forutsiittningar att gora skillnad,
utveckla och utvecklas i takt med SVEAB”

Inget bergjobb dr for litet, for stort, for svdrt eller for ldtt -‘-—‘

Gnesta Bergbyggare AB har en bred kompetens inom bergsprangning och bergarbeten. Vi har utrust-
ningen, medarbetarna och engagemanget for att utféra alla tjanster som du kan behdva hjalp med.

Transportvagen 9,117 43 Stockholm « 08-559 314 00
info@gnestabergbyggare.se * www.gnestabergbyggare.se




SVEAB Anliiggning

SVEAB Anlaggning ar ett av Sveriges mest valetablerade renodlade anlaggnings-
foretag. Foretaget bestar av stolta medarbetare som utvecklas och vaxer bade som
grupp och som individer. Det som utvecklar oss ar fler utmanande och svara projekt,
det vill saga allt som ar komplicerat inom a ing oavsett entreprenadform.

Var kompetens spé‘mh? fran de sma projekten till de allra mest komplexa entre- > -~
prenaderna inom infrastruktur. Verksamheten ar koncentrerad till Malardalen med g
- fokus pa ABC-lan. SVEAB Anlaggning erbjuder spetskompetens inom VA-, mark-,

exploatering-, grundlaggning och kuﬁtbygﬁiiprojekt.
4




SVEAB ska vara Sveriges mest innovativa anliiggningsfaretag.
Hur gor ni for att nd dit?

— | SVEAB Anlaggning vill vi skapa och bibehalla ett stort
inslag av entreprendrskap. Det ar alltid kunden och pro-
jektet som satts i centrum och utifran det drivs vi av att
vara lésningsorienterade. Att tdnka nyskapande, forbatt-
rande och férnyande hjalper oss att #utvecklautvecklas.

Vad kiinnetecknar SVEAB Anliiggning? Vilka styrkor har ni jimfort med
era konkurrenter?

— Hela vart ledningsarbete genomsyras av vad som ar bast
for produktionen. Vi utgar fran projektens och platsorganisa-
tionens behov i saval vart operativa som strategiska arbete.
SVEAB Anlaggning har en platt organisation, snabba besluts-
vagar och en stimulerande kultur som praglas av samarbete
och gemenskap. Dagligen skapas nagot vardefullt for sam-
hallet och andra manniskor, det ar vi stolta éver.

— Vi har kul pa jobbet och fokuserar pa hallbarhet aven
nar det géller vara medarbetare. Vi ar specialiserade och
extremt kompetenta inom anlaggningsbyggnad. Vi ar
proffs pa anlaggning och genomfor saval sma enkla
projekt som stora komplexa.

Johan Nilsson, VD, SVEAB Anldggning AB



Vad dr det bésta med
att jobba pa SVEAB?

”For mig iir det biista med att jobba pa SVEAB att
jag far ta mycket egna initiativ och sjilv planera
hur jag ligger upp mitt jobb. Dessutom trivs jag

vildigt bra med mina arbetskamrater.”
Magnus Bjork, Anldggare



"Det biista med att jobba i SVEAB dir de bra kollegorna och
att det dir ett vdldigt familjdrt foretag som kiinns personligt.
Det finns ett bra sumarbete mellan rollerna och man blir
inkluderad. Det som iir kul med att arbeta som triiarbetare
inom just anliiggning dir att det iir sa stor variation i arbetet!
Ena dagen snickrar jag, andra kor jag kran och tredje dagen

hjullastare.”
Robin Nyborg, Triarbetare

Trangt och omojligt?

- dar passar var spindelgravare!

bjorkforsgrav.se




Som platschef,
vad dr din
viktigaste

uppgift for att

skapa en bra
arbetsmiljo?




"En viktig uppgift jag som platschef har dir att ge riitt forutsittningar for
var personal. Det giiller dels for att de ska kunna utfora sitt arbete pa ett
bra siitt, dels for att skapa forutsiittningar for utveckling. For att skapa
forutsiittningar iir en del att planera vilka arbeten som ska utforas i nutid
och framtid i projektet. En annan del som jag tycker dr viktig dr att lyssna
och vara lyhdrd for vad mina medarbetare siiger och for deras behov, och
utifran det arbeta fram atgiirder och losningar. Jag liigger stor vikt vid att
ha en dppen och drlig dialog med dem jag arbetar med.”

Jeff Tollbring, Platschef



E4:an far en ny vig
under sig vid Arlandastad
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Vid Arlandastad i Sigtuna kommun har vi fatt fortroendet av Trafikver-

ket att skapa en passage under en av Sveriges viktigaste transportleder,
E4:an. Detta for att mota den forvantande 6kningen av trafik i omradet da
Sigtuna kommun utvecklar ett nytt verksamhetsomrade pa 6stra sidan av
E4:an vid Arlandastad. Projektet ar utmanande och komplext da trafiken
ska flyta under hela genomférandet, vilket kraver god planering, tillfalliga
breddningar och trafikanordningar pa E4:an. Passagen som binder ihop
Arlandastad ska bidra till en saker och smidig trafik for bade bilister,
cyklister och gangare. Projektet innefattar ny vagport, gata, gang- och
cykelbana, dagvattenledningar, brunnar och belysning.

Kund: Trafikverket




SVEAB anliigger
Hagastaden, en
helt ny stadsdel




Ar 2030 ska innerstadsdelen Hagastaden vara fardigstalld med 6 000
nya bostader pa en yta som motsvarar tre ganger Gamla stans. SVEAB
har varit etablerade i omradet sedan 2011 med Exploateringskontoret
pa Stockholm stad och Stockholm parkering som huvudsakliga bestal-
lare.

Uppdragen innefattar allt fran parkeringsgarage av betong till fin-
planering av park- och gatumark. Ett speciellt projekt innefattade
ateruppbyggnaden av Norra stations gamla klocktorn som revs under
forberedelserna for de nya bostadskvarteren.




SVEAB Jiirnviig

S,)EAB Jarnvag a era : ggningspr i sparnara mil-
"Vér darbe eCi 1s och mangar et

av att arbeta sake jo. Vi erﬂr v janster

N ionell : orms en, fu
kontaktledni sarbeten,
terrasseringar och samtlige
» signal o

Infrastruktur & Drift e Support e Digital arbetsplats e Sakerhet

~ Vara r(")ttgr finns i den norrlandska myllan sedan 1992.
Det gor oss till en av Sveriges mest erfarna IT-leverantorer.

dker kombinationen av personligt engage
relevant kunskap och en oper

ang,

standi cifor att vara ratt sorts IT—partner fom}under

Kontakta oss idag sa berattar vi hur vi kan gora din IT-vardag enklare.
www.gdm.se




— Att alla som arbetar i SVEABs projekt har ratt utbild-
ning och att alla arbeten ar planerade pa ett sakert
satt. | vara jarnvagsprojekt arbetar vi sékert eller inte alls.

— Vi ar bra pa flera arbeten, bland annat kabelschakter
och kanalisation lédngs jarnvagen. Vi brukar séga att
"specialister slar generalister” och &r riktigt bra pa att
samordna flera teknikslag och se till att arbetet bedrivs
effektivt och sakert, till exempel vid broreparationer
dar stallningsbyggare, malningsstal och betongentre-
prendrer ska arbeta sakert och effektivt tillsammans.
Det ska kannas riktigt bra att arbeta pad SVEAB Jarnvag.

| Johan Ahlguist, VD, SVEAB Jiirnviig

MARK & INFRA AB

Din kompletta VA-Grossist

Vara produkter skapar de basta hallbara losningarna for framtidens

infrastruktur. Bland annat for jarnvégar, broar, tunnlar, bergrum,
markarbeten, ledningsnét och energiproducerande anldggningar.

Lagerstille Grebro Lagerstélle Arninge Lagerstille Visteras Lagerstélle Uppsala
Dialogggtan 14 Tillverkarvégen 4 Lundby Gardsgata Edsbrogatan 5
703 74 Orebro 187 66 Taby 721 34 Vasteras 752 28 Uppsala

Kontakta oss garna pa 0761-75 39 18

www.markinfra.se




Jiimviigen dr en farlig arbetsmiljo. Beriitta lite om den speciella uthildningen som kriivs och kraven
pd siikerhet som mdste uppfyllas, till exempel ndr det gller hiilsan.

— En del av det som &r speciellt med att jobba pa jarnvagen ar alla beho-
righeter som kravs. Det ar olika behdérigheter for olika uppgifter. Dessa ska
repeteras arligen for att vi alltid ska vara uppdaterade kring nya regler,
lagar och sakerhetsrutiner.

— Kopplat till detta har vi aven halsoundersékningar med jamna mellanrum
som maste vara godkanda for att fa behalla vissa av behorigheterna. Sedan
ar det stort fokus pa att alltid ha ratt utrustning med varselklader klass 3
samt hjalm. Skulle en olycka handa pa jarnvagen slutar det oftast illa, sa
darfor gar sakerheten fore allt annat.

Vad dir speciellt med att arbeta vid jiirnviigen och vad tycker du dr det biista med ditt
jobb?

— Jag gillar att mitt jobb innehaller mycket frihet under ansvar och en stor
variation i arbetet. Ingen dag ar den andra lik, sa jag jobbar med problem-
|6sning i stort sett varje dag, vilket jag tycker ar roligt. Det ar ett valdigt

brett yrke sa det finns gott om mojligheter att utvecklas/utbilda sig vidare.

— Sedan innebar arbetet vid jarnvagen att vi far ett valdigt bra samarbe-

te i arbetslaget och far se manga stallen runt om i landet eftersom vi har
projekt i hela Sverige. Det gor ocksa att man far traffa valdigt mycket folk.
Som anlaggare ar man utomhus mycket och far arbeta fysiskt, vilket jag
tycker mycket om. Det ar roligt att visa upp vad man har producerat under
ett projekt, sa jag kanner en stor yrkesstolthet. Sedan ar det ett yrke dar
det alltid kommer att finnas jobb och dar du bidrar till samhallsutveckling-
en och ett battre klimat.

| Hampus Olsson, Anliggare

ASTRIMANT

Héllbar stenléggning i Sverige

astrimant.se




GOLVLUCKOR OCH VAGGLUCKOR AV HOGSTA KVALITET!

Vitillverkar luckor, runda nedstigningsluckor, golviuckor, plana och dverfalsade aluminiumluckor, vaggluckor,
skyddsgaller samt sékerhetsluckor i rostfritt. Alla luckor tillverkas for hand pa var verkstad i Orebro och vi ar
darfor valdigt flexibla nar det galler storlekar och specialldsningar.

019-140 170 ABAT-luckan

info@abat.se ALUMINIUMROSTFRITT
www.abat.se




ENTREPRENAD AB

Var karnverksamhet bestar framst i att, sa som under-
leverantor till de stora bygg- och totalentreprenads-
bolagen, forse olika projekt med hdgkvalitativa
entreprenadmaskiner och kompetenta forare.

08-560 320 49
info@drottningholms.se
www.drottningholms.se




Hur ser en typisk dag ut for en tjtinsteman vid jtimviigen?

— En typisk dag pa SVEAB éar aldrig sig lik, den va-
rierar valdigt mycket fran att ga pa olika moten hela
dagen till att vara ute och hjalpa till att I16sa olika
problem som kan uppstad nar man ar i full fart med
att bygga.

Vad iir det biista med att jobba som tjinsteman pa SVEAB?

— Det basta med att jobba pa SVEAB &r kollegorna
man jobbar med, men ocksa att SVEAB bidrar med
att utveckla personalen. Det kan handla bade om att
komma vidare i sin egen roll och att utvecklas in i en
annan roll inom féretaget om man sa 6nskar.

| Paul de Groot, Projektingenjor

FOR:GRONA MILJOER

Proffs. & Anlaggningsjord

med fokus pa kvalitet

¢ Fullt AMA-sortiment e Specialjordar med biokol och pimpsten efter kundens behov
o Kompetent personal med ménga ars erfarenhet e Tillverkning av jordprodukter i tre generationer

proffs.weibulls.com




Upprustning striickan
Herrljunga—Boras

Vattenbegjuten kapning pagar.

$tadsmiljé i omvandling

Parksoffor/Bankar

Pollare
Cykelstall/Cykelpollare
Gatu-, torg- och vdaggbelysning

Smidesstaket/Rdcken
Blomlé&dor/Urnor
Informationstavlor
Stamskydd/Slingervaxtstativ
Markgaller




Tillsammans med Leonhard Weiss och
Trafikverket ska vi uppgradera en stracka
pa 41 kilometer mellan Herrljunga och
Boras med fjarrstyrning och sparbyte.
Det ar ett stort och spannande jobb dar
det hander mycket pa kort tid, sparbyten
ar komplexa projekt som verkligen kraver
extremt noggrann planering. Projektet
omfattar att byta signalsystem, réls och
slipers, lagga nya kabelrannor, satta flera
hundra nya kabelbrunnar samt genomfo-
ra plattformsbyten.

Slutkund: Trofikverket

VS-installationer | Fjérrkylcentraler | Fjarrvirmecentraler | Licenssvetsarbeten

Vi arbetar med allt fran omfattande rot- och nyinstallationer
till farebyggande och avhjilpande underhall.

Valkommen till oss!

Harpsundsvégen 211, 124 59 Bandhagen 08-647 40 00 | www.temaror.se




Tack vare jarnvagens dragning genom Jamtland fran Sundsvall
till Trondheim utvecklades regionen. Nu mer &n 120 ar senare
har vi fatt fértroende av Trafikverket att tillsammans med

dem renovera tre jarnvagsbroar pa orterna Erikslund, An och
Kélarne. Arbetena har kravt specialistkompetens och nog-
grann planering fér att utféra arbeten sakert och effektivt med
hansyn till tagtider och hégspanning. Projektet har innefattat
blastring och ommalning av stalkonstruktioner, byta brolager,
vattenbilning, lagning och injektering av betongkonstruktioner
och satta L-stod.

Kund: Trafikverket

Besok var
instagram!

@raberg_schakt

RABERG

Schakt & HAnlaggning AB

P, e

Vi erbjuder helhetslosningar inom mark och anldaggning.
Med personal som innehar mangarig erfarenhet dr kunden i trygga hédnder.
Alla vara fordon &r miljéfordon.

Raberg séatter dina projekt i fokus!

Ré&berg Schakt och Anlaggning AB
Vedahdjden 13, 137 93 Tungelsta

Tel: 072-909 59 37
Mail: info@rabergsschakt.se




Tre klimatsmarta
tjanster i ett.

Med den senaste tekniken och med hallbarhet i fokus
vill vi pa Treko vara byggmarknadens mest kompletta
aktor for att sdnka klimatavtrycket. Genom att samla
marknadens bé&sta kompetenser inom byggklimat,
byggstrém och évervakning av byggarbetsplatser tar
vi ert nasta projekt till nasta niva.

Later det inte sa dumt?
Las mer om oss och vara tjansteomraden pa var
hemsida eller ring oss pa 08-410 699 22.

www.treko.se
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Electrics | Climate | Access

Under 2021 bytte Resona Rentals med dotterbolagen Universal
Electric, Treko Access och Heatab namn till Treko.




Hallbarhet

Hallbarhet och ansvarstagande ar en central del i SVEAB och
hur vi bedriver var verksamhet. Var vardag handlar om att skapa
ett fungerande samhalle.

Att du kan ta dig till familj, védnner och arbete, att det finns vatten nar du
vrider pa kranen, att lampan tands nar du trycker pa knappen. Var verk-
samhet handlar om att skapa langsiktigt hallbara l6sningar tillsammans
med vara kunder. Framtiden ar en del av var affar oavsett om det handlar
om en ny stadsdel, ett nytt transportsystem eller om att utforma en energi-
I6sning fér kommande generationer.

SVEABs affarsmodell bygger pa att, med kunden i fokus, kontinuerligt
utvecklas som anlaggningsentreprencr for framtidens samhalle. Vart hallbar-
hetsarbete bygger pa att méta nuvarande och framtida krav fran bestallare
men ocksa, och minst lika viktigt, att vi som koncern ska utvecklas i takt
med var tid. Det ar viktigt for oss att bidra till samhallsutvecklingen och att
ta ansvar for den paverkan vi har pa var omgivning. Koncernens strategi byg-
ger pa utveckling av medarbetare och kundrelationer som grund for att skapa
hallbar I6nsamhet — en férutsattning for hallbar tillvaxt. Utveckling och
hallbarhet gar hand i hand och &r en forutsattning for varandra. Att verka
inom anlaggningsbranschen innebér risker inom omraden som miljo, korrup-
tion, personal och tredje man. SVEABs ledningssystem, "SVELED”, garan-
terar validerade processer inom bland annat riskbedémningar, miljdéarbete
och kvalitetsarbete och de risker som dessa omfattar. Systemet &r certifierat
enligt BKMA, byggféretagens verksamhetsledningssystem.

Sprutsadd | Plantering | Grédssadd

Uﬁﬁ@ﬂsﬁg

Vi &r verksamma inom nyanléggning, skétsel och underhdll av gronomraden
med flera har tillhérande omraden. Med vara gedigna kunskaper,
spetskompetens och modern teknik dr vi unika i branschen.

Kunskap och kvalitet &r nyckelord for oss. Vi gor allt for att vara uppdragsgivare
ska vara néjda med vart arbete. Till vart framgangsrecept for framtiden
hor satsningen pa vara medarbetares kompetensutveckling.

042-789 80 | kontakt@utetjanstab.se | www.utetjanstab.se




Hallbar
Personalstrategi

Hallbar Hallbar
Social Utveckling Etisk Affarsmodell

SVEAB har formulerat fem nyckelomraden for att rama in
arbetet; hallbar personalstrategi, hallbar social utveckling,
hallbar etisk affarsmodell, hallbar ekologisk utveckling och
hallbar ekonomisk utveckling. Dessa fem omraden innehall-
er, var och en for sig, risker for negativa konsekvenser om
de inte hanteras medvetet och ansvarsfullt. Omradena
spanner dver saval interna processer som externa relationer
och vart avtryck pad marknaden.

Hallbar Hallbar
Ekologisk Utveckling Ekonomisk Utveckling

Kvalitetsutbildningar mot EDU
bygg, anlaggning & industri Performance

Ge dina anstéllda ratt kunskap genom vara utbildningar. Vi erbjuder kravstéllda
kvalitetsutbildningar for alla som arbetar inom bygg, anldggning och industri.

For en bred kompetens pa din arbetsplats
Sakerstill att du och din personal jobbar sdkert och har den kompetens som krévs.

Vi hjélper dig och dina kollegor med rétt kunskap genom vara utbildningar nér och var det
passar er bast. Vi erbjuder dven flertalet av vara utbildningar digitalt. Tveka inte att kontakta
oss vid fragor eller bokning. www.eduperformance.se

AFFARSKOORDINATOR : UTBILDNINGSLEDARE
Canmilla Claesson — : Roger Cederstrém
08-29 66 00 08-29 66 00

070—444 23 32 / 070-378 11 08
camilla@eduperformance.se - roger@eduperformance.se




Agenda 2030

Agenda 2030 med FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling ar ett viktigt ramverk for
hallbarhetsarbetet oavsett bransch. Vi har identifierat de globala mal som ar mest rele-
vanta utifrdn SVEABs verksamhet och kopplat méalformuleringar till dessa, se nedan.

FN:s globala mal

GOD UTBILDNING
FORALLA

|
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En mansdominerad bransch
med brist pa utbildade in-
genjbrer och yrkesarbetare.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
4

8

Som en ledande aktér tar vi
ett stort ansvar for saval god
afférsetik som sunda och
schyssta villkor.

HALLBARINDUSTR! 11 HALLBARASTADER 1 HALLBAR

INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

OCHSAMHALLEN
A —
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9,11 och 12

Socialt ansvarstagande vid
upphandling i SVEABs affarer.
Innovation i branschen kraver
kontinuerlig kompetensutveck-
ling, nyfikenhet och 6ppenhet
mot nya metoder och arbetssatt.

KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

PERSON
IZIN A



e Varje medarbetare ska ha férutsattningar
il att gora skillnad, utveckla och utvecklas i
| X : takt med SVEAB pa ett sakert och lang-

" | siktigt hallbart satt.

e P4 SVEABs arbetsplatser ska alla ha sam-
ma chans till utveckling och delaktighet.

e SVEAB ska bidra till en aktiv fritid samt
skapa forutsattningar f6r en meningsfull
framtid fér ungdomar.

e SVEAB ska 0ka sakerheten i samhallet,
skapa nya mojligheter och bygga trygga
alternativ genom infrastrukturprojekt.

e SVEAB ska bidra till en byggbransch som
ar attraktiv, sund och saker.

e SVEAB ska jobba med klimatsmarta
produkt- och materialval, minskad ener-
gianvandning, foérnybar energi och ater-
vinningsstrategier med fokus pa cirkulara
floden.

¢ Nolltolerans mot oegentligheter och 16-
pande kontroll av ekonomiska fléden.

INFRA

Svensk Infrateknik levererar master, belysningsstolpar, portaler och spannstolpar -

o
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i

(>3




LEDANDE LEVER
AV MASKIN- OCF

" BEMANNING - SCHAKTFORMEDLING
GRUS & JORDFORSALINING | '
ENTREPRENADSERVICE 4

M3 Schakt utfér uppdrag inom bygg- och anlaggningssektorn, som maskinfér-
medling, transportférmedling, schaktférmedling samt som underentreprenér.

Vart geografiska arbetsomrade ar framst Stockholms lan, men vi atar oss aven
uppdrag utanfor lanet i hela landet.

Med engagerade, stolta medarbetare och leverantérer utfér vi hégkvalitativa pro-
fesisonella tjanster.

Vaxel 08-684 22 000 * Transporter 076-94 11 871 - Maskiner 076-94 11 809
Las mer pa m3schakt.se
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Stort tack till alla
vara leverantorer!

Den sjdlvklara partnern i stora och sma projekt. Vi skraddarsyr l6sningar
efter dina behov, med ratt kompetens, effektiv planering samt moderna
fordon for minsta mojliga miljo- och klimatpaverkan.

Verksamma i Stockholm & Géteborg
haggviks@haggviks.se | 08-92 88 14 m— MASKIN .
www.haggviks.se ' ' ' o N RaA

mmmm NORERNA —u SVERIGES AKERIFORETAG HOGSTA KREDITVARDIGHET
O Bancde




RentSafe

endelav RAMIRENT \
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Hos EXACT Rental far du tillgang till marknadens basta matutrustning.
Vi har support via telefon eller mail for all utrustning.
Telefon: 010-240 67 70 / machinecontrol@teamexact.com / www.teamexact.com

Passion for precision

010-585 8990
W byggmaskiner.se!

Vi pa Sanleg AB ar din sakra partnér nar det galler maskintjanster och
markentreprenad. Vi jobbar efter att alltid ha helt néjda bestllare genom
att ha god kundkontakt, ratt leveranstider och moderna maskiner som ar
fullt utrustade. Vi har dven alltid miljén i'fokus nar vi utfor vara arbeten och
ser alltid till att vara sa kostnadseffektiva som mojligt for att vi ska vara ditt
sjdlvki@ra val nar du skaanlita'en markentreprenor.

SANLEG AB

OVER 20 ARS ERFARENHET INOM TATNING OCH RENOVERING AV
BETONGKONSTRUKTIONER SOM BALKONGER, BASSANGER M.M.

Foretaget utfér huvudsakligen arbeten inom téning, injektering, reparation och renovering
av betongkonstruktioner. | féretaget finns lang branscherfarenhet och gedigen kunskap.
Vi gér alltid ett bra jobb och &r ména om att ha en néra dialog med véra kunder.

Vélkommen att kontakta oss fér mer information! E‘ﬂ-‘@ N @ &
070 - 636 07 03 | www.epoxiab.se IE IP@XI:I M ET@ @ E R A




entreprenader AB

Markarbeten av alla typer
Vi arbetar mot storre foretag enligt planritningar
men ocksa tillsammans med tradgardsarkitekter for

JLipsTransportAB anlaggningar i exempelvis villatradgardar.

0707-10 21 31 - 0707-77 96 87 « johan@lipstransport.se www.hanvedens.se

_— -
www.upplandsstangsel.se I k U ND
”\ UPPLANDS uu L

Y SMNGSEL MALERI AB

En del av

= Skyddar & stoppar i hela Sverige 070- 104 38 30
j info@upplandsstangsel.se 08'24 71 15

Asfaltsgruppen grundades 2001 och vi ér i dag ca 70 medarbetare som arbetar
med all typ av asfaltering. Det kan gélla anléggning av ny vég eller befintlig vag
&f Trafikverket, aft asfaltera en gardsplan utanfér en industri eller att asfaltera en
garageuppfart &t en villaggare.

Vi finns med kontor i Linképing, Norrképing, Sédertélie, Eskilstuna och Motala.

Vart arbefsomréde &r norra Sméland, &stra sidan av Véttern och upp fill sédra ASfuItsgruppen

delarna av Stockholmsomradet.

www.asfaltsgruppen.se

CONTAINER « SCHAKT - KRANBIL

Vi pa TME Transport erbjuder kompletta Iésningar for av-
fallshantering och materialtransporter med en modern
och miljéoptimerad fordonsflotta.

|
Héllbara transporter utférda i
av ansvarstagande dkerifératag

Lds mer pd tmetransport.se

RIKSTACKANDE ROSTSKYDDSMALNING,
BETONGREPARATIONER OCH

'uwm K BELAGGNINGAR
W 5 gy, B
ROSTFRITT AB

www.aisr.se " 08-7717344
070-922 42 90 P info@allblastring.se




Vi tar emot skrot som vi sedan atervinner till nya produkter. Detta tycker vi ar
en smart I6sning for miljén och kan med hjalp av detta exempelvis tillverka det
nya smarta locket TOM LOCK utav atervunnet skrot - det ar svensk kvalité.

Vi har det mesta for er entreprenad som anlagger gatubetackningar och kan aven
tillverka designade gjutjarnsdetaljer upp till cirka 2 ton. Ska det anlaggas nya gator,
torg eller annat likvardigt sa har vi gjutjarns-detaljerna for utsmyckningen som urnor
i olika storlekar, markgaller, planteringsringar, skyltar och aven taktila plattor fér dom
synskadade i 2 storlekar.

Du smider nya idéer, vi gjuter dem

Parkgatan 10, 815 40 Tierp | 0293-714 00 | info@tierpsjarnbruk.se | www.tierpsjarnbruk.se
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£ TOPCON

Erleverantérav-matinstrument
for bygg- & anlaggningsbranschen!

CBARANTEE

! ‘ B

Mélindal
031-204010

Sollentuna
08-754 3130

Karlstad
054 - 21 6060

Sodra Sverige
040-4903 40

Sofia Mobilloranar AB

www.sofiamobilkranar.se

@SS Nar det galler renovering av betong.
sllitskyddsteknik

+46 070 321 58 73 * www.randex.se

Canon
Business
Center

Grus=Kross=Sand=Jord

ah 4

Graver Lyfter Lastar & Transporterar!
Maskiner och bilar for alla behov!

- l‘\uii_ DIFTBC %%“ E‘

08-544 718 00 www.dklbc.se

)
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Vi erbjuder leverans och montering av egenhandigt importerad sten och natursten fran virldens
alla horn. Vi gor dven gabionmurar, s.k. gabion / gabioner, som vi bygger runt om i Sverige. Du
kan aven kopa eller hyra kranar hos oss.

Vialkommen att kontakta oss for mer information pa www.steelrod.se




E-TRAFIK - FOR SAKERHETS SKULL

22 Plantskolan
i Angelholm AB

Helsingborgsviigen 54, 262 72 Angelholm ® 0431-173 50
info@plantskolan.se ® www.plantskolan.se

Yris &keri hjalper ditt féretag med alla lastbils- och kranbilstjdnster. Vi har maskiner
for plogning och sandning samt hyr ut sandfickor fill din industri eller bostadsrattsférening.
Vi ér duktiga pd att sopa sand, schakta, lyfta och lossa. Ring oss!

VRIS AKERIAB
Or77- 567 55
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Lovhagen hjdalper er med gqr&renoverlngqr, grundisoleringar,
kantstenssattningar, lekplatsrenoveringar och planteringar.

|

Vi anlégger och skéter om parker och gréonytor i bostadsomraden, samt arbetar mot
biologisk mangfald. Lovhagen installerar, tvattar och servar édven underjordiska sopsystem.

Ring oss for hjdlp 08-51441451

SOIL MIXING GROUP

Nir det géller Jordforstarkning
& Sanering fororenad jord

www.soilmg.com

PREFABRICATED CONCRETE
AND CROSS LAMINATED TIMBER

HoEm O S YU

Engineering Project Management  Manufacturing Delivery Assembly Warranty services

SKONTO
PREFRAB

info@skontoprefab.lv \
www.skontoprefab.lv o

Al SKONTO GROUP

Z= www.skontogroup.com




Vi behover fylla pa med engagerade medarbetare som vill utveck-
la och utvecklas tillsammans med oss. Anlaggning ar en span-
nande bransch med nya utmaningar for varje projekt. Vi gor allt
fran att bygga en lekplats i Akersberga till att géra en bagagekul-
vert pa Arlanda. Men en sak ar gemensam for alla vara projekt,
som anlaggare skapar du grunden for det vi gar och star pa.

Vill du anlagga framtiden tillsammans med o0ss?
Folj oss pa nagon av vara kanaler och sok jobb via var hemsida.

f JoLinIm ] - J

JS/SVERIGE » Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 21065¢ www.jssverige.se




