V&
IST -~

vinnor i Skogsindustrin

Ett natverk tor
kvinnor i skogsindustrin



Gemenskap som stottar kvi

KVIST, Kvinnor i Skogsindustrin, dr en ideell férening som har som mal att 6ka kunskapen om
och intresset for skogsindustrin som arbetsplats.

Vi vill lyfta fram aktiva kvinnliga férebilder for att stéd-
ja, uppmuntra och inspirera fler kvinnor att satsa pa en
framtid inom skogsindustrin, och samtidigt géra bran-

schen mer eftertraktad och synlig.

KVIST har funnits sedan 1993 och har idag omkring 130
medlemmar éver hela Sverige med erfarenheter som

spanner 6ver manga skogsindustriella omraden.

Triaffar och moten

Varje var har vi arsméte, och det brukar kombineras

med ett studiebesdk. Pa hdsten traffas natverket for att

diskutera aktuella fragor under olika teman. Da brukar
aven en intressant medlem eller inbjuden gast halla ett

foredrag.

Under traffarna far du som medlem moijlighet att utbyta
erfarenheter med andra kvinnor i branschen, vilket ar

vardefullt da vi verkar i en mansdominerad bransch.

Inom skogsindustrin star hallbarhetsfragor hégt upp pa
agendan och for oss ar jamstélldhet en sjdlvklarhet pa
alla arbetsplatser. Darfor &r det naturligt fér oss att sta

bakom FN:s globala mal fér en hallbar utveckling.



* FSC-, PEFC- & SBP-certifiering Med var erfarenhet gor vi
- EUs Avskogningsfoérordning (EUDR) det enkelt tillsammans!
 Hallbarhetsbesked & RED I1/1ll
* Arbetsmiljo & Arbetsvillkor

* Leverantoérsrevisioner

Sofia Lené

031-708 49 91 « kontakt@obergskonsult.se
www.obergskonsult.se
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Milj6 & kvalitetskonsult




Bli medlem idag

- ett karriarnatverk med
kontakter tor livet

Skogsindustrin dr en betydande del av den svenska industrin och en bransch med fantastiska innovatio-

ner och mojligheter. Det basta sattet att halla koll pa allt som héander &r att bli medlem i KVIST!

Som medlem i KVIST far du tillgang till vardefulla natverkstraffar, forelasningar och utbildningar som
héjer din kompetens. Du far kontakt med andra kvinnor i branschen som bade kan bli vianner fér livet och
hjalpa dig i din karriar. Vi hoppas ocksa att du blir inspirerad av andra kvinnor i branschen som kanske
motts av samma utmaningar som du. Manga ganger kan I6sningen pa en situation vara bara en fraga

bort. Hos KVIST &r ingen tanke eller fundering for liten for att ta upp.

Det storsta kvinnliga
natverket i branschen

Bli medlem idag!
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Vi boostar L
din karriar! [m]

Vilket ar ditt dromjobb?
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Vi dr dvertygade om att ett ansvars

t&rukande av skogliga resurser bidrar till ett
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Som expertei’ inom skogscertlﬁerlng erbj‘éj.der Seose ar ett natverk for sparbqrhetscertlﬁerqde
Prosilva palitlig gruppcertlﬁerlng forskogsogare foretag som énskar kontmuerhgt stoéd och
och skogsentreprendrer. Vi stottorforetag| ' kunskapsutbyte. Vi hjélper véra medlemmar
certifieringsprocessen och hjdlper dem att . attsdllaiinformationsflédet och vagleder
uppfylla gallande certifieringsstandarder. “. =+ dem fér att hitta optimala lésningar for sina

S verksamheter utifrén certifieringskrav.



Rotternos arbetar
for okad jamstalldhet

Sofia Hidén ar platschef pa Rottneros Bruk och Ida Mértsell ar HR- och kommunikationsdirektér pa Rott-

neros AB. De berattar att jamstalldhet ar en viktig fraga pa Rottneros.

- Viser det som en affarskritisk fraga att vi ska vara en relevant arbetsgivare for all potentiell arbetskraft.
Genom att fokusera var organisatoriska och sociala arbetsmiljé sa vill vi skapa en arbetsmiljé som gor

att alla vill arbeta hos oss.

Ett langsiktigt mal har lange varit att 6ka andelen kvinnliga medarbetare. Fér att attrahera fler kvinnor

ser Sofia och Ida det som viktigt att vara 6ppen om hur de arbetar.

- Vi arbetar for att bli ett mer inkluderande féretag och sedan beréattar vi om vad vi gor for att uppna det.
Vi vill vara bra pa jamstalldhet och inkludering. Vi testar nya tillvigagangssatt, utmanar normer och har
en stdndig dialog om vad vi behéver forbattra. Men jamstalldhet och mangfald &r inget sprinterlopp utan

uthallighet och arbeta med att standigt bli lite battre &dr nyckeln till framgang.

- Just nu &r det ungefér 19% av personalen som ar kvinnor. Bdda vara massabruk har kvinnliga platsche-
fer, vilket ar extra roligt! For att utdka omradet sa fokuserar vi nu mer pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, det vill sdga att alla ska trivas och ma bra hos oss, da inkluderar vi fler grupper &n bara jam-

stalldheten. Daremot har vi gjort riktade insatser; inkluderande rekryteringsprocess, mangfaldsgrupp,

férandrad logga, battre omkladningsrum med mera.




Rottneros &r en fristaende global leverantor av forstklassig marknadsmassa till utvalda nischer.Koncernen producerar dven

hallbara forpackningslésningar. Férutom moderbolaget Rottneros, bestar koncernen av Rottneros Bruk, Vallviks Bruk, Rottneros
R O T T N E R O S Packaging, Rottneros Baltic och Nykvist Skogs. Koncernen omsaétter cirka 3,0 miljarder kronor och har cirka 290 anstallda.




Statistik och takta

70 % o Sveriges yta ar 75 % o skogen brukas.

tackt av skog.

98 % s: mycket har skogsindu-

° strins svavelutslapp minskat sedan
1% skogen avverkas arligen.
1980-talet, samtidigt som massa-

produktionen 6kat med 30 %.

4:e storsta 186 miljarder SEK

Sveriges skogsindustri ar varldens fjarde storsta expor- Skogsindustrins exportvarde (2022).

toér av massa, papper och sagade travaror (2022).

82 % 56 000 personer

av skogsprodukterna exporteras. jobbar i skogsindustrin (2021).

20 % > 18 av 21

av dem &r kvinnor. av organisationer som svarade pa en branschenkit uppgav

att de medverkar i samverkansforum for jamstalldhet.

Kélla: https://www.skogsindustrierna.se/om-skogsindustrin/branschstatistik/snabba-fakta/
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036-34 30 00 | info@pancert.se
www.pancert.se/sparbarhetsbevis
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PanCert AB~~ } @ :

\

Certifieringsparaply
over Sverige.

Driver du ett féretag som i verksamheten képer och
sdljer tra eller fiberbaserade produkter?

PanCert AB tillhandahdller Sveriges mest kostnadseffektiva
spdrbarhetscertifiering. Genom PanCert AB fdr du tillgdng

till webbaserat stéd for ledningsrutiner och revisions-
resultat samt kvalificerad support. PanCert betjédnar bdde
foretag med certifikat i eget namn eller féretag som ingdri
gruppcertifikat. Lds mer pd pancert.se.




Tillsammans skapar vi langlivade Vi tar samhallet ini framﬂden
traprodukter for en gronare framtid med"hjéilp avs ogen

D
= PAPER PROVINCE
www.rundvirkeindustrier.se : B Paterlomcacan




Biologisk
mangfald

Skogsindustrierna beskriver sitt arbete for biologisk mangfald sa har:
Biologisk mangfald, eller biodiversitet, ar ett samlingsbegrepp for varia-
tion inom och mellan arter och inom ekosystem. Vitala och vélfungerande
ekosystem &r en férutsattning fér skogsindustrin - och fér hela jorden -

sa att varna den biologiska mangfalden &r en sjélvklarhet for oss.

Vi visar hdansyn vid skogliga atgarder och arbetar med

naturvardande skotsel.

Kélla: https://www.skogsindustrierna.se/om-skogsindustrin/vad-gor-skogsindustrin/skogsbruk/faq/fragor-och-svar-om-svensk-skog/

storaenso

vaxer skogen,
manniskornha och affaren

storaenso.com







13

Miljo och hallbarhet

Skogsindustrierna beskriver sitt hallbarhetsarbete sa har:

Dér vi har avverkat trad sa planterar vi nya trad, med stort ansvarstagande och hénsyn till naturvarden.
Noggrann planering sker innan all avverkning, dar hansyn tas till naturvarden, fridlysta vaxter, rodlistade
arter och andra djur och vaxter. Nar avverkningen utférs sker flera olika miljobevarande atgarder som att
lamna déd ved, skapa kantzoner och ta hansyn till biotoper, for att bevara biologisk mangfald och mildra

de stérningar som skogliga atgarder innebar.

Vi tar ocksa hansyn till kulturmiljo, i det att vi inte skadar vardefulla historiska [dmningar i skogen, som

gamla résen och boséttningar, kolbottnar eller kolarkojor.

Maskinerna kors for att paverka marken sa lite som mgjligt, for att inte skada omgivande vattendrag.

Kélla: https://www.skogsindustrierna.se/om-skogsindustrin/vad-gor-skogsindustrin/skogsbruk/fag/fragor-och-svar-om-svensk-skog/
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ARCTIC PAPER

Arctic Paper-koncernen &r ett europeiskt féretag och en
ledande tillverkare av hégkvalitativt grafiskt finpapper
och pappersmassa, med fokus pa tillvaxt d&ven inom
biobaserade férpackningslésningar och fossilfri energi.
Vi ar dvertygade om att en variation i manniskors
bakgrunder och fardigheter skapar bade en berikande
arbetsplats och féretagets framgang. Vi finns i Goteborg,

Munkedal, Grycksbo och Kostrzyn (Polen).

Tillsammans ar vi 1 200 engagerade medarbetare som

tillsammans arbetar mot en hallbar framtid.

Besok var hemsida om du vill bli en del av oss:

www.arcticpaper.se




AB KARL HEDIN

EN SKOG FOR LIVET

AB Karl Hedin Ravara utvecklar skonsamt, hallbart
och effektivt skogsbruk i samklang med naturen,

miénniskan och industrin — fran planta till planka. @s
skogssallskapet.se i

J; abkarlhedin.se
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Vi vill bli fler i branschen,
vad kan du bidra med?

(4 ﬁ
Pa John Deere Forestry &r vi sakra pa " — '
att team med mangfald tar fram battre

Victoria Arne
idéer och fattar battre beslut, vilket Platschef i Madtfors

Y b
hjalper oss att supporta vara kunderpa t | 4 \
basta satt. \ S0 ' b P A
Integritet, kvalitet, engagemang och | J ; e

innovation ar karnvardena som styr hur
vi arbetar.

|
i

Vi jobbar och utvecklar ny teknik for o
att minska miljépaverkan och samtidigt - @ JOHN DEERE -
oka vara kunders effektivitet och

produktivitet. ; '- & Py




16

Arets KVIST-kvinna

Arets KVIST-kvinna 2023 blev Kristina Elg-Christoffersson, med nomineringen:

Kristina &dr en social och nyfiken kemist som lever efter mantrat “vad kan jag lara mig idag?” Kristina

inspirerar verkligen med sin nyfikenhet som gér att hon tar sig an nya mal och resultat. Kristina arbetar
sedan 2021 som teknikchef, Chief Technology Officer, pa Renewcell. Ett riktigt spannande
uppdrag pa en nystartad fabrik som gar i braschen for att atervinna textilier, till
exempel jeans, till dissolvingmassa som anvands som rdvara till bland
annat viskos och lyocell. Innan dess arbetade hon pa Domsjé Fabri-
ker i 6ver 15 ar, dar hon hann med roller som bland annat R&D

Manager och Technology Manager.

Hon drivs av ett stort intresse for kemiska processer, hur
de kan anvdandas samt av att hela tiden lara sig nya saker.
;r Hon gor detta genom samarbete och lar sig av manniskor
runt omkring sig. Kristina &r en stor férebild som visar pa
hur man kan kombinera en karridr med bade teknik och
intresse for manniskor och ledarskap. Kristina har varit
aktiv i KVIST lange, genom styrelsearbete och nu dven i val-
beredningen, och hon bidrar starkt till att féreningen far nya

medlemmar.

Hon har dven varit véldigt engagerad i KVIST-trédffar. Kvinnligt nat-
verkande dr nagot som hon brinner for. “Det basta med KVIST &r att

"

lara kanna nya manniskor

Nu véntar nya utmaningar i en helt ny bransch, att tillverka fossilfritt

stal pa SSAB.

Stort lycka till i framtiden 6nskar styrelsen!

Equal opportunities
engineered by AFRY
Diversity drives performance. When we are inspired

to innovate, we succeed as a collective. Together, we
accelerate the transition towards a sustainable society.

Join us in Making Future




Tidigare Arets KVIST-kvinnor

2022 Madeleine Larsson
2021 Marina Nilsson
2020 Asa Fréssling Alveroth
2019 Asa Sivard
2018 Industripodden
2017 Ingela Ekebro
2016 Camilla Matsson
2015 Monica Ek
2014 Stina Blomback
2013 Lottie Lind
2012 Gunilla Saltin
2011 Marie.S.Arwidson
2008 Eva Karlsson Bergh
2007 Greta Fossum
2006 Marina Asp
2005 Catharina Ottestam
2004 Inga Cornéer (Kinell)

2003 Anita Teleman

\| VI BEHOVER BLI FLER!

LAS MER OCH ANSQK PA WWW.ROTTNE.COM/JOBB |
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KVIST genom tiderna

2001

1993

Hosttraff pa
Tumba Sedelpap-
perstillverkning

KVIST grundas

1998

Hosttraff i Roslagen
med studiebesok
ute i falt och tema

“Naturvard och

miljoskydd i

Skogsindustrin”

2006

Arsméte samt
varmote pa
Stora Enso

Kvarnsvedens bruk i
Borlange

Frigor dina skogliga krafter hos Vattenfall

Hos oss finns det en mangd olika karriarvagar for dig med
skoglig utbildning. Du kan arbeta med markatkomst i stora
lednings- eller vindkraftsprojekt, skogligt underhall av natet
och GIS-samordning.

Vill du vara en del av I6sningen nar vi tillsammans skapar
forutsattningar for att mojliggora fossilfrihet?

Las mer har!

Starta din skogliga karriar hos oss! c




2013

KVIST firar 20 ars-
jubileum och startar
en LinkedIn-grupp

2016

Ny hemsida
lanseras

2018

Inspirationsférelasning
med Barbro C Ehnbom
pa Gréna Lund

2019

KVIST
bildar en fristaende
forening
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vinnor i Skogsindustrin

E-post:

kvinnoriskogsindustrin@gmail.com

LinkedIn:

KVIST - Kvinnor i skogsindustrin

Hemsida:

www.kvist.biz




