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Vi forser foretag med
framtidens medarbetare

JONKOPINGS YRKESHOGSKOLA drivs av Jénkdpings kommun och utvecklar morgondagens
talanger genom skraddarsydda utbildningar. De flesta av vara yrkesutbildningar drivs i samarbete
med Tekniska Hogskolan i Jénk&ping, som ar en del av Jonképing University. Det innebar att vi kan
kvalitetssakra alla vara utbildningar, vilket garanterar att vi forser féretag med nya medarbetare som
har ratt kompetenser efter specifika behov. Eftersom vi jobbar tatt med lokalt forankrade féretag kan
vi sakerstalla att ratt, men ocksa varierande, kompetenser moter efterfragan pa arbetsmarknaden. Vi
tror pa att dialogen mellan oss och vara samarbetspartners for oss framat och darfor utformar vi alla
utbildningar tillsammans.

ARBETSMARKNADENS BEHOV foérandras och utvecklingen av vara utbildningar foljer det och
tillsammans skapar vi ratt férutsattningar fér morgondagens arbetsliv. Over 90 % av vara studerande
blir anstallda av foretag efter avslutad utbildning. FOr oss ar det inte bara en fantastiskt bra siffra,
utan vi vet ocksa att alla vara studerande har utbildats for att méta marknadens behov. Pa s vis ar
det mer lIénsamt att ga en yrkeshogskoleutbildning, eftersom laroplanen ar kortare och utbildningen
ar specifikt framtagen for att mota en viss efterfragan av kompetens. Vara utbildningar har en god
uppfoéljning med hjalp av mentorer och det finns breda sociala natverk for alla studerande att nyttja
efter avslutad utbildning.

VAR SKOLAS RESA

YRKESHOGSKOLAN JONKOPING startade 2013 och vi fortsatter att utvecklas. Vi pd Y] ar idag en

av landets bredaste YH-utbildare inom tekniksegmentet och vi erbjuder utbildningar till féretag i
regionen. Vi tror pa en fortsatt expansiv framtid dar var skola ger férutsattningar for vara studerande
att skapa fantastiska yrkeskarriarer.

2013 BILDADES Yrkeshogskolan Jonkoping, och till en bérjan bedrevs CNC- teknikerutbildning i
samverkan med Backadalsgymnasiet. Initiativet med YH-verksamhet tillkom genom samverkan
mellan Jonkdpings kommun och Jonkoping University. Utbudet har sedan starten utokats ar efter ar
och idag bedrivs 12 YH utbildningar med cirka 300 heltidsstuderande.

BADE UTBILDNINGSUTBUDET och antalet anstéllda har 6kat kontinuerligt. Ar 2021/22 &r nadrmare
20 medarbetare pa skolan och vi har ett stort antal konsulter knutna till oss. Vi har numera

skaffat oss en egen skola pa Rosenlund med valutrustade verkstader, dar vi bedriver huvuddelen
av var verksamhet. Trafiklararutbildningen ligger av resurs- och kvalitetsmassiga skal pa TTC -
Trafikdvningsplatsen pd Axamo.

VI PA YJ HAR FORTSATT siktet installt pa en framgangsrik tillvaxtresa. Vi vill vara det regionala
naringslivets naturliga partner for kompetensforsérjning inom YH/teknik.

Anders Rickman, verksamhetschef
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling



Utbildningar for alla
som vill utvecklas vidare

ATT VARA STUDERANDE ska utvecklas och trivas ar var stérsta prioritet. Under vara verksamma
ar har vi knutit goda kontakter med foretag som vi anvander oss av i larodndamal. Vara lokaler ar
valutrustade med uppdaterade maskiner och verktyg som alla vara studerande trénas i att hantera.
De studerande far lyssna pa inspirerande gastforeldsare som delar med sig av branscherfarenheter
och det anordnas studiebestk ute pa plats hos foretag.

VI VET ATT VARA STUDERANDE har ett hogt driv fran dag ett och darfér blir de involverade i
skarpa projekt tillsammans med olika foretag under studietiden. Att f& komma ut pa arbetsfaltet
och utforska de senaste teknikerna och maskinerna ar nyckeln till att forse de studerande med ratt
kompetenser, samtidigt som det gynnar féretagen i form av arbetskraft och nya perspektiv. Manga
av de studerande ar redan etablerade i arbetslivet, men vill ta ett kliv framat i karridren. Darfor ar vi
mana om att det ska ga att kombinera vara utbildningar med arbete.

VARA UTBILDNINGAR AR KOSTNADSFRIA och finansieras med statliga medel. Alla behériga
studerande ar berattigade till stod fran CSN. Flertalet av vara utbildningar &r campusbaserade,
medan andra ar ortsoberoende. Vissa av vara utbildningar genomfors i samarbete med Tekniska
Hogskolan i Jonkdping, och hdgskolan fungerar som ansvarig utbildningsanordnare. Utbildningen
tillhandahalls av oss pa Yrkeshogskolan Jonkoping.



Ett tidigt samarbete
mellan studerande och foretag

VARA UTBILDNINGAR avslutas med ett examensarbete som oftast &r ett skarpt projekt ute pa plats
hos ett foretag. Det har ar ett vardefullt moment i vara utbildningar eftersom det etablerar kontakt
mellan naringslivet och studerande. Examensarbetet ar utvecklande bade fér den studerande

och for féretaget som tillhandahaller uppgifter i form av arbete. Har kan du som foretag bestélla

ett utrednings- eller forbattringsarbete som kan appliceras direkt pa foretagets verksamhet. Efter
avslutat examensarbete finns det goda mojligheter att bibehalla kontakten mellan studerande och
foretag.

KOMPETENSER UTVECKLAS PA PLATS

UTBILDNINGAR INOM YRKESHOGSKOLAN ska leda till arbete eller egenféretagande inom olika
yrkesomraden, och det ar darfor viktigt att utbildningen har nara kontakt med arbetslivet. LIA
(Larande i arbete) innebar att en del av utbildningen ar forlagd ute hos ett eller flera féretag och
organisationer. Alla vara utbildningar innehaller minst 25 % LIA, som ar en utvecklande tid, for bade
foretag och studerande. Under LIA-perioden far de studerande lara sig praktiska fardigheter inom
yrkesrollen och féretagen far mojlighet att forma specifika kompetenser for framtida medarbetare.
Under LIA-perioden forser foretaget den studerande med handledning och infér perioden erbjuds
alla handledare utbildning och stéd fér hur man instruerar de studerande.



EFFEKTIVT FORETAGANDE OCH LOGISTIK gér
hand i hand! Den har utbildningen ar skraddarsydd
efter logistikmarknadens behov for att utbilda
morgondagens logistiker. De studerande tranas

i effektivisering och anpassning av varufldden,
berakningar for produktionsplaner samt hantering av
lagar och regler utifran de forutsattningar som styr
internationell handel och e-handel.

UTBILDNINGEN bidrar med kompetensforsorjning
inom transport, lager och produktionsfléden. Efter
utbildningen ar den studerande redo att arbeta
som e-handelslogistiker, lagerchef, projektiedare,
produktionsplanerare eller liknande befattningar.

DET AR INGEN SLUMP att vi utbildar logistiker i
Jénkodping. Jonkdpingsregionen &r ett av Sveriges
logistikcentrum och behovet av arbetskraft ar stort.
Darfor ar det en sjalvklarhet for oss att samarbeta
med anslutna foretag for att identifiera radande
kompetensbehov och bistd med nya utbildade
talanger. Under utbildningen kombineras teoretiska
och praktiska moment.

EFTERSOM UTBILDNINGEN anpassas efter
arbetsmarknadens behov, far de studerande ett
nationellt och internationellt perspektiv pa hur handel
bedrivs och hur man skapar varde och hallbarhet i
transport och godsfléden.

Vara studerande bidrar med kompetens fran dag ett
under sina LIA-perioder. Samarbetet mellan foretag
och studerande leder till vardefulla kontaktutbyten
och konkreta resultat.

Ndr jag gar ut pa LIA vill jag testa pd en ny

arbetsroll och fG anvdnda mina nyvunna
kunskaper. Jag ar valdigt nyfiken och driven som
person, s@ ddrfér har jag sagt till Frank att jog
garna vill ha ett verkligt problem att lésa i stéllet
fér att de ska komma pd arbetsuppgifter till mig.
Nu ndr jag fick fortroendet att vara delaktig i ett
projekt och driva mina egna punkter ville man
verkligen leverera. Jag dr tacksam att man far
fértroende och en chans att visa vad man gar fér.
Jag kommer att géra dven min sista LIA-period pa
Ymer och vill ddrmed passa pa att tacka Ymer,
LOGISTIC Mathias och Frank fér fortsatt samarbete och

PROFESSIONALS fortroende.

Christopher Johansson, studerande

Rekrytering inom Logistiksektorn




VI UTBILDAR FOR UTVECKLINGEN av
logistikbranschen! Digitaliseringen har gett upphov
till nya yrken inom logistik och e-handel. Darfor
sakrar utbildningen Produktions-, E-handels-

och Lagerlogistik att ratt kompetenser méter
logistikforetagens efterfragan. Utbildningen ar
forberedande for att studerande ska ta sig vidare i

karridren och arbeta inom lager och logistik. e “-Hrely ac
Logistikbranschen star infor stora

DE SOM UTBILDAS LAR SIG att automatisera férandringar vad galler béade digitalisering
lagerverksamheter och anpassa dem efter och automatisering. YH-utbildningar ger méjlighet att

logistikflodena inom e-handeln. De far ocksa k t ol d sodend talipegsn
kunskaper och verktyg for att kartlagga ompetensvaxia Ungly pagaende anstaiining.”,

flodesprocesser, godshantering, lagerstyrning Caisa Bjérndal, LogPoint South Sweden
och kvalitetssystem. Utbildningen skraddarsys i

samarbete med regionens tillverkningsforetag for

att mota behovet ute i industrin. P& sd vis kan vi Omvadrlden fordndras med hog hastighet

sakerstalla att utbildningen ar forberedande for bade och faktorer som media, mi/jé, hdlsa, teknik,

student och naringslivet. ekonomi och politik bidrar till starka féréndringar
s@vdl i ndrtid som i ett Idngsiktigt perspektiv. Behovet
av utbildad personal fér att hantera vara utmaningar
idag och imorgon kan inte nog understrykas.”

Greger Szepesvari, Logistic Professionals

ELECTRIFY THE FUTURE

Vill du vara med och skapa

framtidens fabrik?

Vi tror att hallbar elektrifiering bidrar till ett battre
samhalle. Las mer pa nexans.se dar du ocksa hittar
lediga tjanster.




FOR ATT REGIONENS TILLVERKNINGSFORETAG
ska kunna kvalitetssakra for framtiden, maste de
jobba med att utveckla effektivare och mer Il6nsamma
produktionsprocesser. Tillsammans med Jonkdpings
tillverkningsféretag utbildar vi morgondagens
medarbetare, som kommer att arbeta med
produktionsutveckling.

DE SOM VALJER denna utbildning har oftast
tidigare erfarenhet av att arbeta med produktion
och vill ha en ny inriktning i sin karriar. Darfor

ar det viktigt att utbildningen méter branschens
kompetensefterfragan och vi utvarderar standigt
laroplanen tillsammans med samarbetsforetagen.

FOKUS FOR UTBILDNINGEN ligger pa 6kad
kompetens inom kontinuerligt kvalitetsarbete, LEAN
production och produktionsutveckling kopplat

till faser, floden och processer, bade teoretiskt

och praktiskt. Studerande tranas i att beharska
berednings-, planerings- och kalkyleringsarbete inom
produktionsekonomi och modern automatiserad
tillverkning.

UTBILDNINGEN BIDRAR med kompetensforsorjning
gallande omfattande kvalitet och hallbar produktion,
ledarskap, projektledning, produktionsekonomi samt
robotisering och automatisering.

From concept to reality




TILLVERKNINGSFORETAGEN i regionen &r
marknadsledande pa skdrande bearbetning, vilket
medfor att efterfragan pa kunniga CNC-tekniker ar
hég. Under utbildningen formas framtidens CNC-
tekniker for att méta en dynamisk bransch, dar
tekniken ar under standig utveckling.

UTBILDNINGEN AR FORBEREDANDE for att de
studerande sedan ska kunna arbeta inom industriell
produktion, med fokus pa skarande bearbetning. De
studerande far alla kunskaper som kravs for att efter
utbildningen kunna certifiera sig mot branschens blaa
certifikat. Utbildningen har utformats i samarbete
med regionens ledande tillverkningsindustrier och
branschorganisationer for att méta deras behov.

UNDER UTBILDNINGEN laggs det ett sarskilt
fokus pa att fordjupa branschkunskaper géllande
CNC och mekatronik. Kurserna omfattar bland
annat ISO-programmering, robotstyrning av CNC-
maskiner, mekatronik, projektledning och CAM-
beredning. Utbildningen inkluderar arbete med de
vanligast férekommande branschomfattande CNC-
programspraken, samt inom mekatroniska system
och robotsystem anpassade for CNC-maskiner.

Vill du ha ett stimulerande
teknikjobb i en vixande bransch?

Folj med pd var resa mot en hdllbar framtid!

interal.se




Try. Learn.

L

AUTOMATIONSINGENJOR &r ett framtidsyrke och medarbetare med kunskaper inom industriell
automation, mekatronik, visionsteknik och robotprogrammering blir allt mer eftertraktade. Vi ser till att
mota efterfragan och planlagger utbildningen, sa att den méter branschens kompetensbehov.

UTFORMNINGEN AV UTBILDNINGEN sker i samarbete med regionens tillverkningsindustri och bidrar
med spetskompetenser inom de omraden som manga foretag idag efterfragar.

UTBILDNINGEN SKER i en av landets framst utrustade robotverkstader och vara utbildningsledare har
lang erfarenhet av arbete inom branschen. Undervisningen fokuserar pa att utbilda nya talanger inom
avancerade styrsystem och de mest forekommande programmeringsspraken.

Pa NPB Automation AB ar vi stolta 6ver att utveckla, tillverka och formedla maskiner i
teknisk varldsklass till den globala forpackningsindustrin! Vi ar ett bolag med specialist-
kompetens inom automation och har mangarig kunskap om lockhantering for burktill-
verkning. | korthet - vi ar experter pa att effektivisera tillverkningsprocesser och minimera
underhallskostnader! Och vet du? Vi har hela varlden som arbetsfalt! Troligtvis ar det just
vara maskiner som har anvants for tillverkningen av den laskburk du senast drack ur.

Vi stravar efter att vara en lyhord och engagerad arbetsgivare som brinner for saval
teknik som manniskor - darfor ar vi 6ppna for att anpassa dina arbetsuppgifter efter

din kompetens och dina intresseomraden. Det ska vara roligt att ga till jobbet!

Hos oss far du verka i ett prestigelost bolag med ett inkluderande forhallningssatt.
Vi lagger ett stort varde i att fortsatta bygga en arbetsplats som bejakar olikheter
och ser darfor garna ansokningar fran personer med varierande bakgrunder och
erfarenheter. Beratta for oss hur du vill och kan bidra till var fortsatta framgang!

Vi tar garna emot jobbansokningar, intresseanmalan for praktik eller
examensarbete - maila HR pa jennie.meier@npb.se




VI VET ATT AUTOMATISERADE och
effektiviserade tillverkningsprocesser ar viktigt

for att starka konkurrenskraften hos regionens
tillverkningsindustri. Darfér utbildar vi nya framtida
medarbetare som innehar insikter och praktiska
kunskaper om den senaste teknologin.

UTBILDNINGEN STRUKTURERAS i ndra samarbete
med det regionala naringslivet och det gor att alla
vara studerande utvecklar specifika kompetenser,
som sedan kan omsattas ute pa arbetsplatser.

TEORETISKA SAVAL SOM PRAKTISKA moment som
omfattas av process- och automationsutveckling inom
avancerad tillverkning lars ut och det hjalper vara
studerande att konstruera nya tillverkningsprocesser.
Grunden i utbildningen utgérs av var populara
automations- och robotingenjérsinriktning.
Utbildningen har aven ett stort fokus pa ledarskap,
maskinsakerhet och konstruktion. Eftersom

att vi har vardefulla utbyten med vara anslutna
samarbetsforetag, far vara studerande en tidigt
inblick i branschen och kan sedan spetsa sina
kompetenser.

ETT VAXANDE BEHOV av trafiklarare har vuxit
fram i Sverige, darfoér ar det inte mer an ratt att vi
gar langst fram i ledet och utbildar nya medarbetare
till branschen. Landets storsta utbildningsenhet

for transport och logistik TTC och Yrkeshdgskolan
realiserar den framtagna utbildningen, tillsammans
med oss och vara samarbetspartners. Med samlade
resurser och erfarenheter haller vi en genomgaende
hog kvalitet pd utbildningen.

UTBILDNINGEN KOMMER primart att bedrivas

pa TTC (Transport och Trafiktekniskt Centrum i
Jénkodping), som ar en av Sveriges modernaste
anlaggningar, med trafikdvningsplats och mycket
rutinerade utbildare. Den teoretiska undervisningen
bedrivs av ldrare som har lang erfarenhet som
trafikldrare och utbildare.



JONKOPING LIGGER mitt i Sveriges "Plastic Valey”. Vi
pa Yrkeshogskolan Jonkoping har darfor av naturliga
skal ett ndra samarbete med branschorganisationer
och gummi- och plastféretag i Sverige. Tillsammans
med industrin driver vi den har utbildningen, vilket
garanterar att de som laser kan forbereda sig for sin
framtida yrkesroll och latt hittar intressanta arbeten.

UPPDATERAD YRKESKOMPETENS inom cirkularitet,
polymera material och tillverkningsmetoder ar
mycket efterfragad i industrin. Efter utbildningen

kan du jobba som polymeringenjor inom
tillverkningsindustrin eller nagot av regionens manga
plast- och gummiforetag.

KUNSKAPER OCH ARBETSKRAFT inom
plastomradet i kombination med cirkularitet ar
hett eftertraktat och efterfragan kommer att 6ka i
takt med att samhaéllet blir mer hallbarhetsinriktat.
Utbildningen utvecklar studerande inom polymera
material, recycling, polymer bearbetning,
automation, konstruktion, projektledning och
produktionsekonomi.

Att vara yrkesutbildningar leder till jobb ar nagot

som vi ar stolta 6ver. Den framsta orsaken till det
ar att vara studerande kan préva sina kunskaper

ute hos vara samarbetsforetag. Mats Jeppson som
representerar foretaget Emballator ger sin syn pa
samarbetet:

- Emballator engagerar sig i ledningsgruppen for
utbildningen och erbjuder mojligheter till bade
studiebesok och LIA-perioder for de studerande. Vi
pa Emballator har produktion pa ett antal platser i
Smaland med bade formsprutning och extrudering.

Pa vilket satt gynnas ni av samarbetet med
Jonkoépings Yrkeshogskola?

- Att YH utbildningar erbjuder LIA ar en stor fordel
dels fér den studerande i form av val kring framtida
inriktning, dels for foretaget som mer specifikt

kan testa den studerande kring verkliga behov
gallande problemlésning. Just YH-utbildningen till
polymeringenjor erbjuder en bred grund som ger
manga mojligheter till jobb inom plastindustrin.



Direkt fran Yrkeshogskolan till
Emballator Innovation Center

Utbildningen till polymeringenjér pa Yrkeshogskolan i
Jonkdping gav Jonatan Hofslagare mdjlighet att
utveckla framtidens férpackningar. Efter examens-
arbete och praktik hos Emballator i Ljungby fick Jonatan
en tjanst pa Emballator Innovation Center.

- I min roll far jag vara kreativ, utmana beprévade
metoder och testa nya material vilket gér min arbetsdag
omvéaxlande och stimulerande, séger Jonatan.

Pa Emballator Innovation Center arbetar, utéver
Jonatan, en materialspecialist, en projektledare och
snart en férpackningsdesigner. Teamet utfor tester av
biobaserade material, atervunna material och arbetar
med utveckling av processer och tekniker dar
“time-to-market” &r en viktig del.

- Att arbeta pa Innovation Center &r en fantastisk
mojlighet att fa paverka framtiden. Jag tror att fram-
tidens férpackningar kommer att se annorlunda ut och
det ar spannande att undersoka vilka material som ar
mojliga att anvanda for Emballators produkter.

Vad har utbildningen pa Yrkeshégskolan i Jonk6ping
gett dig?

- Utbildningen gav en djup kunskap och forstaelse for
tillverkning i polymera material som gor att nya
utmaningar blir ett spannande pussel istallet for behdva
treva sig fram i morker, sdger Jonatan.
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PACKAGING SOLUTIONS FOR FUTURE GENERATIONS

Emballator utvecklar och tillverkar forpackningslésningar i metall, plast och aluminium. Bolagen &r indelade i tre
affarsomréden; Emballator Metal Group, Emballator Packaging Innovations och Emballator Packaging UK. Emballator har
10 tillverkningsenheter i Sverige, Finland och Storbritannien, en omsattning pé cirka 2,1 miljarder kronor och cirka 900
anstéllda. | sortimentet finns bland annat burkar, hinkar, dunkar, flaskor, tuber och en rad olika forslutningsalternativ.

Emballator Innovation Center grundades 2020 och &r placerat i Ljungby. Baserat p4 mekaniska tester, termiska analyser,
barridrmatningar, transportsimulering och utvardering av design och koncept tillsammans med kund, skraddarsys ratt
férpackning fér framtida generationer.

Vill du vara en del av Emballators resa? L4s mer p& emballator.com! em ba I Iato r
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SVERIGES EL- OCH KRAFTFORSORJNING stér infor
stora forandringar kommande ar. Darfor finns det
behov for specifika kompetenser inom branschen. Vi
utbildar morgondagens elkraftingenjorer inom olika
discipliner, sdsom projektering, driftplanering och
beredning.

VARA ETABLERADE samarbeten med féretag inom
Jonkopingsregionen tillater att vi ar flexibla nar det
kommer till laroplanen for utbildningen, och darmed
kan vi férse dem med arbetskraft i form av utbildade
elkraftingenjorer, som innehar bred kompetens.

UNDER UTBILDNINGEN tranas framtidens
medarbetare inom elkonstruktion i CAD, elmaskiner,
elkraftsystem med hégspanning, automatisering och
elproduktion. Da var utbildning ar yrkesforberedande,
ar det en sjalvklarhet fér oss att lara ut de mest
avancerade styrsystemen och de vanligaste
programmeringsspraken.

ELBRANSCHEN BEHOVER nya medarbetare p3 alla
yrkesnivaer. For oss ar det viktigt att kunna erbjuda
vidareutvecklande yrkesutbildningar for dem som
onskar att spetsa sina kompetenser och/eller har
erfarenhet av att jobba inom branschen. Utbildningen
elprojektor ger fordjupad branschkompetens

och vidareutvecklar vardefulla kunskaper inom
elprojektering och elkonstruktion.

SOM ALLA VARA andra utbildningar har den
skraddarsytts for att mota behoven hos regionens
foretag, vilket innebar att efter avslutad utbildning
kan studerande fa jobb hos el- och energiforetag eller
hos stora konsultforetag.

UTBILDNINGSMOMENTEN omfattar bland annat
kurser i ellagstiftning och entreprenadjuridik, ritning
i CAD-miljo, dokumenthantering och projektledning.
Utbildningen inkluderar dessutom arbetsmoment i
de mest vanligast férekommande programmen, som
Magic CAD och Elvis.



Ett samarbete som leder till arbetstillfallen

Vi &r mana om att vara anslutna samarbetsféretag ar med och utvecklar vara studerande. Det innebar
att vi alltid prioriterar en 6ppen dialog och att alla parter ar med i planeringen gallande arbetsmoment
och kompetensutveckling for de studerande. For att fa en tydligare bild av hur samarbetet fungerar
pratade vi med Jimmy Fronér som representerar foretaget EFKAB.

Kan du beskriva EFKAB som féretag och vad gér ni?

- EFKAB bildas 2011 och har sedan starten varit drivande inom teknisk projektering och projektledning.
Var primara verksamhet bygger pa teknisk projektering inom el, VVS och styr och évervakning,
verksamheten innefattar dven projektledning inom bade teknik och bygg. Vi tror pa en langsiktig och
bra affarsrelation dar vi vill leverera en n6jd kundupplevelse matt i ekonomi, kvalitet och beteende.
Var vision ar att inom Sverige bidra till att industri-, bygg- och fastighetsbranschen okar sin effektivitet,
I6nsamhet och sociala hallbarhet.

Hur fungerar samarbetet mellan EFKAB och Jénképings Yrkeshégskola och vilka
varden skapas for ert foretag?

- Samarbete fungerar jattebra, vi far mojlighet att paverka innehallet och vi hjalper till med
praktikplatser.

Pa vilka satt kan ert samarbete sdkerstalla att ratt kompetenser utvecklas hos de
studerande fér att sedan mota arbetsmarknadens behov?

- Vi har en bra dialog med de studerande och utbildningen och vi kan utvardera praktikanternas
kunskap under LIA-perioden. P4 sa vis kan vi anpassa arbeten och jamféra mot hur vi ser marknadens
utveckling framat.

Har ni erfarenhet av att ta emot praktikanter fran utbildningen och har ni anstalit
fran utbildningen och hur har det gatt?

- Vi har tagit emot praktikanter fran bada utbildningarna under flera ar. Vi har dessutom anstallt
personal flera ar i rad efter praktikperioden. Vi &r mycket néjda med deras kunskaper och vi har haft
en jattefin utveckling pa alla de studerande som vi har anstéllt. Vi ser goda mojligheter att fortsatta pa
samma bana!

ENGAGEMANG OCH GLADJE!

Vi ar Tekniska konsulter inom El, VVS & Projektledning. EFKAB
Oavsett viken affarsmodell som passar er, ar vi engagerade,

nara, medvetna och lyhérda och vardar er affar, dar vi ar

er partner.

VI GOR DET MED VILJA, hr

Varmt vialkomna till EFKAB.

Fo6lj oss pa Facebook! 0

info@efkab.se | 0200 - 810 999 | www.efkab.se Besdk oss pa Linkedin! @




ELEKTRONIK STYR i mangt och mycket vart
samhaélle, och elektronikbranschens utveckling blir
darfor viktig for alla andra branscher och industrier.
Vi utbildar elektroniktekniker inom omraden som
planering, utveckling och effektivisering av produktion
inom elektronik.

VAR UTBILDNING utvecklar kompetenser for
framtida medarbetare som tacker berakningar,
konstruktioner, produktionssattningar, felsokningar
och service inom elektronisk tillverkning och
mikroprocessteknik. Dagens elektronikforetag valjer
att digitalisera och automatisera sin produktion,
vilket medfor att utbildningar maste anpassa sina
laroplaner. Vi gér det genom att samarbeta med
branschledande féretag inom Jonkopingsregionen.

UTBILDNINGEN INRIKTAS pa att ge en tydlig
yrkeskompetens och fokuserar saval pa teknik som

pa mer allman kompetens inom produktionsekonomi,
produktionsteknik, design och konstruktion. Efter
utbildningen &r vara studerande rustade for att
sjalvstandigt bereda och planera produktion

av elektroniksystem, sjalvstandigt analysera
produktionsprocesser, identifiera utvecklingsomraden
samt planera underhéllsaktiviteter for optimering av
elektronikproduktion.

SAAB AB

Explore your potential! Find your edge!

Pa forsvars- och sakerhetsforetaget Saab blickar vi stindigt framat och utmanar granserna fér vad som ar
tekniskt mojligt. Vi samarbetar med kollegor och partners runt om i virlden som alla delar var utmaning och

vision — att g6ra varlden till en sakrare plats.

P& Saab jobbar vi med att |6sa avancerade problem pa
ett nyskapande satt. Vara engagerade medarbetare
arbetar med hundratals produkter, tjanster och |6s-
ningar inom allt fran flyg, ub4tar och robotsystem till
samhallssakerhet, logistik och mycket annat.

Saab &r ett foretag med manga mojligheter. Ett fore-
tag dar vi ser mangfald som en tillgdng och dar du har
mojlighet att pdverka din egen utveckling. Vi satsar
pa vara medarbetare och ledare, vi arbetar aktivt med
att utveckla vdra medarbetare och uppmuntrar att du
provar olika yrkesroller inom féretaget, kanske ocksé
utomlands.

SAAB saab.com/career

Féretagskulturen hos oss kdnnetecknas av kunnande,
fértroende och vilja, dar du varje dag far mojlighet att
hitta nya ldsningar och utveckla nya produkter till-
sammans med dina kollegor. Sarskilt stolta ar vi éver
att vara en av de attraktivaste arbetsgivarna i Sverige
bland ingenjdrsstudenter, enligt den svenska Univer-
sum-rankningen.

Vill du bli en av oss?
G4 in pa var webbplats, och |&s om vilka méjligheter

som finns for just dig! Du kan &ven folja oss pa sociala
medier.




DET AR INGEN HEMLIGHET att Sverige &r ett av
varldens mest framgangsrika lander nar det kommer till
musikproduktion. Darfor ar det en sjalvklarhet for oss
pa Jonkopings Yrkeshogskola att utveckla nya talanger
som for traditionen vidare. Ljud- och musikproducent ar
en helt ny utbildning, som ligger ratt i tiden och bidrar
med bred kompetens inom musikproduktionens alla
moment, med studerande och naringslivet i fokus.

YRKENA AR MANGA inom musikbranschen. Att arbeta
med musik innebar ofta att vara flexibel och vara
delaktig i olika delar av produktionen. Utbildningen fyller
en viktig funktion i och med att den foljer utvecklingen
av musikbranschen och de studerande utbildas

for att fa en utvecklande roll inom popularmusik,

film och dataspels ljudutveckling, till exempel som
musikproducent, musikentreprendr eller musikmakare
inom spel- och filmbranschen. Vi har skraddarsytt
utbildningen tillsammans med ledande artister och
foretag, vilket bidrar till att studerande tidigt knyter
vardefulla kontakter inom musikbranschen.

MUSIK, TEKNIK OCH MARKNADSFORING gar hand
i hand och de studerande utbildas dessutom inom
artistprofilering, processerna inom latskrivande och
musikproduktion, men dven kanalerna som finns
gallande musikspridning.

VI FORSER FORETAG med framtidens svetsledare,
svetslarare och svetskontrollanter, bade i Sverige
och utomlands. Kombinationen av grundlaggande
kunskaper och mer avancerade ofdrstorande
provningsmetoder av svetsade konstruktioner ar
efterfragat av arbetsmarknaden.

MANGA MEDARBETARE i branschen har erfarenhet
av svetsning och vill ta sig vidare i karriaren.
Utbildningen har darfér skraddarsytts i samarbete
med regionens foretag for att mota branschens
behov.

UNDERVISNINGSMOMENTEN HAR fokus pa
svetskonstruktion, svetsmetallurgi och materiallara,
svetsmetoder och svetsutrustning, svetsarbete
inom produktion och kvalitetsarbete samt
projektledning. | undervisningen ingar bland
annat konstruktionsberakningar, granskning av
svetsarbete, berakningar av svetsdiskontinuiteter,
produktionsekonomi samt oférstérande
provningsmetoder. Utbildningen leds av erfarna
ldrare som har behorighet att utbilda pa YH-niva,
utfardad av svetskommissionen.



Foretagsutbildningar efter era behov

Arbetsgivare som vill starka sin verksamhet med ny kunskap eller organisationer som vill

ge arbetssdkande en majlighet till kompetensutveckling kan géra det genom att inférskaffa
uppdragsutbildningar. Som yrkeshogskola har vi ett viktigt uppdrag som innefattar att forse regionen
med uppdragsutbildningar. Genom detta upplagg kan vi skraddarsy utbildningar beroende pa
foretags kompetensbehov, vilket i sin tur bidrar med specifika kunskaper for personal.

Vi samarbetar med lokalt anslutna féretag som ar med och utvecklar utbildningarna tillsammans
med oss. Beroende pd vad som passar bast, kan vi utveckla utbildningen pa plats hos foéretagen eller
pa plats hos oss. Utbildningarna gar att tidsanpassa efter foretagets arbetsschema, eftersom vi vet
att den dagliga driften oftast maste prioriteras. Vi har alltid en tat dialog med vara anslutna foretag
och malsattningen ar att fa ut det basta av utbildningen. Kontakta oss garna sa att vi kan forse er
verksamhet med 6nskad kompetens.

Utbildningar pa distans

Inom yrkeshdgskolan genomfor en del av de studerande utbildningar pa distans. Det innebar att
vi har ett viktigt uppdrag gallande att bista med utbildning som ar ortsoberoende. J6nkopings
yrkeshogskola har drivit utbildningar pa distans under flera ar.

Som distansstudent hos oss far de studerande tillgang till teknisk och praktisk hjalp under
utbildningen. Vara distansutbildningar har ett gott rykte och vi ser till att alla studerande ska ha
mojlighet att utvecklas vidare inom olika branschomraden.



TEAM BOARD: SLIPNING

| dver 300 ar har vi som bolag levererat innovationer.
Genom att standigt fornya oss sjalva och var verksamhet raknar vi
med att kunna fortsatta minst 300 ar till.

Vill du vara med och forma framtiden med oss?
Vi behover kompetens!

Se mer om oss pa filmen har!

Husqvarna
ﬁ @ www.husqgvarnagroup.com/en Group



YRKESHOGSKOLAN
JONKOPING

yrkeshogskolanjonkoping.se
yh@jonkoping.se

076-815 38 00



