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VALKOMMEN
TILL ELGIGANTEN!

Det gladjer mig att just du ar intresserad av att bli en del av
Elgiganten. Sedan vi dppnade vart forsta varuhus i Barkarby
1994 har vi haft en rejal tillvaxt. Idag har vi 176 varuhus runt
om i landet och drygt 3 400 medarbetare, men trots var
storlek ar vi fortfarande ett foretag med hjarta dar varje
medarbetare raknas.

| vart och ett av vdra varuhus mater vara kunder engagerade
och kunniga medarbetare som lyssnar, forklarar och ger goda
rad. Allt for att alla ska kunna fa hjélp i den magiska varlden av
teknik. Det ar medarbetarna, varje enskild individ, som skapar
Elgigantens framgang. Tillsammans bildar vi ett oslagbart
team som drivs av engagemang, ansvarstagande och effekti-
vitet, dar gladje och gemenskap fargar tillvaron.

Efter att ha bladdratigenom den har tidningen hoppas jag att
du far en positiv kansla av Elgiganten som arbetsplats och en
tydlig bild av vad du kan férvanta dig av 0ss som arbetsgivare.

MED VANLIGA HALSNINGAR
NICLAS ERIKSSON

VD pa Elgiganten



Vi pa NETGEAR tillhandahaller
den senaste tekniken nar det
galler natverksprodukter. Med
vara routrar och switchar erbjuder
vi den basta uppkopplingen for
alla enheter i ditt smarta hem eller
foretag. NETGEARs produkter ar
enkla att installera, kraftfulla och
smarta. Och snygga.

NETGEAR

www.netgear.se




FOLJ VAR TIDSRESA

Har kan du folja oss fran starten i Norge till den nordiska kon-
cern Elgiganten ar idag. For att vi ska kunna fortsatta att vara
det basta alternativet for kunder som soker hemelektronik

och vitvaror behover vi personer som dig.

1962

33 elektronikhandlare i Norge
bildar Elektrokjep AS.

1994

Elgiganten startas i Sverige.
Forsta varuhuset ligger i
Barkarby, Stockholm.

1997

Elgigantens nordiska
centrallager i Jonkoping byggs.

2004 2012
Elgiganten i Sverige blir mark- Elkjop firar 50 &r.
nadsledande efter bara 10 ar.

2016

2014

Elkjop/Elgiganten byter logo-
typ for forsta gangen sedan
starten. Samma ar gar
Elgiganten och Phone House
samman.

Elgiganten ger det basta kund-
bemdotandet och den basta ser-
vicenibranschen enligt svenska
folket (ServiceScore).

2018 2020
Elgiganten utses till Elgiganten inleder ett mang-
"Arets Butikskedja” arigt nordiskt partnerskap

(Retail Award). med DreamHack.




MOT NAGRA AV
DINA BLIVANDE KOLLEGOR

Pa foljande uppslag kommer du att fa lara kanna atta medarbetare hos oss pé Elgiganten.
Vill du redan nu hora deras egna upplevelser i en video kan du scanna QR-koden enkelt med kamerafunktionen i telefonen.
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JURA

- en passionerad specialist

Exceptionell

Kaffesmak

Resultat i koppen

N VEVAN

Innovation
Design
Kvalitet

Service

Professionellt,
tryggt & tydligt

Premiumservice

JURA - if you love coffee




Kaffenjutning —

nymald,

inte kapslad.
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Roger Federer
Den storsta

tennismastaren
genom tiderna

SWISS + MADE

Nya Z6 fascinerar till och med krdsna njutare och esteter som Roger Federer. Topp- och frontpartiet av massivt, 3 mm kraftigt aluminium framhaver
den skulpturala designen. Med toppmoderna tekniker som professionellt Aroma-malverk, P.E.P.® eller finskumsteknik tillreder Z6 22 kaffespecia-
liteter frdn ristretto till ljuvliga, fullindade baristaspecialiteter. Den artificiella intelligensen anpassar TFT-displayen automatiskt efter anvandarens
personliga preferenser. Smart Connect gor det till och med méjligt att anvdanda maskinen via din smartphone, och [.W.S.® kdnner av vattenfiltret
automatiskt. JURA - If you love coffee. WWW.jura.com



LISA NORDAHL
B2B-ANSVARIG

| mitt jobb som ansvarig for foretagsforsalining job-
bar jag bdde med att driva forsaljining och med att
coacha sdljarna i butik. Vi arbetar alla gemensamt
mot ett och samma mal: att bli bast i branschen och
ha de nojdaste kunderna.

P& Elgiganten blir man sedd for den man
ar och utvecklingsmajligheterna ar manga.
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OLIVER JOHANSSON
SALJARE VITVAROR

| tvé ars tid har jag jobbat pa Elgiganten och jag ar
en stolt representant for bolaget. Det basta med mitt
jobb ar att se resultatet efter att ha hjalpt en kund
med en bra losning, som till exempel satta ihop ett
vitvarupaket efter kundens behov. Elgiganten ar en
fantastiskt bra arbetsgivare som tar hand om alla
sina medarbetare.




TONI BODULJAK

KOKSSALJARE OCH
SALJLEDARE FOR EPOQ

Mitt jobb innebar att forverkliga koksdrom-

mar. Jag ar med kunderna hela vagen fran

vision till ritning, planering och uppfdljning.

Forutom det ar jag ocksa saljledare for alla

Koksspecialister. For mig ar det viktigt att ta

hand om personalen pa min avdelning och
hjalpa dem att utvecklas.

SANDRA ALEXANDERSSON
MERCHANDISE RESPONSIBLE

Jag ar ansvarig for butikens standard, att den éar
snygg och inbjudande. Dessutom jobbar jag med
planering och utveckling av personal. Det ar roligt
eftersom arbetsuppgifterna varierar och gemenska-
pen ar toppen. Jag kanner att jag har mojlighet att ut-
vecklas och nd mina mal. Det &r kul att ga till jobbet!




EMMA JADERSTROM
VARUHUSCHEF

Efter atta ar pa Elgiganten har jag avancerat till att bli
varuhuschef. Jag har fatt chansen att ga Elgigantens
interna traineeprogram, detta har utvecklat mig
bade som person och som ledare. Nu ar mitt jobb
att utveckla personalen och fa alla att strava mot
samma mal. Elgiganten ar ett modernt foretag med
bra varderingar och stort fokus pa bade kunden och
den enskilda medarbetaren.

!
:

il
L
LT
LLLLLLE L
L]

..

BAMSE WINBERG
GAMINGSPECIALIST

P& Elgiganten far jag jobba med det jag
brinner for: gaming! Jag ser till att omradet ‘
gaming utvecklas och att mina kollegor ar
utbildade och har produktkunskap. | mitt
ansvaromrade ligger ocksa att avdelningen
for gaming ar valskott och att vi pa Elgiganten
ligger i framkant nar det galler gaming. Det
basta med Elgiganten dr att alla, oavsett vem
man ar, har forutsattningar att na sina mal.




FRIDA LIDGREN

AVDELNINGSLEDARE DRIFT

| mittjobb ingar ansvar for kassa, lager, merchandise,
varuflode och eftermarknad, betalningar i alla dess
former, butiksstandard och support; mitt jobb ar lika
mangsidigt och varierat som viktigt och roligt. Under
mina atta ar pa Elgiganten har jag fatt alla majlighe-
ter att utvecklas och visa vad jag gar for. Jag har blivit
sedd och fatt chansen att jobba med det jag brinner
for. Gor man sitt basta har blir man aldrig stoppad,
det finns alltid mojlighet att ta sig vidare i foretaget.

FILIPPA KOWALEWSKI
KASSAMEDARBETARE

Jag ar bade det forsta kunderna moter nar de kom-
mer in i butiken och det sista. Mitt arbete bestar i att
ge alla kunder ett bra bemotande, god service och
trygghet — och att varje kund lamnar butiken med
ett leende pa lapparna. Pa Elgiganten ar samman-
hallning och glad stamning genomgaende. Vi staller
upp for varandra och har valdigt roligt tillsammans.




SATSA PA 0SS
SA SATSAR VI PA DIG

Vivet att bra formaner kan gora ett roligt jobb annu roligare. Darfor erbjuder vi dig en rad formaner nér du blir an-
stalld. Som en av oss far du inga i en harlig gemenskap, du far méjligheter att utvecklas och ta del av roliga event.

3400 ARBETSKOMPISAR

Dina arbetskamrater ar en absolut forman eftersom alla ar lika sociala, engagerade och positiva som du sjalv.
Det som du och dina kollegor har gemensamt ar att ni vill utvecklas och lara er nya saker. Ni ar lojala och palitli-
ga. Niar engagerade och forsoker alltid att gora ert basta. Ni ar effektiva och gillar att ta ansvar. Och ni kanner att
det ar roligt att ga till jobbet, varje dag.

DU FAR FLER
FORMANER

Elgiganten ar ett valetablerat foretag som visserligen
forvantar sig mycket av sina anstallda — men som
ockséd satsar pa dig fran dag ett. Vi ser dig som person
och lagger marke till din ambition och din driftighet.
Du far support och hjalp for att komma in i jobbet och
foretaget. Och du har en rad ganska unika férmaner
som anstalld pa Elgiganten:

« Du far avtalsenlig 16n och pension.

« Ditt generdsa bonusavtal innebar att du alltid
tjdnar pa att gora det dar extra.

« Som anstalld far du formaner som
friskvardsbidrag och formanliga personalkdp.

« Du far delta i interna utbildningsprogram for
medarbetare och ledare, bade online och i klassrum.

« Du har goda karriarmojligheter i foretaget.

« Elgiganten har Nordens storsta hemelektroniks-
massa, bara for medarbetare. Dar kommer du fa ¥ -
spendera 3 heldagar tillsammans med dina kollegor.
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"Att fa vara med och bidra till samhallet och dom mest
behoévande i dessa tider varmer bade i kropp och sjal.

”

Tack Elgiganten Foundation

— Daniel, Elgiganten-medarbetare Haggvik

”Tack Elgiganten Foundation for att vi far gora skillnad
for de aldre, speciellt nu nar varlden ar upp och ner

— Linda, Elgiganten-medarbetare Ostersund

”|dag fick vi dran att lamna over tva surfplattor

till ett aldreboende. Personalen berattade att

de redan innan dverlamnandet hade en ko-

lista for turordningen, de aldre har verkligen
sett fram emot att antligen kunna fa prata
och se sina nara och kara. Tack Elgiganten
Foundation for denna fina majlighet, man

blir alldeles varm i sjalen 0 ”

-Madelene, Elgiganten-medarbetare Skdvde.

ELGIGANTEN FOUNDATION

Sedan 2017 finns Elgiganten Foundation, en stiftelse som arligen delar ut pengar och stod for att inkludera fler i den tek-
niska utvecklingen. Syftet ar att ta ett storre samhallsansvar och minska den digitala klyftan i samhallet. Fonden utgar
fran var vision om att alla ska fa ta del av den magiska varlden av teknik. Det betyder att vi arbetar for att inkludera fler
i den visionen och forhindra att manniskor hamnar i utanforskap for att de inte har majlighet att ta del av den tekniska

utvecklingen och digitaliseringen som pagar i samhallet.

INGEN KAN GORA ALLT, MEN ALLA KAN GORA NAGOT

Som medarbetare pa Elgiganten ska man ha méjlighet
att gora skillnad, i det dagliga arbetet men ocksa nar det
kommer till att underlatta tillvaron for andra manniskor.

Fonden ar uppbyggd pa sa vis att medarbetarna sjalva anso-

ker om fondmedel for att kunna hjalpa till pa sin lokala ort.
Hittills har Elgiganten delat ut pengar och stod till bland

annat aldreboenden, kvinnohem, barnsjukhus, flyktingbo-

ende och harbdrgen for hemldsa. Alla initiativ gar i linje
med det digitala utanforskapet, det vi bistatt med ar till
exempel mobiltelefoner med kontantkort vid jul sa att
hemldsa kan ta kontakt med nagon de haller kart. Vi

har ocksa donerat surfplattor till dldreboenden och hallit
utbildningar fér de boende sa att de kan ha battre kontakt
med sina anhoriga.



BAST PA GAMING

Elgiganten satsar stort pa gaming. Det innebar att alla som kommer till véra varuhus ska kunna mata personal som brinner
for gaming, som kan sitt omrade och som ar uppdaterad och insatt i badde teknik och utrustning.

Det innebadr att gaming klassas som en kompetens hos Elgiganten. Du som brinner fér gaming ges darfor en mojlighet att
jobba med det du faktiskt helst agnar dig at.

DELTA | VARA EVENT

Nar du jobbar med gaming pa Elgiganten far du
fler chanser att utveckla bade dina kunskaper som
sdljare och ditt eget spelande. Viarrangerar arligen
gamingeventet BoHack, ett LAN pa vart huvudkon-
tor i Stockholm med mycket spel, tavlingar

och turneringar.

Eftersom Elgiganten ar huvudpartner till Dream-
Hack far du som anstalld ocksa gratis intrade till
DreamHack festivalerna. Du kommer ocksa ges
mojligheten att representera Elgiganten pa eventet
med kollegor fran olika platser runt om i landet.

We are the innovation. We are the design.
We are the ideas, the energy and the ingenious
solutions. Nordic design and innovation at an -
affordable price. -

OBH Nordica - simply designing good life.
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VILL DU OCKSA BLI EN AV ELGIGANTEN?
VALKOMMEN MED DIN ANSOKAN!

Du hittar vara lediga tjanster och ansokningsformular pa elgiganten.se langst ner i sidfoten.

KOKSFLAKTAR C—Er
FOR ALLA SMAKER! oS




