
SJÖSEKTIONEN
DIN HEMMAHAMN

CHALMERS



2



Innehåll
Innehållsförteckning 2-3

Välkommen ombord! 4-5

Om Sjösektionen 6-7

SJUU – Sjösektionens Utbildningsutskott 8-9

Var med och påverka din studietid 10-11

En god studiemiljö 12-13

Biblioteket Kuggen 14-15

Rörliga Sjösektionen 16-17

Våra kommittéer för en roligare fritid 18-19

Din egen studentkår 22-23

Arbetsmarknaden väntar på dig 24-25

Arbetsmarknadsmässan SJÖLOG 26-27

Bli medlem 30-31

3

www.bertling.com

Vi bygger starka och långsiktiga relationer med hamnar, transportbolag 
och leverantörer genom att alltid vara till hands och erbjuda exceptionell 
service. Dessutom är vi stolta över vårt nära samarbete med akademin. 
Som en växande organisation har Bertling Sverige idag 65 anställda och 
vi fortsätter att expandera. Ett tydligt exempel på vår tillväxt är vårt dotter-
bolag, Bertling Enviro AB som köper och säljer avfall, vilket sedan 
omvandlas till energi. 

MAKE EVERY DELIVERY 
A MEANINGFUL CONNECTION
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Befälsfacket där du får 
stipendium under din ombordpraktik

Bli medlem på sjobefalsforeningen.se

Sjöbefälsföreningen är yrkesförbundet 
som förhandlar och tecknar avtal för 
samtliga befälskategorier. Våra 
ombudsmän är specialister inom 
arbetsmiljö, säkerhetsfrågor, utbildning, 
arbetsrätt, försäkringar och pensio-
ner. Som studerandemedlem får du 
förhandlingshjälp och stöd om något 
händer under din praktik.



Välkommen ombord!
På Chalmers Studentkår Sjösektionen svallar 
det ideella engagemanget. I kårstyrelsen 
och de sammanlagt 50 kårföreningarna 
och kårkommittéerna arbetar studenter 
med att representera våra medlemmar i 
viktiga studiefrågor och för att skapa sociala 
mötesplatser och roliga evenemang.

Vårt uppdrag är att se till att både utbildning och studiemiljö 
håller högsta kvalitet. Det innebär att vi skapar kontaktytor 
med arbetsmarknaden genom att arrangera aktiviteter dit 
vi bjuder in tänkbara arbetsgivare till forum för att nätverka 
med våra studenter, och också att vi anordnar ett brett 
utbud av sociala aktiviteter.

På Chalmers ska du kunna skaffa dig en utbildning i 
världsklass samtidigt som du har roligt längs vägen.

Och! Ju mer du engagerar dig desto mer får du ut av din 
studietid, både när det gäller tiden här och de meriter du tar 
med dig ut i arbetslivet.

Varmt välkommen!
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Vill du vara en del av ett modernt 
ledande företag som har stark fokus 
på säkerhet och miljö?

Sailing into the future

Här är några av anledningarna till att våra medarbetare väljer 
att stanna hos oss år efter år:

•  Utmärkta arbetsförhållanden

•  Bekväm ombordmiljö, inklusive god mat, gym, och Wi-Fi överallt

•  Goda karriärmöjligheter, oavsett position och nationalitet

•  Korta kommunikationslinjer mellan fartyg och land

•  Att arbeta med frihet under ansvar

terntank.com | Instagram: @terntank
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Sjösektionen finns till för dig
Sjösektionen blev en egen sektion 1991, men vår historia 
sträcker sig ända bak till 1841. Då var vi en del av 
Sjöbefälshögskolan, men idag är vi en egen avdelning inom 
Chalmers Studentkår. Vi har med andra ord lång erfarenhet av 
att ta hand om studenter som navigerar mot en framtid till havs.

Göteborg har Sveriges största hamn, så det är logiskt att utbildningarna till 
sjökapten, sjöingenjör, sjöbefäl och internationel logistik finns här på Chalmers.

Som aktiv medlem inom Sjösektionen möter du studenter från Sveriges alla 
hörn och dessutom från länder runt om i världen. När du väljer att vara aktiv 
i kåren har du möjlighet att påverka både studierna och kårarbetet. Med 
dina erfarenheter, synpunkter och idéer kan vi förbättra utbildningarna och 
studenternas fritid.

KLART DU SKA VARA MED!
Genom att vara aktiv i sektionen kommer du få en studietid att minnas. För att 
du och alla andra studenter ska få en optimal tid på Chalmers anordnar vi en 
mängd olika arrangemang där du garanterat kan hitta något som passar just dig. 
Skulle du mot förmodan sakna någon aktivitet är du välkommen att anordna den 
på egen hand.

Psst... Även du som läser en master på Sjösektionen kan bli medlem i kåren!
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Making marine operations 
safer and more efficient, 
every time, everywhere

svitzer.com
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SJUU representerar dig
Sjösektionens Utbildningsutskott, SJUU, representerar dig och 
dina studiekamrater i frågor som har med din utbildning att göra. 

Varje klass utser en representant som diskuterar och för fram åsikter och 
strömningar mellan årskurserna och utbildningarna inom Sjösektionen. 
Tillsammans skapar sedan representanterna ett åsiktsprogram för hur 
Sjösektionens medlemmar ska få den främsta utbildningen i världen. 

SJUU är också med och arrangerar extrapass i båtsimulatorn och håller i 
pluggfiket. Dessutom ordnar SJUU extra studietillfällen där fyrorna hjälper ettor 
och tvåor med kursuppgifter.

Om du vill engagera dig kan du bli utskottsledamot, eller bli en del av 
Programrådet för din utbildning och arbeta med strategiska frågor, 
utbildningsplaner och ekonomi. I Programrådet ingår lärare, studenter, 
doktorander, administratörer och representanter från näringslivet.
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Det stora lilla företaget
Att arbeta på Styrsöbolaget innebär att jobba i en omväx-
lande miljö där ingen dag är den andra lik. Tillsammans 
ser vi till att ge våra resenärer och kunder den bästa ser-
vicen. Vi är stolta över att kunna erbjuda våra medarbe-
tare ett självständigt arbete i ett tryggt och väletablerat 
rederi. Det är lätt att arbetet här blir en livsstil.

Styrsöbolaget är en del av Transdev som är en av Sveriges 
och världens största operatörer inom persontrafik, ändå 
arbetar vi som ett självständigt företag med stark lokal 
förankring och historia. 

Vår globala närvaro gör att vi kan utvecklas genom att ut-
byta erfarenheter mellan olika länder. Vår lokala närvaro 
gör oss anpassningsbara mot specifika förutsättningar. 
Tillsammans utvecklar vi framtidens hållbara resande i en 
välkomnande och trygg miljö.

Besök styrsobolaget.se/jobb 
om du är intresserad av att 
arbeta hos oss
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Standing out from the crowd
The Swedish Club offers a unique approach that sets us apart from 

the crowd. Over more than 150 years we have earned a reputation for 
personal service, best-in-class claims handling and expert advice.

www.swedishclub.com
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Åk inte bara med
Studietiden blir vad du gör den till. Engagemang 
är ditt bästa redskap såväl studiemässigt som 
kontaktskapande och socialt. Det finns säkert 
redan något inom Sjösektionen som passar dig, 
men gör det inte det så kan du vara med och skapa 
det.

Exempelvis kan du delta i internationella skolresor, eller själv 
vara med och arrangera dem. Du kan vara phadder till de nya 
studenterna under mottagningen. Eller så kan du delta i våra 
sektionsmöten fyra gånger per läsår, där du kan lyfta vad du 
tycker om vårt arbete och vad som kan bli bättre.

Var med och påverka din studietid!
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Stiftelsen lämnar stöd till sjöfolk och deras anhöriga som har det svårt att få vardagen att gå ihop. 
Studenter vid sjöfartshögskolor kan söka stipendier och stiftelsen verkar för att högskolorna skall ha 

de bästa förutsättningarna för sin utbildning.

Stiftelsen stöder sjöfartsforskning vid våra universitet och bedriver en omfattande 
belöningsverksamhet. Varje år premieras ett stort antal sjöfolk som gjort förbättringar inom områdena 

arbetsmiljö, säkerhet och trivsel ombord. Framstående insatser vid sjöräddning belönas också.

Stiftelsen Sveriges Sjömanshus hjälper sjöfolket!

www.sjomanshus.se



En god studiemiljö
Vårt studerandearbetsmiljöombud, SAMO, arbetar för att 
du ska kunna studera i en trygg och bra studiemiljö.

Detta arbete inkluderar att det ska finnas ergonomiska möjligheter, 
behagligt rumsklimat, fungerande belysning och godkänd ljudnivå i våra 
allmänna studieytor, samt ett gott psykosocialt klimat.

Trakasserier och diskriminering är givetvis inget som ska förekomma 
någonstans, Chalmers inkluderat, och något vi hela tiden har uppsyn på 
och motarbetar. 

Har du några som helst frågor om klimatet och miljön bland studenter 
och personal – på högskolan eller ute till sjöss?

Kontakta då SAMO via vår hemsida eller samo@sjosektionen.se.
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Tarbit är ett familjeägt tankrederi som transporterar bitumen, 
petroleumprodukter och kemikalier över hela världen. Tarbit kännetecknas 
av hög säkerhets- och miljömedvetenhet, med fokus på kvalitet, hållbarhet 
och pålitlig effektivitet.



Vårt bibliotek – en viktig kugge
Behöver du en lugn miljö att plugga i? Då är du välkommen till vårt 
bibliotek Kuggen. Det är öppet ända till 23 på kvällarna.

Här hålls också föreläsningar och erbjuds handledning i studieteknik.
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Glasbruksgatan 2, Porten ovanför Sjöfartshotellets entré • Hotellbokning: 08-517 349 80 
katarina.sjofartsklubb@telia.com • www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss även på facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb 

Stiftelsen Stockholms Sjöfartshotell
med Sjöfartshotellet och Katarina Sjöfartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en mötesplats för sjöfolk. 
Vill du veta mer, ring eller kom och besök oss. 
Du är alltid välkommen! Telefon 08-640 94 96



Our mission is to help our customers achieve more. We don’t just go with the 
flow, we have the courage to think and act differently to drive progress forward.

Together with our customers and partners we seek to set new standards for 
maritime shipping and offer efficient, safe and environmentally friendly energy 
transports in Northern Europe.

REACH FURTHER WITH SIRIUS

siriusshipping.eu

15



Rörlig
a S

jöse
kti

onen

Vår s
tu

dentid
ro

tts
fö

re
ning D

ick
so

n IF
 har f

ått 
sit

t n
amn efte

r 

Sjö
befälss

ko
lans a

llra
 fö

rst
a re

kto
r s

om gi
ck

 under n
amnet 

”R
örlig

a D
ick

so
n”. S

om en hyll
ning t

ill 
re

kto
r D

ick
so

n jo
bbar v

i ä
n 

idag p
å att 

få Sj
öse

kti
onens s

tu
denter a

tt 
rö

ra
 på si

g.

16



Utöver att föreningen arrangerar idrottsliga aktiviteter 
som innebandy, fotboll, handboll och ishockey går 
det förstås också bra att gå ett par hål på golfbanan 
eller ta en tur i joggingspåret. Eller utforska Göteborgs 
fantastiska skärgård som medlem i Segelsällskapet eller 
dykarklubben.

Alla våra medlemmar har också tillgång till 
Sjöfartsverkets träningsanläggning med simbassäng, 
bastu och gymlokal för bara 500 kronor i årsavgift.
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Finnlines at sea

Finnlines is an international company 
employing around 1,600 people in 7 
countries. We can offer you a job in the 
most modern fleet in the Baltic Sea. We 
are on a constant lookout for seafarers 
to join our crew.

finnlines.com



Studietiden är inte  
bara studier
Du kan inte – och ska inte heller – bara plugga när du är student 
på Chalmers. Det är lika viktigt att trivas socialt och ha roligt 
tillsammans med kursare och andra studenter under tiden.

Kommittéerna Frasses, Olivias Byssa, Sjö6, Trädgårdsmästeriet, SJØK, Sjökortet 
och SJÖN hjälper till med det!
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PUBFÖRENINGEN FRASSES
Pubföreningen Frasses arrangerar pubkvällar varje 
torsdag i studentpuben. Här möter du alltid glada 
studenter att umgås med. 

Frasses anordnar också filmvisningar, bastukalas, 
eftertentaraj och sittningar. Styr kosan hit!

OLIVIAS BYSSA
Sugen på Landbackens bästa hamburgare? Då 
ska du ta dig till Olivias Byssa, Göteborgs hetaste 
grillförening! Det är också Olivias Byssa som förser 
nya studenter med proviant på Mottagningen.

SJÖ6
Sjö6 är Sjösektionens sexmästeri, experter på 
att anordna roliga evenemang och fester för att 
göra din studietid på Chalmers minnesvärd. Sjö6 
håller i sittningar, gasquer och andra spännande 
evenemang där du kan ha roligt med dina 
kurskamrater.
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Att arbeta i Kustbevakningen
Inom Kustbevakningen arbetar drygt 850 medarbetare som alla känner ett 
stort engagemang och stolthet över sitt arbete. Hos oss finns medarbetare 
med hög och varierande kompetens vilket skapar en dynamisk arbetsplats 
med stora möjligheter att lära sig nya saker och utvecklas i sin yrkesroll.

kustbevakningen.se/jobba-hos-oss



TRÄDGÅRDSMÄSTERIET
Trädgårdsmästeriet verkar för en förbättrad studiemiljö på campus Lindholmen 
genom att pelargonen Ellinore och hennes sticklingar omvandlar koldioxid till syre 
när studenterna behöver det som mest. De anordnar och deltar också i bland annat 
vinterspelen, utflykter och Toga-sittningen.

SJØK
SJØK står för SjöNollK och är mottagningskommittén på Sjösektionen. Det innebär 
att de tar hand om de nya studenterna under deras första fyra veckor på Chalmers 
campus Lindholmen. SJØK länkar också samman nya studenter med sektionens 
föreningar – ”aspning” – och ger Nollan en möjlighet att bekanta sig med Chalmers 
och träffa nya vänner första tiden på skolan.

SJÖKORTET 
Sjökortet är sektionens foto- och filmförening, som fotar på Mottagningen, 
sektionens årliga räkkryssning och andra arrangemang. Sjökortet ordnar 
också CV-workshops och plåtar åt föreningar som behöver bilder.

SJÖN 
Sjön [uttalas Skön] är Sjösektionens jämlikhetsförening som 
bildades under hösten 2020/våren 2021. Sjön är en social 
förening vars aktiviteter främst riktar sig till kvinnor 
och icke-binära på sjösektionen, men alla som vill är 
självklart välkomna på alla våra arrangemang!
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Projektnamn

Sida 21
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Undrar du hur det är att 
jobba på Stena Line? 
Vi är Stena Line, ett av världens största färjerederier med över 25 000 
årliga avgångar. Vi finns för att vara en pålitlig länk mellan människor, 
platser och samhällen. Allt vi gör bygger på våra kärnvärden – passion, 
hållbarhet och omsorg. 
Bli del av ett framgångsrikt team!
Kontakta oss på jobb@stenaline.com



Din egen studentkår
Vad kan du hitta på när du inte behöver plugga inför en tenta? I 
princip vad du vill!

Du som pluggar till sjökapten, sjöingenjör, sjöbefäl eller internationell logistik 
tillhör Sjösektionen. När du ingår i vår kår får du ta del av allt som Chalmers har 
att erbjuda. Detta gäller även dig som pluggar på högre nivå, som exempelvis 
masterexamen.

I dagsläget finns det drygt 30 kårföreningar och runt 20 kårkommittéer inom 
Chalmers Studentkår, för allt från flygning till körsång, ölhävning till dans, 
flipper till robotbygge, dykning till kinesisk kultur. Vi har kristna och muslimska 
föreningar, börssällskap och förening för ett hållbart samhälle. Vi har en 
rockklubb och en barockensemble. Plus en rad tekniska föreningar. Och så  
ägnar vi oss förstås åt spex.

Skulle det, mot all förmodan, inte finnas något du är intresserad  
av kan du alltid starta en egen kårförening!
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Projektnamn
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TRAFIKSAMORDNARE 
& PORT OFFICER

VI SÖKER:

TO THE WORLD

Läs mer om dina möjligheter på goteborgshamn.se

Vi länkar samman Skandinavien med världen, innovation med hållbarhet, 
data med logistik och hjärtan med hjärnor. Om det låter bra och du vill göra 
skillnad, för världen och för dig själv, så vill vi länka dig till oss.
Vad vi söker: Vi letar efter trafiksamordnare – både fasta framtida 
tjänster och timvikarier under studietiden – samt Port officer i Energi-
hamnen. Vi vänder oss till dig som läser på Sjökaptensprogrammet, 
Sjöfart och Logistikprogrammet, Sjöingenjörsprogrammet, Fartygs-
befäl klass VII-programmet, Maskinbefäl klass VII-programmet, 
Nordic Master in Maritime Management.

Om oss: Skandinaviens största hamn med 70 % av all industri och 
befolkning inom 50 mils avstånd. Hanterar 1/3 av Sveriges utrikes-
handel. Göteborgs Hamn AB har ansvar för hela godsnavet som 
sysselsätter 22 000 personer. Vårt främsta uppdrag är att stärka 
svenskt näringsliv och det svenska välfärdssamhället. Vi är The Green 
Connection med mål att vara världens mest hållbara hamn.

GÖT E B OR G S H A MN A B – E N DE L AV GÖT E B OR G S S TA D

GbgHamn_Chalmers_Studentkår_Sjösekt_210x297.indd   1GbgHamn_Chalmers_Studentkår_Sjösekt_210x297.indd   1 2023-07-05   16:362023-07-05   16:36



Arbetsmarknaden väntar på dig
När du har pluggat färdigt inom Sjösektionen är du 
efterlängtad av arbetsmarknaden, och många har redan fått 
sitt första jobb när de går ut.

Anledningen till att så många av våra studenter får jobb innan eller precis efter 
att de tagit sin examen beror på att vår arbetsmarknadskommitté Shipping är 
flitig med att skapa länkar mellan studenter och arbetsgivare. Exempel på hur 
detta sker är studiebesök, gästföreläsningar, informationsdagar, praktikmingel 
och en studieresa som anordnas varje år.
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Vilket uppdrag passar dig? 
Testa dig i jobbnavigatorn
Projektledare, befälhavare, motorman/matros,   
specialist, förändringsledare?

Färjerederiet har goda framtidsutsikter, vi erbjuder  
bra villkor och har behov av många nya medarbetare.

jobbnavigator.se trafikverket.se/farjerederiet



ARBETSMARKNADSMÄSSAN SJÖLOG
SJÖLOG är Sjösektionens årligen återkommande 
arbetsmarknadsmässa för studenter och 
arbetsmarknad inom sjöfart, transport och 
logistik. Här får studenter möjlighet att möta 
blivande arbetsgivare och kollegor, samla 
information och ställa frågor om arbetsmarknad 
och karriärval. Arbetsgivarna i sin tur får chans 
att rekrytera personal och marknadsföra sina 
företag och tjänster.

SJÖLOG avslutas med en bankett med runt 300 
gäster, dit de som arbetat som SJÖLOG-värdar 
bjuds in. Vill du bli värd, gå in på sjolog.se för att 
få veta mer.
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Finn din framtid hos oss på Furetank
Furetank välkomnar dig in i ett familjeägt rederi med lång sjöfarts­
tradition och en flotta av nio topp moderna tankfartyg som främst  
trafikerar Nordeuropa. 

furetank.se/career

Vi är ett modernt företag som ständigt 
strävar efter att utveckla våra arbetssätt 
i den fartfyllda sjöfartsbranschen. 
Person­alens­välbefinnande­står­i­ 
centrum, då ert engagemang och  
lojalitet är vår främsta framgångsfaktor. 

Furetanks nybyggda fartyg är  
utformade för livskvalitet med god 
arbetsmiljö och trivsamma personal­
utrymmen. Besättningarna är trevliga 
gäng som trivs ihop, med en ovanligt 
balanserad andel kvinnor och män. 

Vi arbetar hårt för att minska klimat­ 
och miljöpåverkan. Furetank är världs­
ledande på klimatområdet i sitt  
segment med VINGA­fartygen som 
med gasdrift och bränslebesparingar 
når FN:s klimatmål för sjöfarten 2050 
redan idag.
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Bli certifierad speditör och vidareutveckla din karriär i DSVs dynamiska, internationella värld!

Traineeprogrammet "Young DSV" är en 2-årig betald utbildning som består av "on the job training" 
på något av våra lokala kontor i Göteborg, Stockholm eller Landskrona. Detta i kombination med 
teoretiska moduler på vårt HQ i Danmark tillsammans med DSV trainees från hela Europa.

Med globala karriärsmöjligheter i ett internationellt 
storbolag kan du göra skillnad varje dag.

DSV tillhandahåller och hanterar supply chain-lös-
ningar för tusentals företag varje dag. Oavsett om 
kunderna är ett litet familjeägt företag, eller en stor 
global koncern, fokuserar vi på att hålla kundernas 
supply chains flytande genom operationell excellens 
och hållbar tillväxt. Detta är kärnan i vårt syfte, 
vision och mission.

Young DSV 
- Traineeprogram

Låt världen bli 
en del av din karriär

DSV Air & Sea i Sverige har under flera år visat stort 
intresse av att få in nyexaminerade studenter i 
bolaget. Då bolaget har vuxit organiskt samt via 
förvärv vill DSV Air & Sea få in nytänkande, 
nyexaminerade individer i vår organisation som drivs 
av entrepre-nörskap. För att visa studenterna att 
DSV vill satsa just på deras utveckling så erbjuds de 
möjligheten att deltaga i Young DSV-programmet.

Vi erbjuder 
• Betald yrkesutbildning med start våren 2024
• Ett formellt certifikat på att du är utbildad speditör
• Möjlighet att förena studier med anställning
• Globala karriärmöjligheter
• Ett omväxlande och spännande yrke där ingen dag är den andra lik

Vi söker dig som
• Har en avslutad gymnasieutbildning
• Tycker om problemlösning
• Drivs av resultat och är ambitiös
• Har goda kunskaper i svenska och engelska, både i tal och skrift
• Är självständig, engagerad och motiverad

• +75 000 erfarna och unika medarbetare i en 
respektfull och inkluderande miljö

• Fokus på en hållbar framtid inom branschen & 
att driva vår affär på naturens villkor

• Internationell miljö med kontor och kollegor
i 80 länder

• Topp tre största logistikaktörerna i världen

• En stor del av vår mission är att attrahera, 

behålla och utveckla framtidens medarbetare 

– Come join us!

Young DSV är DSV’s internationella traineeprogram. 
Det är ett 2-årigt program som består av ”on the 
job”-utbildning på en lokal DSV-avdelning i kombi-
nation med teoretisk utbildning på vårt huvudkontor 
i Hedehusene i Danmark, strax utanför Köpenhamn. 
Den teoretiska utbildningen tillhandahålls av en dansk 
handelshögskola samt av våra egna experter.

www.dsv.com/sv-se/careers/young-dsv
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Bli certifierad speditör och vidareutveckla din karriär i DSVs dynamiska, internationella värld!

Traineeprogrammet "Young DSV" är en 2-årig betald utbildning som består av "on the job training" 
på något av våra lokala kontor i Göteborg, Stockholm eller Landskrona. Detta i kombination med 
teoretiska moduler på vårt HQ i Danmark tillsammans med DSV trainees från hela Europa.

Med globala karriärsmöjligheter i ett internationellt 
storbolag kan du göra skillnad varje dag.

DSV tillhandahåller och hanterar supply chain-lös-
ningar för tusentals företag varje dag. Oavsett om 
kunderna är ett litet familjeägt företag, eller en stor 
global koncern, fokuserar vi på att hålla kundernas 
supply chains flytande genom operationell excellens 
och hållbar tillväxt. Detta är kärnan i vårt syfte, 
vision och mission.

Young DSV 
- Traineeprogram

Låt världen bli 
en del av din karriär

DSV Air & Sea i Sverige har under flera år visat stort 
intresse av att få in nyexaminerade studenter i 
bolaget. Då bolaget har vuxit organiskt samt via 
förvärv vill DSV Air & Sea få in nytänkande, 
nyexaminerade individer i vår organisation som drivs 
av entrepre-nörskap. För att visa studenterna att 
DSV vill satsa just på deras utveckling så erbjuds de 
möjligheten att deltaga i Young DSV-programmet.

Vi erbjuder 
• Betald yrkesutbildning med start våren 2024
• Ett formellt certifikat på att du är utbildad speditör
• Möjlighet att förena studier med anställning
• Globala karriärmöjligheter
• Ett omväxlande och spännande yrke där ingen dag är den andra lik

Vi söker dig som
• Har en avslutad gymnasieutbildning
• Tycker om problemlösning
• Drivs av resultat och är ambitiös
• Har goda kunskaper i svenska och engelska, både i tal och skrift
• Är självständig, engagerad och motiverad

• +75 000 erfarna och unika medarbetare i en 
respektfull och inkluderande miljö

• Fokus på en hållbar framtid inom branschen & 
att driva vår affär på naturens villkor

• Internationell miljö med kontor och kollegor
i 80 länder

• Topp tre största logistikaktörerna i världen

• En stor del av vår mission är att attrahera, 

behålla och utveckla framtidens medarbetare 

– Come join us!

Young DSV är DSV’s internationella traineeprogram. 
Det är ett 2-årigt program som består av ”on the 
job”-utbildning på en lokal DSV-avdelning i kombi-
nation med teoretisk utbildning på vårt huvudkontor 
i Hedehusene i Danmark, strax utanför Köpenhamn. 
Den teoretiska utbildningen tillhandahålls av en dansk 
handelshögskola samt av våra egna experter.

www.dsv.com/sv-se/careers/young-dsv



Välkommen 
ombord!
Välkommen till Chalmers 
Studentkår Sjösektionen. Anslut 
dig till vår salta gemenskap och ta 
del av alla medlemsförmåner och 
möjligheter – bli medlem idag på 
chalmersstudentkår.se! 
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Kuehne+Nagel shape the world of 
logistics with a strong determination 
to connect people and goods through 
innovative and sustainable logistics 
solutions. 

For smarter logistics

kuehne-nagel.com
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SAFE BUNKER OPERATIONS
WITH BRP

www.brp.nu

OUR VESSELS

NAME TYPE        ICE CLASS   BUILT    DWT      GRT

Fox Sunrise Prod/Bunker tanker     1B              2005    3364     1964
Fox Luna Prod/Bunker tanker     1B              2008    3692     2284 



Chalmers campus Lindholmen
412 96 Göteborg

Besöksadress: Lärdomsgatan 4
inf.styret@sjosektionen.com
www.sjonollk.se/foreningar  · 

C
on

ce
p

t:
 J

S
 M

ed
ia

 T
oo

ls
 A

/S
 •  2

50
75

 •  
w

w
w

.js
sv

er
ig

e.
se

tullverket.se/jobb

FAKTA OM TULLVERKET

Tullverket är en statlig myndighet som 
ska kontrollera flödet av varor in och ut 
ur Sverige, bidra till ett säkert samhälle 
och säkerställa konkurrensneutral 
handel. Vi förenklar den legala handeln 
och förhindrar den illegala genom att 
erbjuda smidiga tullrutiner för utrikes­
handeln, en enkel gränspassage för 
resande och ett effektivt gränsskydd.

Läs mer på tullverket.se

VAR MED OCH BIDRA TILL ETT  
TRYGGT OCH SÄKERT SAMHÄLLE
Gemensamt för alla som arbetar inom Tullverket är 

att vara med och göra skillnad i samhället och bidra till 
vårt uppdrag som är både att bekämpa brottslighet 
och ta in tull, skatter och andra avgifter till staten. 

Jobba på Tullverket
Det är ingen slump att många av Tullverkets medarbetare  
stannar länge på myndigheten. Bra kollegor, trevlig stämning  
och intressanta och utvecklande arbetsuppgifter är några av 
anledningarna. Tullverket är måna om att ha nöjda medarbetare 
och därför är frågor som arbetsmiljö, jämställdhet, mångfald och 
kompetensutveckling viktiga. Vid anställning som tullaspirant 
inom Tullverket får du en gedigen grundutbildning som kan vara 
upp till 16 månader där teori varvas med praktik.

"Jag vet att det jag gör är meningsfullt, 
jag älskar verkligen mitt jobb"


