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”Alla medarbetare  
ska känna en stolthet”
Anna Mellmark, VD på Achima Care, har 
jobbat på företaget som hon idag leder i 
nästan 25 år. Hon har med andra ord en 
väldigt bra bild över vad som är Achimas 
främsta styrkor.

– Det är arbetsglädjen, att vi har ett 
fokus på att hela tiden arbeta för att alla 
medarbetare ska känna arbetsglädje när de 
kommer till jobbet. 

För Anna Mellmark resulterar arbetsglädje i 
ett bra bemötande, som hon lyfter fram som 
den i särklass viktigaste komponenten i ett 
patientmöte.

– När vi möter patienten tar vi ansvar, 
både för att vi ska göra rätt och för att vi ska 
lära oss hur vi ska utveckla verksamheten. 
På det sättet sticker vi ut i vårdsverige.

Ständig utveckling
Just för att trycka på vikten av 
medarbetarnas insatser har Anna myntat 
ett uttryck som hon ofta använder sig av. 
Det låter ”det börjar alltid med att vi går 
till jobbet” och handlar om hur viktiga alla 
medarbetare är. 

– Utan våra medarbetare blir det ingen 
vård och utan våra medarbetare finns inte 
Achima. Genom att hela tiden försöka göra 
nästa möte med patienten lite bättre än det 
förra gör vi tillsammans ett fantastiskt arbete 
med att förbättra vårdsverige. När alla 
medarbetare går hem för dagen vill jag att 
de ska känna en stolthet över allt arbete de 
utfört under dagen.  

Tänka i nya banor
Achimas roll är att vara första linjens 
sjukvård inom primärvårdsuppdraget.

– Det är ett stort åtagande där vi både 
ska vara tillgängliga för alla våra listade 
utifrån deras behov samtidigt som vi ska ha 
ett strukturerat arbetssätt kring våra mest 
sjuka. För att få resurserna att räcka till 
behöver vi göra omställningen till nära vård 
där patienten finns i centrum.

Detta görs till exempel genom 
resursplanering och genom att vara 
tillgängliga för patienterna digitalt. I 
omställningsarbetet är det också viktigt att 
ha med sig ett lärande inom organisationen 
och att patienterna sätts i centrum genom 
att de får vara delaktiga i sin vård. 

– Vi ska våga tänka nytt och prova nya 
arbetssätt för att ständigt utvecklas. Här är 
det, återigen, viktigt att alla medarbetare 
känner arbetsglädje. 

Anna Mellmark ser en spännande framtid 
framför sig för Achima. Vården har idag 
stora utmaningar när det kommer till att få 
resurserna att räcka till.  

– Som första linjens sjukvård har vi en 
viktig roll i detta samspel. 
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Vill du uppnå snabb, 
lönsam och uthållig tillväxt?
Då har du kommit rätt. Vi hjälper dig att förverkliga dina 
tillväxtdrömmar. Allra bäst gör vi det som rådgivare till 
ägare, styrelse, VD och ledningsgrupp.

www.ahrens.se

Scanna QR-koden 
för att se vår film! 
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Olika mottagningar:
• Vaccinationsmottagning  

(rese-, TBE-, influensavaccin etc)

• Astma/kol

• Diabetes

• Inkontinens

• Demens

• Livsstil

• Blodtryck

• Hemsjukvård

• Äldremottagning

Vi erbjuder: 
• Läkare med specialistkompetens 

• Sjuksköterskor med specialist-
kompetens 

• Fysioterapeut/sjukgymnast 

• Psykolog/kurator 

• Arbetsterapeut 

• Provtagning 

• Hälsokontroller

Vad erbjuder vi på Achima? 

En vårdcentral nära dig
Vi driver 11 kompletta och personliga vårdcentraler för 
våra 81 000 listade patienter. Vi erbjuder en lättillgänglig 
och trygg vård, såväl fysiskt som digitalt. Hos oss finns 
även rehabenheter, specialistläkarvård samt möjlighet till 
resevaccin, hälsokontroller och mycket mer.

Oavsett vad för vård du är i behov av ska vi alltid ge dig 
det bästa bemötandet, så att du ska känna dig trygg när 
du besöker oss. Vi vill förbättra vårdsverige och genom 
arbetsglädje samt hög kompetens vara din självklara 
vårdgivare!

Visste du att?
Vi på Achima är riktigt bra på vaccinationer! Genom att erbjuda en 
hög tillgänglighet utförde vi under ett år hela 55 000 vaccinationer.
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Tillsammans skapar vi en tillgänglig och 
effektiv vård, bra för både patienter och 

vårdens medarbetare.

På Diwiton Care och Aurora teleQ tar vi ett steg framåt i att 
revolutionera kommunikationen inom vården.  
Vårt fokus ligger på att skapa en miljö där effektivitet och 
omsorg går hand i hand. Genom att integrera ledande 
kommunikationslösningar och innovativ teknik, strävar vi 
efter att minska väntetider och förbättra tillgängligheten för 
patienterna. 

Samtidigt ger vi vårdpersonalen verktyg för att hantera 
deras arbetsbelastning effektivare, för en bättre arbetsmiljö 
och minskad stress. Vår vision är en vårdsektor där 
teknik möjliggör bättre patientupplevelser och stödjer 
vårdpersonalens dagliga arbete. Vi vill förverkliga denna 
vision och skapa en framtid där alla parter inom vården kan 
trivas och prestera sitt allra bästa. 

diwiton.seaurorainnovation.com



info@bluebirdmedical.se
www.bluebirdmedical.se

The Achima Way – vårt sätt att arbeta
Inom Achima arbetar vi med en egen arbetsfilosofi, The 
Achima Way (TAW). Den bygger på fem ledord som ska 
sätta sin prägel på allt vi gör, både kollegor emellan och i 
mötet med patienten.

TAW går ut på att varje medarbetare ska kunna känna 
arbetsglädje och vara stolt över sitt arbete. Både 
medarbetare och hela vårdcentralen ska sticka ut 
med det som gör dem unika. Det handlar också om ett 
förhållningssätt att alltid ge både kollegor och patienter 
samt deras anhöriga ett extra bra bemötande. Det kan 
låta som en självklarhet, men det är ett sätt för oss att 
sticka ut och att bjuda på oss själva lite mer.

Här ger två medarbetare sin syn på varför TAW är ett 
viktigt verktyg under en typisk arbetsdag:

”Våra ledord finns 
med oss i vardagen 
och ger ett mervärde”
Senada Hodzic arbetar som 
verksamhetschef på Achimas vårdcentral i Älmhult. 
Visionen att förbättra vårdsverige märker hon av varje 
dag.

– Det finns ett stort engagemang hos alla 
medarbetare. Här är TAW viktigt för att ge oss en riktning 
och ett innehåll. Våra ledord finns med oss i vardagen 
och ger ett mervärde. De hänger också samman på ett 
fint sätt.

Till exempel beskriver Senada en arbetsplats där den 
samlade kompetensen är hög och där alla hjälps åt. 

– Nya kollegor, patienter, praktikanter och besökare 
brukar berätta att de upplever ett fint och välkomnade 
klimat. De säger att det syns tydligt att vi trivs med 
varandra, hjälper varandra och har en stor arbetsglädje. 
Det är den bästa feedbacken man kan få. 

Senada ser fram emot att fortsätta att utveckla både sin 
egen arbetsplats och vårdsverige i stort. 

– Vi arbetar i en mycket viktig verksamhet med stort 
ansvar och då är det extra viktigt att vi kan påverka.

”Vi gör vårt yttersta tillsammans”
Angelica Roman jobbar som biträdande verksamhetschef 
och är distriktsköterska i botten. Hon har jobbat på 
Achima Älmhult ända sedan 2009, vilket ju innebär att 
hon trivs på sitt jobb!

– Vi alla gör vårt yttersta tillsammans och vi gillar 
att förändra och utvecklas. Trivs vi på jobbet så trivs 
patienterna hos oss. Vi jobbar mycket med vårdkvalitet 
och brinner för det fysiska patientmötet.

Angelica menar att TAW förenar personal och patienter. 

– Vi är stolta över vår arbetsplats och stolta över 
det viktiga arbete vi gör. Vi vill förebygga ohälsa och vi 
hoppas att TAW genomsyrar allt vi gör. 
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Produkter för snabbare 
och säkrare hälsovård
Varför välja SysToe tåtrycksmätning
• Inför kompressionsbehandling

• När ankeltryck inte är mätbart eller tillförlitligt som vid exempelvis diabetes

• Ger enkelt automatiskt uträknat TBPI - tå-brakial index

• Smidig och enkel procedur som är oberoende av användare

• Enkel att ta med sig, batteridriven

• Snabbare och adekvat behandling av patienter på plats och i god tid

• Tids- och ekonomieffektiv för vårdgivare

nesve.se
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www.achima.se

Östra Prinsgatan 20 
371 31 Karlskrona 

Telefon 
0455-300 450 
Info@achima.se


