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YAlla medarbetare
ska kanna en stolthet”

Anna Mellmark, VD pa Achima Care, har
jobbat pa foretaget som hon idag leder i
nastan 25 ar. Hon har med andra ord en
valdigt bra bild dver vad som ar Achimas
framsta styrkor.

— Det &r arbetsgladjen, att vi har ett
fokus pa att hela tiden arbeta for att alla
medarbetare ska kdnna arbetsgladje nar de
kommer till jobbet.

For Anna Mellmark resulterar arbetsgladje i
ett bra bemdtande, som hon lyfter fram som
den i sarklass viktigaste komponenten i ett

patientmote.

— Nar vi moéter patienten tar vi ansvar,
bade for att vi ska gora ratt och for att vi ska
l&ra oss hur vi ska utveckla verksamheten.
Pa det séttet sticker vi ut i vardsverige.

Stéindig utveckling

Just for att trycka pa vikten av
medarbetarnas insatser har Anna myntat
ett uttryck som hon ofta anvander sig av.
Det later "det borjar alltid med att vi gar
till jobbet” och handlar om hur viktiga alla
medarbetare ar.

— Utan vara medarbetare blir det ingen
vard och utan vara medarbetare finns inte
Achima. Genom att hela tiden forsdka gora
nasta mote med patienten lite battre an det
forra gor vi tillsammans ett fantastiskt arbete
med att forbattra vardsverige. Nar alla
medarbetare gar hem for dagen vill jag att
de ska kanna en stolthet dver allt arbete de
utfort under dagen.

Varldsledande
iInom medicinsk

kompression

medi. | feel better.

Téanka i nya banor

Achimas roll &r att vara forsta linjens
sjukvard inom priméarvardsuppdraget.

— Det ar ett stort atagande dér vi bade
ska vara tillgangliga for alla vara listade
utifrdn deras behov samtidigt som vi ska ha
ett strukturerat arbetssatt kring vara mest
sjuka. For att fa resurserna att racka till
behdver vi géra omstaliningen till nara vard
dar patienten finns i centrum.

Detta gors till exempel genom
resursplanering och genom att vara
tillgangliga for patienterna digitalt. |
omstéllningsarbetet dr det ocksa viktigt att
ha med sig ett larande inom organisationen
och att patienterna séatts i centrum genom
att de far vara delaktiga i sin vard.

— Vi ska vaga ténka nytt och prova nya
arbetssatt for att standigt utvecklas. Har ar
det, dterigen, viktigt att alla medarbetare
kanner arbetsgladje.

Anna Mellmark ser en spannande framtid
framfor sig for Achima. Varden har idag
stora utmaningar nér det kommer till att fa
resurserna att racka till.

— Som férsta linjens sjukvard har vi en
viktig roll i detta samspel.
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Scanna QR-koden
for att se var film!
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Vill du uppna snabb,
lénsam och uthallig tillvaxt?

Da har du kommit ratt. Vi hjalper dig att forverkliga dina
tillvaxtdrommar. Allra bast gor vi det som radgivare till

agare, styrelse, VD och ledningsgrupp. MENS
www.ahrens.se ﬁ
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En vardcentral nara dig

Vi driver 11 kompletta och personliga vardcentraler for
vara 81000 listade patienter. Vi erbjuder en lattillganglig
och trygg vard, saval fysiskt som digitalt. Hos oss finns
dven rehabenheter, specialistlédkarvard samt mojlighet till
resevaccin, hdlsokontroller och mycket mer.

Vad erbjuder vi pa Achima?

Olika mottagningar:

Vaccinationsmottagning
(rese-, TBE-, influensavaccin etc)

Astmal/kol
Diabetes
Inkontinens
Demens
Livsstil
Blodtryck
Hemsjukvard

Aldremottagning

Oavsett vad for vard du &r i behov av ska vi alltid ge dig
det b&dsta bemétandet, sa att du ska kanna dig trygg nér

du besotker oss. Vi vill forbattra vardsverige och genom
arbetsgladje samt hog kompetens vara din sjalvklara
vardgivare!

Vi erbjuder:
Likare med specialistkompetens
Sjukskoterskor med specialist- e u‘
kompetens
Fysioterapeut/sjukgymnast .
°

Psykolog/kurator
Arbetsterapeut

Provtagning

Halsokontroller

Visste du att?

Vi pa Achima &r riktigt bra pa vaccinationer! Genom att erbjuda en
hog tillganglighet utforde vi under ett ar hela 55 000 vaccinationer.
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aurora teleQQ & diwiton

care

Tillsammans skapar vi en tillganglig och
effektiv vard, bra fér bade patienter och
vardens medarbetare.

P& Diwiton Care och Aurora teleQ tar vi ett steg framét i att
revolutionera kommunikationen inom vérden.

Vart fokus ligger pa att skapa en miljs dér effektivitet och
omsorg gér hand i hand. Genom att integrera ledande
kommunikationsldsningar och innovativ teknik, strévar vi
efter att minska véntetider och férbattra tillgéangligheten fér
patienterna.

aurora teleQ

aurorainnovation.com

Samtidigt ger vi vardpersonalen verktyg fér att hantera
deras arbetsbelastning effektivare, fér en battre arbetsmiljs
och minskad stress. Var vision &r en vardsektor dér

teknik m&ijliggér battre patientupplevelser och stédjer
vardpersonalens dagliga arbete. Vi vill férverkliga denna
vision och skapa en framtid dér alla parter inom varden kan
trivas och prestera sitt allra basta.

diwiton
care

diwiton.se
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The Achima Way - vart sitt att arbeta

Inom Achima arbetar vi med en egen arbetsfilosofi, The
Achima Way (TAW). Den bygger pa fem ledord som ska
satta sin pragel pa allt vi gor, bade kollegor emellan och i
motet med patienten.

TAW gar ut pa att varje medarbetare ska kunna kénna
arbetsglddje och vara stolt dver sitt arbete. Bade
medarbetare och hela vardcentralen ska sticka ut

med det som gor dem unika. Det handlar ocksa om ett
forhallningsséatt att alltid ge bade kollegor och patienter
samt deras anhdriga ett extra bra bemotande. Det kan
Iata som en sjélvklarhet, men det &r ett satt for oss att
sticka ut och att bjuda pa oss sjalva lite mer.

Har ger tvd medarbetare sin syn pa varfor TAW ar ett
viktigt verktyg under en typisk arbetsdag:

”Vara ledord finns
med oss i vardagen
och ger ett merviarde”

Senada Hodzic arbetar som
verksamhetschef p& Achimas vardcentral i Almhult.
Visionen att forbattra vardsverige marker hon av varje
dag.

— Det finns ett stort engagemang hos alla
medarbetare. Har &r TAW viktigt for att ge oss en riktning
och ett innehall. Vara ledord finns med oss i vardagen
och ger ett mervarde. De hdnger ocksa samman pa ett
fint satt.

Till exempel beskriver Senada en arbetsplats dar den
samlade kompetensen &r hog och dar alla hjalps at.

— Nya kollegor, patienter, praktikanter och besdkare
brukar beratta att de upplever ett fint och valkomnade
klimat. De sager att det syns tydligt att vi trivs med
varandra, hjélper varandra och har en stor arbetsgladje.
Det ar den basta feedbacken man kan fa.

Senada ser fram emot att fortsatta att utveckla bade sin
egen arbetsplats och vardsverige i stort.

— Vi arbetar i en mycket viktig verksamhet med stort
ansvar och da ar det extra viktigt att vi kan paverka.

”Vi gor vart yttersta tillsammans”

Angelica Roman jobbar som bitradande verksamhetschef
och ar distriktskoterska i botten. Hon har jobbat pa
Achima Almhult &nda sedan 2009, vilket ju innebar att
hon trivs pa sitt jobb!

— Vi alla gor vart yttersta tillsammans och vi gillar
att férandra och utvecklas. Trivs vi pa jobbet sa trivs
patienterna hos oss. Vi jobbar mycket med vardkvalitet
och brinner for det fysiska patientmotet.

Angelica menar att TAW forenar personal och patienter.

— Vi ar stolta 6ver var arbetsplats och stolta 6ver
det viktiga arbete vi gor. Vi vill forebygga ohalsa och vi
hoppas att TAW genomsyrar allt vi gor.

bluebird

medical

info@bluebirdmedical.se
www.bluebirdmedical.se
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Produkter for snabbare
och sakrare halsovard

Varfor vilja SysToe tatrycksméitning

Infor kompressionsbehandling

Nar ankeltryck inte ar matbart eller tillforlitligt som vid exempelvis diabetes
Ger enkelt automatiskt utraknat TBPI - ta-brakial index

Smidig och enkel procedur som dr oberoende av anvandare

Enkel att ta med sig, batteridriven

Snabbare och adekvat behandling av patienter pa plats och i god tid

Tids- och ekonomieffektiv for vardgivare

nesve.se ﬁ
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Ostra Prinsgatan 20
371 31 Karlskrona
Telefon
0455-300 450
Info@achima.se

www.achima.se




