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MENTORSHIP INSPIRATION NETWORKING EDUCATION

Vi utmanar nutid
for att forandra framtid
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Tankvarda workshops

MINE genomfér olika férelasningar, utbildningar och workshops i hela landet till medlemmar och andra
intressenter. Vill ditt féretag eller organisation f& en mer mangfaldssmart arbetsplats? Vill ni utmana
normer for att attrahera ratt kompetens? Vill ni utvecklas som organistation fér dkad affarsnytta Dd finns
MINE hér for att hjalpa er. Vi erbjuder tankevéckande workshops dér vi anvénder anpassade metoder
och verktyg som kortspel och interaktiva vningar, fér aft sétta ig&ing processer som férandrar synen pd
méngfald och inkludering.

Vi arbetar med att synliggéra normer som skapar exkluderande strukturer. Med effektiva metoder och
dvningar lar vi ut hur man som féretag kan géra direkta vinster p& att ha en stérre méngfald inom den
egna organisationen och for att n& nya kundgrupper. | véra interaktiva férelasningar och workshops far
deltagarna utrymme att diskutera och reflektera kring méngfald kopplat till den egna organisationen.

Vi utgér frén ett normkritiskt perspektiv och har en intersektionell utgangspunkt i all vér pedagogik.

Genom vér erfarenhet och kunskap skraddarsyr vi utbildningarna fér att passa den specifika organisa-
tionens behov och dnskemal.

Kontakta oss for forfragningar och priser om workshops och hur vi pa béasta satt kan skréaddarsy en
forelasning for ditt féretag eller din organisation. Far organisationer och féretag som &r medlemmar
i MINE ingér férelasningar varje ar. Du kontaktar oss p& info@mine.se.



MINE starker arbetsmarknaden
genom 6kad mangfald

MINE bildades 2003 av representanter fréin det skanska néringslivet i samarbete med Malmé stad,
Malmé hégskola och Malmé FF. Med ett stort engagemang och mélmedvetenhet arbetar vi for att
ta tillvara p& majligheterna av vart mangkulturella samhélle och anvanda det for att starka arbets-
marknaden. Vi arbetar med att ifrdgasatta normer som skapar exkluderande strukturer. Genom
attitydféréndring, opinionsbildning och med praktiskt och konkret férandringsarbete skapar vi
forutsattningar fér méngfaldsarbete.

MINE &r idag Sydsveriges stérsta natverk av mangfaldssmarta féretag och offentliga organisationer.
Verksamheten arbetar utifrén ett intersektionellt och normkritiskt perspektiv dér mangfald kopplas fill
organisationsutveckling och affarsnytta. MINE stér fér Mentorship, Inspiration, Networking och
Education, som ocks& ar vara grundpelare.

Véra medlemmar fér en unik chans till effektiv rddgivning och vagledning inom mangfald och
inkludering. Ett medlemskap i MINE kan vara en del i ett CSR-arbete, MINE kan ge din organisation
en hjglpande hand i arbetet med att né nya kundgrupper, eller hjalpa till med att géra din arbetsplats
attraktiv och inkluderande fér alla och nyttja ménniskors fulla potential.
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Omesesidigt I&rande
genom mentorskap

Mentorskap ar en fantastisk metod fér att skapa et
narmande mellan arbetsgivare och arbetssékanden

med utléndsk bakgrund. Det finns ett uppenbart behov av
ett utdkat kontaktnatverk for arbetssdkande samtidigt som
ménga arbetsgivare behdver f& dkad kunskap om och insikt
i hur man kan dra nytta av de méjligheter som méngfalden

baddar for.

Mentorskapet ar uppbyggt utifran arbetsgivarnas behov av
nyanstallningar, dar vi matchar kompetens, internationella
meriter och rekryteringsbehov.

MINE har ménga é&rs erfarenhet av att driva mentors-
program som riktar sig till utrikesfédda akademiker (adepter).
Mentorerna &r yrkesverksamma och fér genom deltagande
i programmet kompetensutveckling i diversity management,
employer branding och normkritik. Utbildningen i méang-
faldsfrégor ar det som gér MINEs mentorskapsprogram
unikt. Vi matchar mentorer med adepter som far foljas at
under tio manader. Mdlet &r att samarbetet ska leda till eft
storre natverk och i férlangningen anstallning.



Ett samspel
som alla tjdnar pd

Samspelet ar ett utvecklingsprojekt finansierat av ESF inom
programomréde 2, vars mél ar att skapa en dppnare
arbetsmarknad fér utrikesfédda arbetssckande. Syftet med
projektet &r att f& foretag och organisationer att inse vikten
av eft normkritiskt méngfaldsarbete som bygger pé& allas
ansvar, en 6kad social inkludering och en insikt om att
méngfald aldrig kan prioriteras bort. Genom att investera
i ett heltdckande mangfaldsarbete skapas majligheter for
bé&de arbetsgivare och utrikesfédda arbetssckande.

Vi utbildar nyckelpersoner och personer pé ledande
befattningar i féretaget i att forsté den egna arbetsplatsen
genom att synliggéra och ifrégasatta vilka normer som finns
pd arbetsplatsen. Parallellt med utbildningarna etablerar vi
kontakter mellan arbetsgivare och projektdeltagare. P& sa
sait tar vi vara p& den kompetens och erfarenhet som finns
hos utrikesfédda i Sverige.

Som arbetsgivare i Samspelet fér du majlighet att f& ny
och ratt kompetens till verksamheten genom att ta emot
en praktikant under 3-6 ménader. Samtidigt far du som
arbetsgivare utbildning och metodhandledning inom
mangfaldsutveckling.




Vi tackar vara medlemmar f6r att ni hjdlper
oss att ifragasatta normer som skapar
exkluderande

strukturer och
bidrar till okad
mangfald pd
arbetsmarknaden.
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Ambea ar ett varderingsstyrt féretag som arbetar med den enskilda
madnniskan i fokus. Vi har en vision om att géra vdrlden lite battre, en
mdnniska i taget. Genom att arbeta aktivt fér en 6kad mangfald och
att inkludera alla ménniskor oavsett bakgrund inspirerar och utvecklar
vi framtidens medarbetare.

Lds gdrna mer om hur det dr att arbeta hos oss pd ambea.se.

Ambea dr ett av Nordens ledande omsorgsféretag. °
Inom féretagsgruppen erbjuder vi boende, stéd,
utbildning och bemanning inom vard och omsorg. e

Din radgivare for
framgangsrikt foretagande

ncept: JSSM

p Som Sveriges ledande radgivare inom revision, redovisning, skatt och
affarsutveckling har vi kunskapen, erfarenheten och alla de tjénster du kan
tinkas behova for att driva och utveckla ditt féretag. Kontakta oss i Malmo pa

010-212 70 00, tillsammans tar vi dig ndrmare dina mal och visioner!
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